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1. Introdugao e Contexto Temporal

A nova redagdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), aprovada pela Portaria MTE
n°1.419, de 27 de agosto de 2024, entrou em vigor em 25 de maio de 2026. O periodo
educativo, que se estendeu de maio de 2025 até o dia 26 de maio de 2026, esta
encerrado. A partir de 26 de maio de 2026, a fiscalizagédo passa a ter carater punitivo
imediato, com aplicagdo de autuagdes e multas graduadas conforme a NR-28.

Ndo havera novo adiamento. A confirmagao foi dada pelo Ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, que reiterou a inexisténcia de qualquer prorrogacao.
Condominios que ainda ndo adequaram seus Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) aos novos requisitos estdo em situagao de risco legal iminente.

O SINDICONDOMINIO, em defesa dos condominios filiados e de seus empregados
— diretos e indiretos —, elaborou esta cartilha para orientar sindicos, administradores,
profissionais de SST e prestadores de servicos sobre as obrigagdes impostas pela
NR-1, especialmente no que se refere aos riscos psicossociais. A responsabilidade
do empregador e do tomador de servicos € solidaria, e a omissdo pode gerar
consequéncias civis, administrativas e penais.

2. O que é a NR-1 — Portaria MTE n° 1.419/24

A NR-1 é o pilar normativo do Sistema de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho
(SGSST) previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). A atualizagdo
promovida pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, incorporou
obrigatoriamente os riscos psicossociais ao escopo do PGR, conforme estabelece o
capitulo 1.5 da norma.
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A partir de 25 de maio de 2026, o PGR de todo condominio — seja administrado
diretamente ou por terceiros — deve contemplar, de forma obrigatoria, os fatores
emocionais, organizacionais e de gestdo que impactem a saude mental dos
trabalhadores. A mera existéncia de um PGR genérico, sem abordagem dos riscos
psicossociais, constitui descumprimento legal.

3. Riscos Psicossociais — Foco Critico

Os dados previdenciarios demonstram uma curva alarmante de afastamentos por
transtornos mentais:

e 2014: 203 mil afastamentos
e 2024: 440 mil afastamentos — recorde histérico

e Em dez anos, o nUmero mais que duplicou, evidenciando que a gestdo de
riscos psicossociais deixou de ser mera faculdade e se tornou obrigagéo legal
inafastavel.

O mapeamento desses riscos deve considerar, no minimo, os seguintes fatores
especificos, conforme diretrizes da especialista Naiara Insauriaga:

Carga de trabalho compativel com recursos e tempo disponiveis

Sinais de sobrecarga

Comportamento das liderangas

Qualidade das relagées interpessoais

Impacto de metas, indicadores e pressoes internas na saude emocional
Assédio moral e sexual

Burnout

Jornadas exaustivas

e Pressao constante por resultados
Ignorar esses fatores em um ambiente condominial, onde convivem funcionarios
proprios, terceirizados, prestadores e moradores é expor a administragdo a riscos
juridicos e reputacionais de grande monta.
4. Obrigagoes Legais do Condominio

4.1 Elaborar e manter atualizado o PGR, contemplando todos os riscos ocupacionais,
inclusive os psicossociais.

4.2 Realizar avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos identificados.

4.3 Classificar o nivel de risco de cada fator identificado.

4.4 Estabelecer plano de agdo com prazos, responsaveis e indicadores de eficacia.
4.5 Monitorar continuamente as medidas implementadas, com evidéncias

documentais.
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4.6 Revisar o PGR periodicamente, no minimo anualmente ou sempre que houver
mudangas nas condigdes de trabalho.

4.7 Incluir no PGR os riscos psicossociais de forma explicita, com agbes preventivas
e corretivas.

4.8 Assegurar que todos os empregados, inclusive terceirizados, tenham acesso ao
PGR e participem das agdes de SST.

4.9 Demonstragao cabal de efetividade das medidas
Nao basta ter politicas no papel. A fiscalizagéo e a Justigca do Trabalho exigem:

Identificacdo de todos os riscos, com metodologia adequada

Avaliacdo qualitativa E quantitativa

Classificagéo de nivel de risco

Plano de ag&o com prazos, responsaveis e indicadores de eficacia
Monitoramento continuo com evidéncias documentais (relatdrios, registros,
fotos, atas)

Revisao periddica atestada por profissional habilitado

e Capacidade de demonstrar prevengao, isso é requisito de conformidade, ndo
diferencial

A auséncia de qualquer desses elementos caracteriza falha na gestdo de SST e
sujeita o condominio a penalidades.
5. Efeitos e Consequéncias da Nao Conformidade

5.1 Autuagdo pela Auditoria-Fiscal do Trabalho com aplicagdo de multas graduadas
conforme a NR-28.

5.2 Responsabilizagéo civil do condominio (e do sindico pessoalmente) por danos
materiais e morais decorrentes de acidentes ou doencgas ocupacionais.

5.3 Acoes trabalhistas individuais e coletivas, com condenagdes em danos morais
coletivos pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT).

5.4 Multas podem comegar em patamares menores, mas alcancgar até R$ 100.000,00
conforme a gravidade, reincidéncia e extensio do dano.

5.5 Responsabilidade solidaria do tomador de servigos (condominio contratante) em
relagdo a acidentes com trabalhadores terceirizados.

5.6 Perda de contratos de prestagdo de servigcos que exijam conformidade com a
NR-1.

5.7 O risco da omissédo e negacgao de riscos

Omitir riscos, como assédio moral, sobrecarga ou burnout, ndo os elimina. Apenas
reduz a capacidade do condominio de demonstrar prevencdo. Impede a
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demonstracao de diligéncia preventiva e expée o empregador a responsabilidade
objetiva pelo dano causado. O MPT pode ajuizar agao civil publica por danos morais
coletivos, com indenizagbes elevadas. Além disso, a Justica do Trabalho pode
condenar o condominio ao pagamento de indenizagdes individuais que
frequentemente ultrapassam dezenas de milhares de reais por trabalhador.

6. Passo a Passo — Implementagao da NR-1 no Condominio

Considerando que o periodo educativo estd encerrado, o cronograma a seguir é de
urgéncia maxima:
e Etapa 1 — Diagnéstico inicial: IMEDIATO (ja deveria ter sido concluido antes
de 26/05/2026)
e Etapa 2 — Contratagéo de profissional habilitado (engenheiro de seguranca,
meédico do trabalho, psicélogo organizacional): IMEDIATO
e FEtapa 3 — Elaboracdo do PGR com riscos psicossociais: MAXIMO 30 DIAS

(até 26/06/2026)
e FEtapa 4 — Implementagao das medidas preventivas e corretivas: MAXIMO 60
DIAS

e FEtapa 5 — Treinamento de todos os empregados: MAXIMO 30 DIAS (paralelo
a implementacgéo)
e FEtapa 6 — Monitoramento continuo: CONTINUO, com registros mensais
e Etapa 7 — Revisdo anual obrigatéria: a partir da implementagéo
Cada etapa deve ser documentada com relatérios, atas de reuniao, listas de presenca

e registros fotograficos. A evidéncia documental é o principal elemento de defesa em
caso de fiscalizacao.

7. Fiscalizacao e Auditoria-Fiscal do Trabalho

Orgéo fiscalizador: Auditoria-Fiscal do Trabalho (vinculada ao Ministério do Trabalho
e Emprego).

Procedimento basico: Verificagdo simples e objetiva da apresentacdo do PGR
atualizado. O auditor solicitara o documento e verificara se os riscos psicossociais
estdo contemplados, se ha avaliagdo quantitativa e se existem evidéncias de
monitoramento.

Dupla visita (art. 627 da CLT): Durante o periodo educativo (até 26/05/2026), a
primeira visita era orientativa. A partir de 26/05/2026, a dupla visita deixa de ser
aplicada, a fiscalizagdo é punitiva desde o primeiro contato.

Foco: Evidéncias documentais de gerenciamento efetivo. A auséncia de
documentag&o constitui infragdo formal a partir de 26/05/2026.
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Consequéncia imediata: Lavratura de auto de infragdo com multa graduada pela
NR-28, cujo valor pode ser agravado conforme reincidéncia, gravidade e extensdo do

dano.

Atencao: Ndo confie em PGRs genéricos ou "de prateleira”. A fiscalizagéo atual exige
personalizagao, evidéncias e monitoramento real.

8. Mapeamento de Riscos Psicossociais — Guia Pratico

Nao existe solugdo padréo para todos os condominios. Cada administragdo deve
construir suas préprias medidas, com base em diagnostico organizacional especifico.
Evite PGRs genéricos, descolados da realidade do dia a dia do condominio.

Estrutura do mapeamento:

11.ldentificagdo de fatores de risco por area/fungdo (portaria, limpeza,
administragao, manutengéao)
12.Avaliagcdo qualitativa (entrevistas, questionarios, observagao) e quantitativa
(escalas validadas, analise de absenteismo, rotatividade)
13.Classificag&o de nivel de risco (baixo, médio, alto, critico)
14.Plano de ag&o com responsaveis, prazos e medidas efetivas (ex.: rodizio de
tarefas, pausas, treinamento de liderancgas, canal de denuncias)
15.Indicadores de monitoramento (taxa de afastamento, clima organizacional,
nuamero de reclamacgdes)
16.Organizagdo de evidéncias (relatérios, atas, registros de treinamento) para
apresentagao a fiscalizagao
A preparagao superficial gera custos maiores no longo prazo, além de comprometer a
reputagao corporativa do condominio.

9. Conclusao: Conformidade como Requisito, nao Diferencial

A partir de 26 de maio de 2026, a conformidade com a NR-1 deixa de ser um
diferencial competitivo e passa a ser requisito obrigatério de funcionamento. A
capacidade de demonstrar prevencéo é agora legal, ndo opcional.

Investir em SST ndo é apenas evitar multas. E fortalecer o negocio, reduzir
afastamentos, aumentar a produtividade, melhorar o engajamento e reter talentos. A
saude mental do time é, cada vez mais, um indicador de eficiéncia operacional.

Condominios que compreenderem essa mudanga e agirem com a urgéncia que o
momento exige estardo um passo a frente no mercado, protegendo seus
trabalhadores, seus sindicos e sua sustentabilidade juridica.

"O descumprimento da NR-1 ndo é mais um risco toleravel. E uma exposicao

desnecessaria que pode custar caro ao condominio e ao sindico pessoalmente." —
SINDICONDOMINIO
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10. Anexos

Anexo | — Checklist de Verificagdo Rapida

Item Status Prazo

PGR atualizado com riscos [ Sim /O Nao Urgente
psicossociais

Avaliagao qualitativa € [Sim/ONao Urgente
quantitativa realizada

Plano de agéo implementado O Sim / O Nao 60 dias
Treinamento de empregados [ Sim /[ Nao 30 dias
concluido

Monitoramento com evidéncias [J Sim / 0 N3o Continuo

documentais

Cartilha elaborada por Delzio Jodo de Oliveira Junior para o SINDICONDOMINIO em
22 de maio de 2026. As orientagdes aqui contidas tém carater informativo e ndo
substituem a consulta a profissional habilitado em seguranga e saude no trabalho e/ou
advogado especializado.
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