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NOTA ORIENTATIVA

A Assessoria Juridica do SINDICONDOMINIO/DF, com a finalidade de
dar conhecimento a seus representados, sobre as consequéncias que podem advir
em razdo da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em relacdo a
classificacdo da contaminacdo do covid-19, como doenca laboral, vem se manifestar

nos termos que seguem abaixo.

O Governo Federal editou a Medida Provisoria n° 927, de 22 de margo
de 2020, que dispunha sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19).

Dentre outras questdes constantes na MP, o Poder Executivo positivou
no art. 29, que os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo seriam
enquadrados como doencas ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo

causal, in verbis:

Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) nao
serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do

nexo causal.

Contudo, o plenario do Supremo Tribunal Federal, quando da
apreciacdo do pedidos constantes nas ADIs 6.342 e 6.344, por maioria, entenderam
por suspender a eficacia do artigo 29, que ndo considerava doenca ocupacional 0s

casos de contaminacédo de trabalhadores pelo coronavirus.
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O voto langado pelo ministro Alexandre de Moraes, que foi seguido pela

maioria dos ministros do STF, asseverou que “o artigo 29, ao prever que casos de
contaminacdo pelo coronavirus ndo serdo considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovacgao de nexo causal, ofende inimeros trabalhadores de atividades

essenciais que continuam expostos ao risco.”

A decisdo do STF expos todos os empregados a um risco quase
incalculavel, pois, teoricamente, transferiu ao empregador o 6nus de comprovar que a
contaminacdo dos empregados pelo coronavirus, se deu em ambiente diverso do

local de trabalho, ou seja, uma obrigacdo quase impossivel de cumprir.

Como o empregador ird comprovar que o empregado contaminado pelo
coronavirus foi exposto ao virus fora do ambiente de trabalho? A resposta é
devastadora para o empregador, pois a prova a ser produzida € quase impossivel,
vez que o coronavirus (covid — 19) ndo possui um GPS que indique o local e horario

gue adentrou no corpo humano.

De maneira diametralmente oposta ao “desespero” do empregador, o
empregado com de decisdo do STF ficou bem protegido, pois, em teoria,
independentemente de onde foi contaminado, sua doenca serd considerada
ocupacional, desde que ndo esteja afastado do trabalho, por motivos de férias ou

suspensao do contrato de trabalho.

O grande problema €& que as consequéncias juridicas para o
empregador, em relacdo a doenca ocupacional em um periodo de pandemia, € que o
passivo trabalhista pode “quebrar” o empregador, dependendo o numero de
empregados contaminados e que tiveram sequelas temporarias, permanentes e até

chegaram ao 6bito.
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De qualquer sorte, apés a decisdo do STF, todos os empregadores
passaram a ter a obrigacao de informar a Previdéncia Social, por intermédio da CAT -
Comunicagédo de Acidente de Trabalho, a doenca ocupacional oriunda do

coronavirus.

As informacdes recebidas pelo INSS por meio da CAT s&o utilizadas para
identificar os riscos envolvidos em cada atividade laboral. Porém, em momentos de pandemia o

risco ndo se da somente pela atividade.

N&o se pode deixar de destacar que as informacdes da CAT séo utilizadas para
determinar o grau de risco para a cobranca da contribuicdo do INSS.

Apoés emitida a CAT, o empregado ja comprovou, pelo menos em teoria,
ter sofrido doenca ocupacional, acarretando assim, o direito de receber o auxilio

doenca acidentario, bem como, apds retorno do afastamento o empregado tera direito

a estabilidade no emprego pelo prazo de um ano.

Dai todos os empregadores devem adotar todas as medidas cabiveis,

pois assim irdo mitigar o risco.

Caso seja comprovada a nao observancia das regras de seguranca, por
conduta negligente da empresa, colocando em risco a integridade fisica dos seus
empregados, o problema pode ser muito maior, pois a propria Previdéncia Social
podera requerer em juizo, o ressarcimento do beneficio pago ao empregado

acometido pela doenca ocupacional.

Contudo, se na particularidade do caso, por exemplo, ficar evidenciada
a culpa exclusiva do empregado por ter contraido Covid-19, o empregador podera

afastar sua responsabilidade pela contaminacéo pelo coronavirus.
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Caso o empregador venha a ser condenado pela doenca ocupacional,
os valores poderdo acarretar a obrigacéo de pagamento de centenas de milhares de
reais, podendo chegar a ultrapassar milhdes.

Sobre o tema destacamos uma decisdo do Tribunal Superior do

Trabalho, que condenou o empregador apenas em danos materiais.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que um
banco pague em parcelas mensais a reparacao por danos materiais, em
valor superior a R$ 1 milhdo, a uma técnica de processamento de dados
por doenca ocupacional. Decisdo anterior, do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), havia condenado o banco ao pagamento

da indenizacdo em parcela unica.

Para a relatora do recurso do banco, ministra Maria Cristina Peduzzi, o
pagamento parcelado, além de menos gravoso ao empregador, €
vantajoso para a trabalhadora, pois preserva a situacao financeira ao
longo do tempo. Segundo a magistrada, é baixo o0 risco de
inadimplemento das parcelas mensais, considerando-se 0 porte

financeiro do banco empregador.

A técnica se aposentou por invalidez aos 36 anos por ter adquirido
LER/DORT devido a atividades repetitivas desenvolvidas no banco. O
valor fixado pelo TRT, de R$ 1.033.830, levou em conta o salario
recebido pela bancaria multiplicado pelos meses até ela completar 79

anos, com a aplicacdo de um redutor para pagamento de uma so vez.
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O banco, no recurso ao TST, afirmou que a penséo vitalicia em parcela

Unica ndo atende ao objetivo de restabelecer as condi¢cdes anteriores a
incapacidade, nem garante a estabilidade e a subsisténcia prolongadas.
Alegando que o0 pagamento geraria enriquecimento ilicito da
trabalhadora, requereu a reducdo a metade do valor da indenizacéo e

seu pagamento més a més.

A ministra Cristina Peduzzi deferiu a reducdo do valor com base no
laudo pericial, segundo o qual as atividades desenvolvidas pela técnica
no banco atuaram como concausa, agravando doenca de natureza

degenerativa.

Com relacdo ao parcelamento, a ministra entendeu que ndo ha, na
decisdo do TRT, fundamento razoavel capaz de justificar o pagamento
da pensdo em cota Unica, “sobretudo diante da constatacdo de que,
mesmo aplicada a reducdo de 50% pela verificagdo da concausa,

atingiria o elevado valor de R$ 516,9 mil”.

Peduzzi explicou que nao ha direito potestativo do ofendido ao
pagamento de uma s6 vez, e considerou ‘adequado e equanime” o
deferimento em parcelas. Os valores mensais equivalerdo a metade da

ultima remuneracédo da trabalhadora (R$2.700).

Entdo, o que o empregador deve fazer para tentar afastar sua

responsabilidade?

Para mitigar ou afastar a responsabilidade do empregador, no caso de
doenca ocupacional proveniente do coronavirus, nossa orientacdo € que as

exigéncias previstas na legislacdo sejam seguidas integralmente, nos termos que a
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Secretéria do Trabalho vem informando:

1. Orientar todos trabalhadores sobre as medidas de prevencéao de
contagio pelo coronavirus (COVID-19), especialmente sobre a forma
correta de higienizacdo das maos, uso correto de mascaras, luvas e
outros equipamentos de protecéo e sobre os demais cuidados.

2. Impedir a aglomeracdo de trabalhadores e demais pessoas nos
ambientes de trabalho, com o distanciamento minimo de 2 m (dois
metros) entre as pessoas, conforme recomendacgfes emitidas pelo
Ministério da Saude e demais 6rgaos locais dessa area.

3. Garantir que os ambientes destinados a tomada de refeicdes
estejam em condi¢cbes de conservacao, limpeza e higiene e promover
nos refeitérios distanciamento adequado entre as pessoas, inclusive na
fila para servir os alimentos, orientando para que sejam evitadas
conversas.

4, Divulgar os sintomas da COVID-19 e disponibilizar informacdes
da Secretaria de Saude com a lista dos estabelecimentos de saude
definidos que atendem 0s casos suspeitos.

5. Garantir que os ambientes de trabalho sejam mantidos bem
ventilados, limpos, higienizados, com janelas e portas abertas, caso seja
possivel.

6. Adotar procedimentos de limpeza e desinfeccdo de objetos e
superficies existentes nos ambientes de trabalho, tocados com
frequéncia, incluindo elevadores, corrimées, macanetas, materiais de
escritorio, mobiliario, maquinas, equipamentos, computadores (em
especial, mouses e teclados), celulares, etc. A frequéncia das acdes de
limpeza e desinfeccdo (que pode ser feita com agua e sabdao, alcool
70% ou outro produto desinfetante) e os produtos quimicos utilizados

devem garantir a eficiéncia dos procedimentos.
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7. Garantir que as instalagbes sanitarias sejam mantidas em

adequada condi¢do de conservacao, limpeza e higiene. A limpeza e
higienizacdo devem ser realizadas com a frequéncia necessaria para
manter o ambiente constantemente limpo e evitar a propagacédo do
virus.

8. Prover os lavatorios de material para a limpeza (dgua e sabéo), e
toalhas descartaveis para enxugo ou secagem das maos com proibicao
expressa do uso de toalhas coletivas.

9. Monitorar, com auxilio do SESMT, no inicio da jornada de
trabalho, a temperatura dos trabalhadores que permanecerao realizando
as atividades. Quando n&do houver SESMT, atribuir a atividade para
trabalhador capacitado. Realizar a medicdo da temperatura com
termometro infravermelho sem contato fisico.

10. Criar e divulgar protocolos para identificacdo e encaminhamento
de trabalhadores com suspeita de contaminac&o pelo novo coronavirus
antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e
durante as atividades nas dependéncias do estabelecimento.

11. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, como
mascaras de protecdo, e prover o local de trabalho com os produtos e
materiais de protecdo e higienizacdo, bem como orientar o0s
trabalhadores sobre o0 modo correto de utilizacdo desses equipamentos,
produtos e materiais e exigir 0 seu uso.

12. Garantir a limpeza e a desinfeccéo dos locais de trabalho e areas
comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao
de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

13.  Proibir expressamente o compartiihamento de copos, pratos e
talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro utensilio de

cozinha.
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14. Realizar as reuniées somente por video conferéncia, inclusive as

da CIPA, para evitar a aglomeracdo de pessoas no ambiente de
trabalho (presencial).

15. SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar a
todos os trabalhadores um plano de acdo com politicas e procedimentos
de orientacao aos trabalhadores para auxilio na ado¢do de medidas de
prevencao da contaminagao do ambiente de trabalho.

16. Garantir que os trabalhadores de empresas terceirizadas e/ou
prestadoras de servicos que realizem atividades no ambiente de
trabalho sejam contemplados pelas medidas de salude e seguranca
destinadas aos empregados celetistas do estabelecimento, conforme
previsao expressa do item 2, do Anexo Il da NR-24.

17.  Proibir o uso compartilhado de armarios instalados para guarda
de pertences pessoais, orientar os empregados a somente levarem o
essencial para o ambiente de trabalho e garantir que os armarios sejam
de uso pessoal e exclusivo. Alternativamente, poderdo ser adotadas
outras solucdes que garantam a higiene e a privacidade do trabalhador.

18. Manter o registro (atualizado) de todas as acdes desenvolvidas
pelo estabelecimento para eliminar/reduzir o risco de contaminacao pela
COVID-19 nos ambientes de trabalho.

19. Dar atencdo especial aos trabalhadores responsaveis pela
higienizacdo e limpeza dos locais de trabalho, inclusive terceirizados,
garantir que esses trabalhadores recebam e utilizem todos os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI necessarios para o
desempenho da funcdo, assim como aqueles indicados para a
prevencao da COVID-19 e orientar esses trabalhadores sobre os riscos
existentes nos locais de trabalho, bem como sobre as formas de
contagio e de prevencao do coronavirus. Ressalte-se que o empregador

ndo devera permitir o desvio de funcéo (p.ex.: utilizar trabalhadores de
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outros setores/atividades para a realizagdo da higienizacdo e limpeza

dos locais de trabalho).

As orientagbes/recomendacdes relacionadas na presente Notificacdo
tém seu fundamento na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
capitulo V: Da Seguranca e da Medicina do Trabalho; nas Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, em especial, as
Nrs: 01, 04, 05, 06 e 24 e nas recomendacfes do Ministério da Saude e

demais érgédos da area.

Para que o empregador figue acobertado com provas que possam
garantir uma boa defesa em caso de ajuizamento de acéo trabalhista, pelo fato de o
empregado ser contaminado pelo coronavirus e ter sequelas ou vir a 6bito. O ideal é
gque o empregador siga as instru¢cdes da propria fiscalizacdo do trabalho e tenha

CcOmo comprovar:

| — Registro atualizado, assinado pelo empregador ou por seu preposto,
descrevendo todas as medidas adotadas no ambito do estabelecimento para prevenir

a disseminacéo e o contagio da COVID-19 (conforme item 20).
Il — Relacdo dos trabalhadores que compdem os grupos de risco (se
houver), indicando qual medida foi adotada pela empresa, em relacdo a cada

trabalhador, como forma de prevencado do contagio pela COVID-19.

[l - Recibo de ciéncia das orientacfes fornecidas aos trabalhadores

sobre as formas de prevencédo do contagio pelo coronavirus (COVID-19).

IV - Registro fotografico:
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a) das instrugdes sobre a forma correta de higienizacdo das maos;

b) dos postos de trabalho e da sinalizacdo adotada para garantir o

distanciamento minimo de 2 m (dois metros) entre as pessoas;

c) das informacbes da Secretaria de Saude com a lista dos
estabelecimentos de saude definidos que atendem os casos suspeitos disponibilizada
aos empregados;

d) dos ambientes de trabalho;
e) das instalacfes sanitarias;
f) dos lavatorios para maos e
g) dos vestiarios e da divisao interna dos armarios.

V — Comprovacao das medidas adotadas para garantir o distanciamento
e evitar aglomeracdo no momento da tomada de refeicbes (caso o empregador
disponibilize local para refeicbes), bem como para garantir 0 maior espacamento
entre as pessoas na fila do refeitério (comprovantes das orientagdes fornecidas,
escalas de revezamento para uso do refeitorio e/ou registros fotograficos).

VI - Notas fiscais que comprovem a aquisicdo pela empresa de produtos
para desinfeccdo de objetos e superficies (sabdo, alcool 70% ou outro produto
desinfetante) e registro das orientacdes fornecidas a respeito dos procedimentos de
limpeza com descricdo das acdes de limpeza e desinfeccao e da frequéncia que elas
séo realizadas.

VII - Notas fiscais de compra e recibos de entrega aos trabalhadores de

Equipamentos de Protecéo Individual — EPI e de produtos e materiais de protecéo e
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higienizag&o disponibilizados aos trabalhadores.

VIII — Cépia do protocolo ou registro dos procedimentos utilizados para
monitoramento da temperatura dos trabalhadores e registro da divulgacdo dos
protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de
contaminacao pelo novo coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho.

IX — Comprovagdo de que o empregador proibiu expressamente o
compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer
outro utensilio de cozinha.

X—Comprovacdo de que os trabalhadores de empresas terceirizadas
e/ou prestadoras de servigos que realizem atividades no ambiente de trabalho foram
contemplados pelas medidas de saude e seguranca destinadas aos empregados
celetistas do estabelecimento, conforme previsdo expressa do item 2, do Anexo Il da
NR-24.”

Por fim, mas ndo menos importante, o SINDICONDOMINIO/DF orienta
gue todas as vezes que o empregado apresentar atestado médico para afastamento
por suspeita de contaminacdo do coronavirus, o Condominio deve exigir, e se for o
caso, suportar com o0s custos, de exames laboratoriais, antes de permitir que o

empregado retorne ao posto de trabalho.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para outras
informacoes.
Brasilia, 12 de agosto de 2.020

ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA
Presidente da Diretoria Executiva

SINDICONDOMINIO/DF

Assinado de forma digital por
@ DELZIO JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Dados: 2020.08.13 16:38:38 -03'00'
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