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SEGUNDA NOTA ORIENTATIVA MENOR APRENDIZ

Na Nota Orientativa anterior, a Assessoria Juridica do SINDICONDOMINIO/DF deu
conhecimento das exigéncias que o Orgao fiscalizador do trabalho, em relacdo ao
empregado menor aprendiz, com idade de até 18 anos, em virtude das notificacdes que os
condominios estéo recebendo da Secretaria Regional do Trabalho, esta realizando.

Conforme narrado no documento anterior, a Auditoria do Trabalho esta
determinando que os condominios se abstenham de manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos prestando servicos em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola, nos termos do paragrafo Unico, do art. 403, da CLT, bem como
retirarem os aprendizes com idade inferior a 18 (dezoito) anos, e demais trabalhadores, na
mesma faixa etaria, de atividades laborais presenciais, em virtude do risco de contato com
o Coronavirus, mediante as possibilidades legais estabelecidas pelas MP n.° 927/2020 e
n.° 936/2020.

No mesmo documento, a Auditoria do Trabalho descreveu as orientacdes para a
protecdo dos adolescentes trabalhadores.

DA OBRIGACAO LEGAL DE PROTECAO DOS TRABALHADORES COM
IDADE INFERIOR A 18 ANOS

Diante do reconhecimento do estado de calamidade publica e de emergéncia de
saude publica decorrentes da pandemia de COVID-19, bem como com o advento
das Medidas Provisorias n.° 927/2020 e 936/2020, especial atencdo deve ser
conferida aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos, incluidos os
aprendizes desta faixa etéria. Estes trabalhadores devem ser tratados e
protegidos levando em consideracdo a sua condicdo de seres humanos em
desenvolvimento, garantindo-se a absoluta prioridade, a protecdo integral e a
observancia de seu melhor interesse, conforme determina a Constituicdo
Federal (art. 227, caput).

Por deter o poder diretivo, ordenando e determinando as condi¢cdes em que o
adolescente prestara servicos, recai sobre o empregador o dever objetivo de
cuidado para com os trabalhadores com idade inferior a 18 anos sob o seu
comando, restando obrigado a adotar as medidas necessarias para a sua
protecdo integral, ainda que de forma preventiva, e se abster de dar ordens
diretas ou indiretas que impliquem coloca-los em situacéo de risco ou prejudicar
a sua saude, tornando-se necessario o afastamento dos trabalhadores com
idade inferior a 18 anos de atividades que envolvam seu comparecimento
pessoal, devido ao risco de contato com terceiros no trabalho, na entidade
formadora e no deslocamento entre estes e sua residéncia.

Assim, 0os empregadores que mantiverem suas atividades presenciais em
funcionamento devem interromper as atividades praticas presenciais dos
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aprendizes com idade inferior a 18 anos ou a prestacao de servigcos presenciais
de outros trabalhadores da mesma faixa etaria.

A violacdo deste dever pode sujeitar o empregador as penalidades
administrativas decorrentes da violagdo do paragrafo Unico, do art. 403, da CLT.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Acrescente-se que a protecao absoluta abriga o adolescente trabalhador e inclui
a “primazia de receber socorro e protecdo em quaisquer circunstancias”
(inciso I, do paragrafo unico, do art. 4°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Portanto, o0 manejo de medidas de protecdo aos trabalhadores, especialmente
as estabelecidas pelas Medidas Provisérias n.° 927/2020 e 936/2020, e que
visam evitar a sua exposicdo ao coronavirus, deve ser prioritariamente
direcionado aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos.

Nesse sentido, é dever do empregador a ado¢cdo de medidas de protecéo para
os trabalhadores com idade inferior a 18 anos, facultando-se a utilizacédo dos
instrumentos previstos nas Medidas Provisoérias 927/2020 e 936/2020, a
saber: 1. a alteracéo para o regime de teletrabalho; 2. a antecipacéo de férias;
3. a antecipacéao de feriados; 4. a reducéo de jornada e salario; 5. a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

DA ALTERACAO PARA O REGIME DE TELETRABALHO E DAS
ATIVIDADES TEORICAS REMOTAS

Os empregadores poderdo adotar o regime de teletrabalho aos aprendizes,
independentemente da idade, nos termos dos arts. 4° e 5° da Medida Provisoria
927 de 22 de marco de 2020.

As entidades formadoras podem ministrar atividades teoricas de forma remota,
independentemente de plataforma EAD previamente aprovada pelo Ministério da
Economia.

As entidades qualificadoras que optarem pela formacao tetrica remota durante
o estado de calamidade publica fundado na pandemia de COVID-19 poderéo
iniciar novas turmas nessa condicao.

Para as atividades tedricas e praticas remotas devem ser observados 0s
seguintes requisitos:

a) a funcéo do aprendiz ser compativel com a realizacao do trabalho remoto;

b) o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem fornecer ao aprendiz
a estrutura adequada para realizacao do trabalho remoto, tais como computador
e internet, quando necessarios;
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c) haver acompanhamento remoto do instrutor e monitor do aprendiz no
desempenho de suas atividades;

d) serem observadas as especificidades do contrato de aprendizagem, em
especial as regras que versam sobre jornada de trabalho.

A comprovacao da alteracéo para o regime de teletrabalho sera feita mediante a
apresentacdo da comunicacdo de adocdo daquele regime, devendo ser
demonstrada a ciéncia do trabalhador.

DA ANTECIPACAO DE FERIAS

Os empregadores poderdo promover a antecipacdo de férias dos aprendizes,
mesmo gue nao tenham completado o periodo aquisitivo, nos termos do art. 6°
da Medida Proviséria n.° 927/2020. O aprendiz podera, inclusive, ser incluido em
grupo de empregados para gozo de férias coletivas, caso tenha sido essa
medida escolhida pelo empregador. Nestas hipoteses, as atividades teoricas e
praticas devem ser interrompidas e a medida deve ser imediatamente
comunicada a entidade formadora, aplicando-se as demais regras previstas nos
arts. 6° a 10 da referida MP.

A antecipacao de férias se limita ao periodo integral e/ou ao proporcional a que
o aprendiz ainda teria direito até o final do contrato.

A comprovacao da antecipacao de férias sera feita: i) mediante a apresentacao
do aviso de férias contendo a ciéncia do trabalhador ou, ii) pela comprovacao da
insercao do evento correspondente no eSocial.

DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados néo religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio
eletrbnico, o conjunto de trabalhadores com idade inferior a 18 anos beneficiados
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagao
expressa dos feriados aproveitados.

A comprovacao da antecipacao de feriados sera feita mediante a apresentacéo
da comunicacdo aos empregados beneficiados, devendo ser demonstrada a
ciéncia do trabalhador, bem como pela apresentacéo de acordo individual escrito
gue contenha tal ajuste para os feriados religiosos.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO

A reducéo proporcional de jornada e salario do aprendiz pode ser efetuada, por
acordo individual escrito, nos percentuais de 25%, 50% ou 70%, desde que
cumpridos os requisitos abaixo:

a) preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;
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b) acordo individual entre empregador e aprendiz deve ser por escrito e a
minuta do acordo devera ser encaminhada ao aprendiz com antecedéncia
minima de 2 dias corridos para analise;

C) acordo individual escrito devera ser comunicado a entidade formadora e
a entidade sindical profissional que represente o trabalhador acordante;

Durante o periodo de reducao da jornada de trabalho, o aprendiz tera as suas
atividades readequadas a jornada reduzida, conforme definido pelo empregador
em conjunto com a entidade formadora, podendo inclusive optar pela execucéao
somente das atividades tedricas ou praticas.

Os percentuais de reducéo de jornada e salario podem ser alterados mediante
negociacdo coletiva. A adocdo de percentual inferior a 25%, mediante
negociacao coletiva, ndo ensejard o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e Renda.

O periodo de duracdo da medida de reducao de salario e jornada devera estar
previsto no acordo individual escrito ndo podendo ser superior a 90 dias, a contar
da assinatura do acordo.

Durante o periodo de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario é
obrigatéria a manutencao integral dos beneficios concedidos pelo empregador
anteriores a reducao, tais como vale refeicdo, plano de saude, plano
odontoldgico, cesta basica, dentre outros.

Durante o periodo de reducéo da jornada de trabalho e salario, 0 empregador
devera pagar o salario do aprendiz de forma proporcional a nova jornada. Além
disso, é facultado ao empregador complementar o salario do aprendiz com o
pagamento de uma ajuda compensatéria mensal, nos termos do art. 9, §1° da
MP n.° 936/2020.

A comprovacao da adocédo de reducédo da jornada e salario sera feita mediante:
I) a jJuntada do respectivo acordo contendo o aceite do trabalhador e, ii) mediante
a comprovacao da informacao da medida de reducao proporcional de jornada e
salério junto ao Ministério da Economia pelo sistema Empregador Web.

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera adotar a medida
de suspensao temporaria do contrato de trabalho dos empregados com idade
inferior a 18 anos pelo prazo maximo de 60 dias, a contar da data da assinatura
do acordo, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30 dias.

O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 é obrigado a efetuar o pagamento de ajuda
compensatoéria mensal no valor de 30% do salario do aprendiz, durante o periodo
da suspensao temporaria do contrato de trabalho dos empregados com idade
inferior a 18 anos.

Ainda que seja devida a ajuda compensatoria mensal de 30% do salario nao
poderdo ser exigidas atividades tedricas e praticas do aprendiz.
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A adocéo da medida de suspensédo temporaria do contrato devera ser pactuada
por acordo individual escrito entre empregador e trabalhador, cuja minuta devera
ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos,
com comunicacado a entidade sindical profissional que represente o trabalhador
acordante. No caso do empregado ser aprendiz, torna-se também necessaria
comunicacao por escrito a entidade formadora.

Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o trabalhador:

a) fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador anteriores a
suspensao, tais como vale refeicdo, plano de saude, plano odontolégico, cesta
bésica, dentre outros; e

b) ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
gualidade de segurado facultativo.

O vale transporte, instituido pela lei 7.418/85, ndo sera devido durante o periodo
de suspensdo do contrato, uma vez que nao havera efetiva despesa de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

A comprovacdo da adocdo de suspensdo temporaria de contrato sera feita
mediante: i) a juntada do respectivo acordo contendo o aceite do trabalhador e,
i) mediante a comprovacéao da informacao da medida de suspensao temporaria
do contrato de trabalho junto ao Ministério da Economia pelo sistema
Empregador Web.

RESCISAO DOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Os aprendizes n&o podem ter seus contratos de aprendizagem rescindidos de
forma antecipada, sem que haja a ocorréncia de um dos motivos previstos no
art. 433 da CLT, e ainda nos casos de encerramento definitivo das atividades do
estabelecimento e rescisao indireta.

Os contratos de aprendizagem cuja data de término recaia durante o periodo da
pandemia do coronavirus podem ser rescindidos normalmente na data
originalmente prevista, devendo a entidade formadora emitir o certificado de
conclusédo do programa referentes aos moédulos concluidos.

INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores que optarem por ndo adotar nenhuma das medidas de
preservacao de emprego e renda das MPs 927 e 936 devem interromper 0s
contratos de trabalho dos empregados com idade inferior a 18 anos, mantendo
0 pagamento dos salarios.

Como o 6rgao fiscalizador do trabalho ja estd notificando diversos empregadores,
nossa orientacdo foi no sentido de que os condominios adotassem as providéncias de
medidas mitigadoras de contagio do COVID19, em relagdo ao empregado menor aprendiz.
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Contudo, chegou ao conhecimento do SINDICONDOMINIO/DF que alguns
condominios estdo pensando em demitir o empregado menor aprendiz, pois uma
decisdo judicial havia reconhecido o direito do Condominio ndo ser obrigado a
manté-los ou contrata-los.

Prefacialmente, ndo se pode esquecer que decisao judicial obtida em processo
individual ndo se aplica extensivamente aos demais condominios, ou seja, quando
um condominio obtém uma declaracdo de direito na justica, isso ndo se estende
automaticamente aos demais condominios, a menos que a acdo tenha sido
promovida pela Entidade sindical que os representa (SINDICONDOMINIO/DF) ou pelo
Ministério Publico, dentre outras possibilidades previstas em lei.

Em uma pesquisa sobre as acdes que tratam do tema em questdo, a Assessoria
Juridica do SINDICONDOMINIO/DF conseguiu encontrar varios processos na Justica do
Trabalho.

Para ilustrar a matéria vamos abordar dois processos, o0 primeiro proposto em 2015,
ao que parece o condutor da tese do segundo, que foi proposto em 2019.

No processo de 2015, o requerente sustentou, como principal tese, a alegacao que
o Condominio ndo era obrigado a cumprir o art. 429 da CLT, pois as atividades
desenvolvidas pelos empregados em condominios residenciais ndo poderiam ser
consideradas como profissionalizantes.

O Juiz de Primeira Instancia acolheu a tese do Condominio e afastou a aplicacdo da
multa imputada pela fiscalizacdo do trabalho. Porém, a Unido Federal recorreu para a
Segunda Instancia, TRT10, onde os Desembargadores, a unanimidade, decidiram prover
0 recurso e modificar a sentenca, para validar o auto de infragdo, mantendo assim a multa
aplicada ao Condominio que ndo observou a obrigacdo de contratar a quota de menor
aprendiz.

1. APRENDIZ. COTA LEGAL. CONDOMINIO. CONTRATACAO.
OBSERVANCIA ART. 429 DA CLT. BASE DE CALCULO. FUNCOES QUE
DEMANDAM FORMACAO PROFISSIONAL. UTILIZACAO DA
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES. ZELADOR. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS. PORTEIRO. AUTO DE INFRACAO LAVRADO.
VALIDADE. O art. 429 da CLT, ao dispor que estabelecimentos de qualquer
natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem aprendizes, comporta interpretacdo ampliativa,
mormente tendo a vista que a promocao da aprendizagem é importante desafio
que requer a participacao ativa de todos os setores, inclusive da sociedade civil.
Sem duvidas de que, proporcionando adequada aprendizagem, o empregador
contribuird com a qualificagcédo de adolescentes e jovens, promovendo 0 ingresso
no mercado de trabalho formal de forma qualificada e protegida. Entendimento
nessa trilha guarda ressonancia com a Recomendacao 117 da OIT e art. 227, §
39, I, da CRFB. Nesse passo, ndo encontra nenhuma justificativa para a escusa
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do condominio reclamante em nao observar a legislagédo aplicavel a contratacédo
de aprendizes. HipGtese em que deixou de observar o minimo legal na
contratacao de aprendizes, mesmo apos notificado para tanto, inexiste falar em
nulidade no auto de infracdo e na aplicacdo da penalidade correspondente. 2.
Recurso ordinario conhecido e provido.

Ao apreciar o processo de 2019, esta Assessoria verificou que os argumentos eram
iguais ao de 2015, sem qualquer alteracdo substancial. Assim como o processo de 2015, o
de 2019 obteve éxito na primeira instancia, obtendo a nulidade do auto de infracdo. Mas
como ja era de se esperar, a Unido Federal recorreu da sentenca, nao tendo, até o presente
momento ocorrido o julgamento pelos Desembargadores do TRT10.

Dai, ao ver do SINDICONDOMINIO/DF, em hipétese alguma os condominios devem
se apegar a duas sentencas que, até o presente momento, nao obtiveram o manto da coisa
julgada (transito em julgado), pois até mesmo os Condominios envolvidos nos processos
de 2015 e 2019 nao tém condicdes de saber efetivamente qual sera a decisao final que o
Tribunal do Trabalho ird manter.

Como o SINDICONDOMINIO/DF é a Unica Entidade que representa todos os
condominios do Distrito Federal, ao verificar a existéncia de um Recurso de Revista, em
que o Tribunal Superior do Trabalho ainda n&o julgou, tendo como discussdo a
obrigatoriedade ou n&o dos condominios contratarem quota de menor aprendiz,
rapidamente a Entidade sindical requereu participar do julgamento como amicus curiae,
com a finalidade de levar aos Ministros do TST a posi¢cao dos condominios do DF.

Como o TST estard julgando um caso concreto, a decisdo ira firmar precedente
importantissimo para os condominios de todo o Brasil.

De qualquer sorte, o SINDICONDOMINIO/DF alerta a todos os condominios do
Distrito Federal que, em hipétese alguma, demita seu empregado menor aprendiz, pois a
lei ndo contempla tal direito, principalmente neste momento. Teses juridicas ndo séo
garantia de éxito, principalmente quando a matéria ainda se encontra pendente de
pacificacdo nas Instancias Superiores da Justica.

N&o se pode esquecer, que a demissédo de menor aprendiz neste momento, além de
possibilitar a aplicacdo de multa pela auditoria do trabalho, podera ensejar procedimento
do Ministério Publico do Trabalho, com pedido de danos morais coletivos.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigéo para outras informagoées.
Brasilia, 28 de maio de 2020.

Antbnio Carlos Saraiva de Paiva
Presidente da Diretoria Executiva do Sindicondominio/DF

Delzio Joao de Oliveira Junior
OAB/DF 13.224



