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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019 - CONDOMINIOS COMERCIALIS, firmado
entre o SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, representante da categoria
patronal dos: condominios residenciais de apartamentos, dos condominios
residenciais de casas. dos condominios comerciais, dos condominios de
uso misto (residenciais/comerciais), dos condominios edilicios de
consultérios e clinicas, dos condominios edilicios de centros de compras
(shoppings centers), dos condominios edilicios de flats, condominios
edilicios de apart-hotéis, das associagdes de condominios e associagtes de
moradores em condominios, localizados dentro do territério geogrédfico do
Distrito Federal, doravante denominado SINDICONDOMINIO-DF,
representado pelo Presidente da Diretoria Executiva, José Geraldo Dias
Pimentel; e por outro lado, oSH@DlCATﬂDGSTRABAM@EEﬁ_M
CONDOMINIOS RESIDENCIALS, CUMERmAi_& RM M
VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HAB_]T GGES )
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Paragrafos, Incisos e Alineas deverdo ser objeto de termo aditivo da presente CCT de 2019. Caso
os sindicatos signatdrios da presente CCT ndo firmem o termo aditivo da presente CCT de 2019,
a partir do 0] de abril de 2019, as Cléusulas, Pardgrafos, Incisos e Alineas ndo descritos no inciso
Primeiro do Pardgrafo Primeiro da Clédusula Segunda, deixardo de ter eficicia.

-

CLAUSULA 6* Os empregados integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato
inicial por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 45
(quarenta e cinco) dias prorrogéveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua rescisdo,
antes do prazo, 0 pagamento da indenizagdo a que se refere o texto legal, no caso do empregador,
art. 479, e do empregado, art. 480, da CLT.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitidos em eariter de experiéncia de conformidade com
on@mﬁmmnmtlémﬂmmmdmmmmmduﬁmﬂum,mm"
da Cléusula 5°, receberio durante este perfodo, a titulo de salério, a importinci ﬁm@%
minimo vigente, observando, mnda,amg:‘amnudammﬁtmﬂnﬂ'ﬂnm ! ;
este prazo e permanecendo o empregado no exercicio da fungdo contratada. pas
mmmﬂmimm&mmyﬁmm
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CLAUSULA 8 Quando da substituicdo de outro empregado, o trabalhador de servigos
gerais/ferista/folgista/substituto recebera seu saldrio acrescido da diferenca salarial da funcdo do
substituido (em rubrica prépria no contracheque), enquanto esta perdurar, niio ocorrendo qualquer
incorporagio da diferenca salarial, independentemente do tempo de substituigdo. Ndo se aplicando
em hipétese nenhuma o disposto na Clausula 7* da presente Convengio.

Pardgrafo Primeiro: O trabalhador, abrangido pela presente CCT, contratado na condigio de
trabalho intermitente, em estrito cumprimento a presente CCT, devera ser convocado ao trabaltho
pelo empregador, com no minimo 3 (irés) dias de antecedéncia, mediante telegrama ou carta
registrada ou e-mail ou WhatsApp ou ouiro meio de comunicagio, desde gue previamente
acordado entre as partes a modalidade de formalizagfo do instrumento de convocagdo ao trabalho.

Parigrafo Segundo: Preferencialmente, a modalidade de formalizagio de convocacio ao
mmmuMmmmmmmpmmm
constar no contrato de trabalho,

Parigrafo Terceiro: Anmdﬂmdndemnmodembﬂhnmhmﬁmdwemmmm
mdmmmﬂduﬂdemmmm'ji npregado ¢
entidades sindicais patronal e laboral.
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Parigrafo Segundo: Ocorrendo alteragio da jomada de trabalho do empregado, prevista no capur
da presente Cldusula, o obreiro que estiver substituindo nfio fara jus ao recebimento do salario do
substituido.

CLAUSULA 32: O empregado poderd ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneracio

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento:
'b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;
¢) Falecimento de cénjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito: e no
caso de irmio e avés, um dia;
d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horério de trabalho;
e}m&mmmﬁm&mmm'.m@odnmmﬁe
comparecimento; .
f) Exame do ENEM e ENADE, desde que comprovado pelo empregade com no
dias de antecedéncia;
g) Realizacio de prova em concurso piblico, hmm mdﬂ@p&: m«ﬂmm:loa
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k) Exame complementar, no caso de exigéneia da fungio;

1) Carta Preposto para empregado do condominio, ¢ nio o sendo, procuragio sem firma
reconhecida;

m) Carta de Apresentacfio e Qualificagfio Profissional;

n) Cépias das guias de contribui¢des devidas aos sindicatos patronal e laboral relativas aos iiltimos
03 (cinco) exercicios ou certiddo de quitagfio emitida pelos respectivos sindicatos,

Pardgrafo Primeiro: A homologagio da rescisdio contratual devera ser agendada no sindicato
laboral. Caso o sindicato laboral ndo disponibilize hordrio para homologagao da rescisio devera
obrigatoriamente emitir certiddo para afastar a aplicagfio da multa do Art. 477, Paragrafos 6° ¢ 8°,
da CLT. bem como agendar hordrio para realizaciio da homologago.

1 - O depésito do saldo de rescisdo contratual ndo autoriza o empregador/preposte considerar
homologado o TRCT. Contudo, ummmmmowmmmm
I:]I,anm:agr&foQuarto do Art. 477, da CLT, musﬂc@wm 3
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Pardgrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n® 7.238/84, o empregado que for demitido 30
(trinta) dias antes da data base (1° de janeiro), faré jus ao recebimento de seu saldrio base, a titulo
&mmmwmﬂmvammeIidadﬁpmmSmm&mmﬁnm
relagdo a0 mesmo ato, nos moldes do Art. 9° da referida Lei, combinado com a Stimula 242 do
TST.

Pardgrafo Sexto: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisorias deverd
sermhmdnmmmmmhgslmumdudemmmemrgaum&mﬂmo
recebimento das verbas.

Parigrafo Sétimo: Ocorrendo o descumprimento do capur da presente Clausula, o condominio
estard sujeito & multa de um saldrio base descrito no primeiro grupo da Cléusula 5 desta CCT, em
favor do SEICON-DF, desde que no prazo de 10 {dﬂz}dmsapmommhlmmmdtnmﬁm
emitida pelo sindicato 1aboral, nfio realize a homologagio do TRCT no SEICON-DF.

MUSUM 38: O empregador conceders, mensalmente, a0s seus empregados
jornadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas didrias. auxilio alimentacdo.
denominado vale refeigdo ou vale alimentagdo, por mmn dem magnetico,

R$36.50 (trinta e seis reais ¢ cinquenta centavos), por dia tr

inclusdo em folha de pagamento. Este mmmmmmmmumm
mnuaprmdﬂmm ~
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Parigrafo Quarto: O empregado no periodo de gozo de férias nfo fard jus ao beneficio previsto

no capuf desta Clausula.

I — O empregador concederd, a titulo de Cesta Basica, somente aos empregados filiados ao
SEICON-DF, que nio apresentar carta de oposico & Contribuicio Assistencial, a ser pago até a
data do pagamento da remuneragfio do gozo de férias, o valor de RS 393,00 (trezentos e noventa e
trés reais) para 0 empregado que labora na escala 12 x 36 horas e de RS 673,00 (seiscentos e setenta
e trés reais) para 0 empregado que labora na jornada de 44 horas semanais, proporcional aos dias
de gozo de férias, podendo ser pago por meio de cartio magnético. Estas parcelas ndo integram os
salérios por ndo terem cardter de contraprestaciio de servigos.

a}mmﬂommepdoﬁfmduauSEIC{lN-ﬂF que ndo apresentar carta de oposico a
Contribuicio Assistencial, que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT
M]WMMW&EC@&B&&&WM&W%{MMW}&BWM
Inciso [, do Pardgrafo 4° desta Clausula.

Im- Pmascmemqmuemmcgmrmamvﬁsﬁemahﬂmmmlnmﬁiﬁuﬁg
prazo de 10 (dez) dias, saipaguaucmpmgadnosvalmﬁﬁﬁ forma 1al, sendo os dias
hxbalhadnsdmﬂﬂnbedmafnmdew ' mmmﬂm

Clausula.
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I - Quando os dias de compensagio do Banco de Horas, gozados pelo empregado, for oriundo de
faltas ao trabalho a pedido do empregado, serdo descontados do empregado os valores do auxilio

alimentago.

Parigrafo Décimo Primeiro: A flexibilizacio da Clausula 38 e seus Paragrafos, somente podera
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho subserito pelas entidades sindicais subscritoras da
presente CCT.

I — Para a formalizagio do Acordo Coletivo de Trabalho que trata o presente Pardgrafo, o
empregador, caso tenha interesse, deverd encaminhar formalmente o requerimento 4 uma das duas
entidades sindicais subscritoras da presente CCT.




x sindillzll
Z2\SEICON-DF

o Tmesiiies s Compomiger s B2
a 31/12/2019.

Parigrafo Unico: Todas as Cléusulas, Pardgrafos, Incisos ¢ Alineas constantes da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2019, inclusive as alteradas neste Primeiro Termo Aditivo terfio validade
desde 01/01/2019 até 31/12/2019.

CLAUSULA 6% Os empregados integrantes da categoria profissional estio sujeitos ao contrato
inicial por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 43
(quarenta e cinco) dias prorrogéveis por igual periodo, cabendo 4 parte interessada em sua rescisdo,
antes do prazo, 0 pagamento da indenizacdo a que se refere o texto legal, no caso do empregador.
art. 479, e do empregado, art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos em cardter de experiéncia de conformidade com
omﬁmﬂﬁmﬂmmdﬁﬂnmhmqmlqmmdmfmﬁmMqu
da Clausula 5, receberdo durante este periodo, a titulo de saldrio, a:mpoﬁWadaw-u&io
minimo vigente, observando, ainda, a regra contida na Clausula 8 do pre: . Finde
mmemmammmmmohmmmwu
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gerais/ferista/folgista/substituto receberd seu saldrio acrescido da diferenga salarial da fungdio do
substituido (em rubrica prépria no contracheque), enquanto esta perdurar, nfio ocorrendo qualquer
incorporagdo da diferenga salarial, independentemente do tempo de substituigdo. Nio se aplicando
em hipdtese nenhuma o disposto na Clausula 7* da presente Convenciio,
Pardgrafo Primeiro: O trabalhador, abrangido pela presente CCT, contratado na condigiio de
trabalho intermitente, em estrito cumprimento 4 presente CCT, devera ser convocado ao trabalho
pelo empregador, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, mediante telegrama ou carta

registrada ou e-mail ou WhaisApp ou outro meio de comunicagiio, desde que previamente
acordado entre as partes a modalidade de formalizagfo do instrumento de convocagio ao trabalho.

Pardgrafo Segundo: Preferencialmente, a modalidade de formalizagio de convocagio ao
trabalhador contratado para o trabalho intermitente, nos termos do Pardgrafo anterior, devera
constar no contrato de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: A modalidade de contratagio de trabalho intermitente deverd ser realizada
mediante acordo individual de trabalho subscrito pelo empregador, womam
mdndmmgmmmemmmﬂmemmﬁammmmwmﬁ:j cais.

Parigrafo Quarto: Os condominios filiades que desejarem realizar a ¢ o de trab:
mmammlmmﬁmwm&mm we
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Parigrafo Segundo: Ocorrendo alteracio da jornada de trabalho do empregado, prevista no capur
da presente Clausula, o obreiro que estiver substituindo nfo fara jus ao recebimento do saldrio do
substituido.

Pardgrafo Terceiro: Em se transformando & jornada de 12x36 horas para 44 horas, devera ser

observada a regra, para pagamento, conforme previsto no pardgrafo segundo da clausula quinta
desta CCT.

Paragrafo Quarto: No periodo de substituicdo, o empregado, que estiver realizando o labor de
‘outro empregado, receberd a importéncia diferenga de salario entre o seu e o do substituido, caso

o do substituto seja menor que o do substituido, Néo podendo, em hipitese alguma, haver redugio
salarial.

CLAUSULA 32: O empregado poderé ausentar-se do trabalho sem prejuizo de Sua remuneracio
nos seguintes casos: '

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos. a contar da data do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

¢) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 Lm consecutivos: ! mmi@ﬁﬁm'-
caso de irmBo ¢ avés, um dia: L . |

tI] Denoimenta

_J' ]
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d) Aviso prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com tolerincia
de uma hora de atraso para comparecimento;

€) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso:

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Copia da guia de recolhimento da multa compulséria, acompanhada da chave de Conectividade
Social;

h) Comprovante de Depésito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo &
multa por demissdio sem justa causa, quando for o caso;

i) Atestado de Contribuigdo e Saldrios;

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéneia da fungfio;

1) Carta Preposto para empregado do condominio, e niio o sendo, procuragdc sem firma
reconhecida;

m) Carta de Apresentagdo ¢ Qualificagdo Profissional;

CET. nncamdcpamelamcnm,nugm

L8 P B uus,
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V - 0Os cmdﬁminms filiados, caso realizem requerimento formal dirigido ao
SINDICONDOMINIO-DF, via e-mail, terfio o prazo de até 20 (vinte) dias, para homologagdo do
TRCT., perante o SEICON/DF, apés o prazo o pagamento das verbas rescisérias:

Pardgrafo Segundo: O empregado, de que trata o capur da presente Cliusula, podera renunciar
a0 recebimento do restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaracfio do novo

empregador. haver conseguido novo emprego. devendo o empregador liberd-lo e efetuar a
homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho na mesma data prevista para o caso do

cumprimento integral do periodo do aviso prévie.

Parigrafo Terceiro: O sindicato laboral deverd encaminhar a0 SINDICONDOMINIO-DF,
quando solicitado, mediante requerimento, copias dos TRCTs.

Pardgrafo Quarto: Podera o sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, a partir dn'n,g&uh
da presente Convengdo, nmdmmemhmtar;.ﬂodcsmﬂmpmmmd%m' 0

procurador para acompanhamento ¢ assisténcia da homologagao das rescisdes contratuais. I
prmh;dﬂ&umndmam laboral — SEICON-DF - ﬂbsmramgg' articip A
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Pardgrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal
de que trata 0 caput da presente Clausula, de acordo com o art. 393 da CLT,

Parégrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do art. 43 da Lei n° 8.213, de 24.07.1991, redacéio dada
la Lei n® 9.876. 6.11.1999, mantida pela Lei n® 13.135, de 17.06. 2015, o empregado

afastado da atividade por motivos previstos em lei, ap6s 15 (quinze) dias, nfio fard jus ao beneficio
previsto no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o ¢aso
previsto no Pardgrafo 2° da presente Clausula.

1 - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Pardgrafo 3° da Cliusula 38, desta Convengio,
o empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentagio pelo prazo de até 15 (quinze) dias.
mmﬂamﬂﬁmq&rﬁcmﬁmmmgmw&m;

11 - O empregado demitido com aviso prévio indenizado nio fard jus ao recebimento do auxilio
alimentagiio na projeciio do aviso prévio,
a]mouﬁnweg&do]amnhameblduummhuahmmﬁudum#mdémm

indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do Art. 4??,3?&%:5&{03? mﬁiﬁ
ﬁmpmmtﬁnﬁlarﬂnmlxﬂmatumdosm;@ abs )
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1 — A partir da vigéncia da presente Convenglo, sem manuten¢io de direitos anteriormente
recebidos, somente os empregados filiados receberdo o beneficio de que trata o Pardgrafo Quinto
da presente Clausula.

Paridgrafo Sexto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto
nesta CCT, fard jus ao recebimento do auxilio alimentagio equivalente a 60% (sessenta por cento)
‘do valor previsto no capuf da presente Clausula.

Parigrafo Sétimo: O prazo para fomecimento do auxilio alimentacdo € até o 10° (décimo) dia
(itil do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador.

Paragrafo Oitavo: O auxilio alimentagio previsto nesta Clausula nio é contraprestacio de
servigos prestados, ndo integrando o saldrio em hipétese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Neno: Os sindicatos convenentes envidario esforcos no sentido de credenciar
m&demtaﬁudnmmdefﬂmmmmdnhmcﬁmﬂmﬂmwm =

sendo que as empresas vencedoras tornar-se-3o fornecedoras oficiais. mmimm do
bmﬂﬁmudzmxﬂmﬂnmnﬂ;ﬁo:fnumfcwﬁaammmnﬂmﬂﬂMF@L

Pardgrafo Décimo: Os dias de mmpeasaq.ﬁo é&w d@m_
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1 — Os custos inerentes & capacitacio, 4 qualificacdo e & requalificaglio serfio suportados pelo
11 - O custeio da locomogdo serd suportado pelo condominio empregador;
M1 - O custeio da alimentagdo no valor de RS 6,00 (seis reais) sera suportado pelo condominio
eempregador, se a duragfo do curso for superior & carga horaria de (4 (quatro horas) didrias.

V- Dmpmgndoobngmmmdw::ﬁnhaﬁeqmum&Eﬁ%{mmﬂmpm
cento) do total da carga hordria ¢ aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do contetido
programitico ministrado, sendo que, caso 0 empregado ndo obtenha os indices aqui pactuados. as
partes desde j& acordam que os valores investidos seriio descontados do empregado na mesma
proporgdo do desembolso do condominic empregador.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o mmﬁnuom?#”
Convengdio Coletiva de Trabalho 2019 dos Condominios Commm, ﬁuas)m_ )

nasmd&miakemumidnhahnlhne ‘mprego do Distrito Fe 'T“

D '.'I'FJ e AT




