sindi BN &
CONDOMINIO

Sindlcato das Secretarios & dos Secretirion do Distrito Federal
Fiiisde & Federagio Mocional de Secretarias & Secretirios — Fenasses

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CCT 2019
SINDICONDOMINIO-DF — SIS/DF
SECRETARIAS e SECRETARIOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, por um lado, o SINDICATO
POS CONDOMINTOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, representante da
categoria patronal dos condominios residenciais de apartamentos, dos condominios residencinis de casas, dos
condominios comerciais, dos condominios de uso misto (residenciais/comerciais), dos condominios edilicios
de consultorios e clinicas, dos condominios de centros de compras (shopping centers), dos condominios
edilicios de flats, dos condominios edilicios de apart-hotéis, das associagdes de condominios e das associagdes
de moradores em condominios, localizados dentro do territorio geografico do Distrito Federal, doravante
denominado SINDICONDOMINIO-DF, representado por seu Presidente. Jose Geraldo Dias Pimentel; e por
outro lado, 0 SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DISTRITO FEDERAL,
doravante denominado SIS-DF, representado por sua Presidente, Maria Normélia Alves Nogueira, mediante
as seguintes cliusulas e condiges:

I— DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 1*: As normas ora convencionadas, entre o sindicato patronal - SINDICONDOMINIO-DF ¢ o
sindicato laboral — SIS-DF, regerio as relagdes de trabalho de todas as Secretirias e Secretarios dos
condominios tesidenciais de apartamentos, dos condominios residenciais de casas, dos condominios
comerciais, dos condominios de uso misto (residenciais/comerciais), dos condominios edilicios deconsultorios
e clinicas. dos condominios de centros de compras (shopping centers), dos condominios edilicios de flats, dos
condominios edilicios de apart-hotéis, das associagbes de condominios ¢ das associagdes de moradores em
condominios, localizados dentro do territério geogrifico do Distrito Federal.

CLAUSULA 2°: Abrangéncia — Abrange os trabalhadores que exercem as atividades constantes dos arts. 4% ¢
5° das Leis 7.377/85 & 9.261/96, da categoria econbmica representada pelo SINDICONDOMINIO-DF.

Parigrafo Primeiro: Para efeito do presente Instrumento ¢ da legislagio infraconstitucional € considerado:

I — Secretirio Técnico: o profissional portador de certificado de conclusdo de curso de secretariado em nivel
de Ensino Médio;

11 — Secretirio Executivo: o profissional diplomado no Brasil ou no exterior, cujo diploma seja validado no
Brasil. na forma da lei, por curso superior de secretariado.

Pardgrafo Segundo: Fica mantido que a contratagio de empregados para as fungdes de Técnico em
Secretariado e/ou Secretdrio Executivo serd somente para agueles que possuam registro profissional, conforme
legislagio vigente,

CLAUSULA 3% A presente Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT tera validade de 01/01/2019a31/12/2019.
11 - DA DATA BASE

CLAUSULA 4 Fica mantida a data base da categoria em primeiro de janeiro, para fins da presente
Convengao Coletiva de Trabaiho — CCT 2019, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2019,

111 — DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 5% Os empregadores pagario a0s empregados, 4 partir de 01/01/2019, o piso minimo salarial
descrito na Clausula 6" da CCT, constantes de:u! nsf:umenm‘ observando os valores previstos para cada grupo
de fungiio, que se encontram devidamente reapsiad 5 P ]
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Pardgrafo Primeiro: O empregador concederd. & todos os seus empregados, reajuste salarial linear e ndo
cumulativo de 4% (quatro por cento), a ser calculado sobre o saldrio base do empregado, praticado em
31.12.2018, que vigorara a partir de 01/01/2019, ndo podendo receber saldrio inferior a0 previsto na Clausula
& desta Convencdo, que se encontra devidamente reajustado.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a0 empregador a compensagio das antecipagdes concedidas no periodo
anteriora 01.01.2019.

1V — DAS FUNCOES E PISO SALARIAL
CLAUSULA 6% O piso salarial para as fungdes abaixo, & partir de 01/01/2019 até 31/12/2019, sera:

1°Grupo | Secretario Técnico CBO - 3-21.10 _ 1.740,00
| 2°Grupo | Secretirio Executivo CBO —3-21.05 | 2.515,00

Parigrafo Unico: Nenhum empregado abrangido pela presente Convengdio Coletiva de Trabatho poderd
perceber salério inferior a0 piso-salarial, fixado no capuf desta Clausula, salvo em situagdes especificas
negociadas através de Acordo Coletivo individual enire empregado & empregador, com anuéncia dos
sindicatos patronal ¢ laboral.

V - DA ADMISSAD E REGISTRO

CLAUSULA 7% Os empregados integrantes da categoria profissional estio sujeitos ao contrato inicial por
prazo determinado — Contrato de Experiéncia — por prazo igual a 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis por igual perfodo, cabendo A parte interessada em sua rescisio, antes do prazo, o pagamento da
indenizagdo a que se refere o texto legal (no caso do empregador, art, 479, ¢ do empregado, art. 480 da CLT).

CLAUSULA 8% O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fungio, em prazo diino
superior @ 3 1/2h (trés horas e meia) consecutivas, pelo perfodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos,
receberd adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salério base da categoria, a titulo de Indenizagdo pelo
Actimulo ou Desvio de Fungdo, nio se admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constanies
no presente Instrumento.

Pardgrafo Primeiro: O empregado que |aborar em sctmulo ou desvio de atividade de fungio em prazo diario
superior & 2 1/2h (duas horas ¢ meiz) consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos,
recebera adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base da categoria deste Instrumento, a titulo de
ndenizagio pelo Actmulo ou Desvio de Fungdo, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no
presente Instrumento.

Paragrafo Segundo: O empregado que |aborar em actmulo ou desvio de atividade de fun¢fo em prazo didrio
superior 2 | 1/2h (uma hora € ‘meia) consecutiva, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos,
recebera adicional de 10% (dez por centa) sobre o salirio base da categoria deste Instrumento, a titulo de
Indenizagdo pelo Acimulo ou Desvio de Fungdo, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no
presente Instrumento.

Pardgrafo Terceiro: Oact
¢ em idénticos tumos de
transporte e auxilio ali

o de que trata esta Clausula s6 podera ocorrer se for realizado na mesma fungio
atho, O empregado ficard sem direito de receber, em dobro, os beneficios do vale
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Paragrafo Quartoe: Nio serio aplicados & Clausuia e seus Paragrafos em caso de diminuigio do quadro de
pessoal.

1 - Em ocorrendo extingdo de fungdes que acarretem prejuizos 30s empregados remanescentes, o5 sindicatos
laboral e patronal, em conjunto, irdo dirimir o problema.

CLAUSULA 9 O empregador podera firmar contrato de trabalho em regime de tempo parcial.

Pardgrafo Primeiro: Considera-se trabalho em regime parcial aguele cuja duragiio ndo exceda 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou ainda 26 (vinte ¢ seis) horas
semanais. com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais, O salario a ser pago
aos empregados deste regime serd proporcional 4 sua jornada em relacin aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, jornada integral.

Paragrafo Segundo: O contralo que trata o capuf da presente Clausula obrigatoriamente terd que conter os
seguintes requisitos:

1 — quantidade de horas que o empregado ira |aborar,

I —valor da hora trabalhada;

II1 — a soma do valor total das horas trabalhadas;

IV — o intervalo minimo interjornada de 12 (doze) horas:

V - obedecer, ainda, todas as clinsulas pertinentes 2o contrato de regime de tempo parcial contidas na presente
Convengiio.

Cléusula 10: Desde que haja concordincia do empregado, as férias poderiio ser usufruidas em ate irés
periodos, sendo que um deles nfilo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nfio poderio
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que
antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteragiio da legislagio.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do caput da presente Clausula, o tergo
constitucional (art. 7°, inciso XV1I da CF) e o pagamento das férias deverdo ser realizados proporcionalmente:
a0 periodo de gozo, até posterior alteragao legislativa o sumula do TST.

CLAUSULA 11: Durante o periodo de férias, o empregado que deixar de exercer a fungéo para 2 qual foi
contratado e vier assumir a fungdo do empregado em férias, sera assegurado a ele o maior salario base entre a
sua funciio e a do substituido, devendo, a diferenga, caso exista. ser paga com a rubrica Adicional de
Substituigio Tempordria de Férias.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar 4 sua fungio original, apds o término do pericdo de substituigio de férias
de que trata o capur desta Clausula, o empregado deixara de perceber a rubrica Adicional de Substituigao
Temporiria de Férias, sem direito & indenizagdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposigdes do caput da presente Clausula s3o aplicaveis também para as hipoteses
de licencas superiores a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 12: O prazo para disponibilizagao do pagamento mensal serd aé o 5° (quinto) dia Gtil de cada
més, conforme determinado pela Lei n®, 7.855/89.

Parigrafo Unico: A multa no descumprimento desta Cliusula € de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario
base, em favor do empregado prejudicado, por dia de atraso. limitada a 30 (trinta) dias, Apos esse periodo,
o) so més do salario base, até que se finde a demanda, excetuando-se o caso de-abandono de
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Vi-DOS UNIFORMES

CLAUSULA 13: O empregador, sujeito & obrigatoriedade da Lei n” 1.851-DF, de 24/12/1997, concedera
gratuitamente aos seus empregados, a cada 12 (doze) meses de vinculo empregaticio. dois conjuntos de
uniformes e um par de calgados adequados a cada fungdo (para ser utilizado exclusivamente no local de
trabalho), ficando estes obrigados ao seu uso adequado e em condigdes de boa apresentagio, devendo restitui-
los quando do recebimento de outros ou no ato da homologacao do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabatho.

Pardgrafo Primeiro: Entende-se como uniforme para efeito do cumprimento desta clusula: calga, camisa,
vestido ou saia ¢ blusa e sapatos. Aderegos ou ternos, se adotados pelo empregador, e por condigdes de boa
apresentagdo das pecas que ndo apresentem sinais de deterioraciio pelo tempo de uso.

Pardgrafo Segundo: A niio devolugio das pegas dos uniformes sujeita o empregade indenizar 0 empregador,
pelo valor correspondente ¢ comprovado por nota fiscal de aquisicao, mediante desconto quando do pagamento
das verbas rescisorias,

Parigrafo Terceiro: O empregador terd o prazo de até 60 (sessenta) dias, apos findo o contrato de experiéncia,
ou inexistindo o confrato de experiéncia (contrato por prazo indeterminado) prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data do depésito deste Instrumento na SRTE-DF. para camprimento do caput desta Clausula.

Pardgrafo Quarto: No caso de descumprimento do caput desta Clausula, o empregador fica obrigado a pagar.
ae empregado, o valor correspondente dos uniformes, desde que o empregado, através do SIS/DF, notifique o
empregador, Observa-se que a notificagio devera ser feita na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho que
originou a aplicagdo da multa. O empregado, caso deixe de notificar o empregador, perderd o direito do
recebimento da multa.

Paragrafo Quinto: O empregador podera fazer @ compensagio, total ou parcial dos uniformes, no ato da
concessdo do(s) novo(s) uniforme(s), ao verificar que ofs) mesmo(s) concedido(s) no ano anterior se
encontra{m) em perfeito estado de conservagio, ndo sendo assim obrigado a disponibilizar 100% (cem por
cento) de uniforme(s) nove(s).

T — O empregador devera providenciar a entrega de um uniforme novo, no transcorrer do ano convencianal, se
constatada a deterioragdo do uniforme compensado,

VIl - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
CLAUSULA 14: A jomada da categorin ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Compensagio de Jornada — Havendo necessidade de servigo, a jomada diaria podera ser
prorrogada por mais 02 (duas) horas, podendo 0 excesso de jornada ser compensado ou considérado como
crédito do empregado no banco de horas.

Paragrafo Segundo: Compensagio de Jomada— Havendo necessidade de servigo em feriados. o empregador
poderi realizar a compensagdo do dia trabalhado, em até trinta dias subsequentes, medianie a expressa anuencia
do empregado. Casandio ocorra a compensagdo, mediante concessdo de folga, 0 empregador devera remunerar
o empregado com o pagamento em dobro do dia trabalhado.

1 - Em virtude do disposto na Clausula 14 a remuneragdo do feriado trabalhado serd realizada na proporgio
das horas efetivamente trabalhadas no dia considerado feriado;

I - Quando o empregado iniciar sua jornada no feriado, 0 total das horas trabalhadas no turno, apos o final do
feriado, serfio consideradas como feriado, ou seja, o pagamento sera realizado levando cm consideragio a
integralidade das horas. E quando o empregado iniciar sua jomada no di erior (contigua) ao feriado, o
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pagamento serd proporcional as horas trabalhadas no feriado.

101 - Considerando que o dia do feriado ja foi remunerado uma vez no computo do saldrio mensal, a fim de
efetivar o pagamento em dobro, o empregador deverd efetuar o pagamento de somente mais uma vez o valor
das horas frabalhadas, total ou parcialmente, conforme a regra estabelecida no Inciso 1V do Pardgrafo Segundo
da presente Cliusula;

IV - O calculo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisdio do salirio
por 220 (duzentos e vinte). em observincia no capit da Clausula 14, que encontrara o valor unitirio da hora
devida, multiplicado pelas horas trabalhadas - HT (levando em consideragdo a regra contida nos Incisos [e 11
do Pardgrafo Segundo da presente Clausula) (S: 220h = VH; VHxHT =Z)

Legenda: saldrio -S: 220h; valor da hora-VH: horas trabalhadas-HT; e total a ser pago-Z.

Paragrafo Terceiro: A niio concessio ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso e
alimentagiio, a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho,

CLAUSULA 15: As horas extraordindrias serio remuneradas com adicional correspondente a 50% (cinguenta
por cento) sobre as duas primeiras horas ¢ , quando excepcionalmente necessdrio, de 60% (sessenta por cento)
para as demais, adotando-se para base de cileulo a remuneragio do més. entendendo para tanlo que sejaa

soma de: salario base +anuénio + insalubridade + gratificagdes ajustadas e outros que totalizem a remuneracio
do més,

Pardgrafo Primeiro: O divisor a ser utilizado para a apuracao do valor da hora extraordinaria, previsto na
presente CCT. serd de 220 (duzentos ¢ vinte) horas, conforme entendimento unissono do Tribunal Superior do
Trabalho,

Paragrafo Segundo: A n3o concessio ou 2 CONCEssa0 parcial do intervalo minimo, para repouso ¢
alimentacio, a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido.
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerago da hora normal de trabatho.

CLAUSULA 16: O empregador concederd aos seus empregados uma tolerincia de |5 (quinze) minutos de
atraso a0 servigo, no maximo 03 (trés) vezes no mes, desde que devidamente justificadas ao seu superior
hierdirquico, podendo haver prorrogagio da jorada correspondente de forma a compensar 0s mencionados
alrasos, caso haja necessidade de servigo.

CLAUSULA 17: A supressio total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos (| ) um ano, assegura ao empregado o direito a indenizagio correspondente
a0 valor de | (um) més das horas suprimidas, total ou parcial, para cada ano ou fragfo, igual ou superior a 6
(seis) meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal, restringindo-se aos altimes 5 (cinco) anos. O
caleulo observara a média das horas suplementares nos 12 (doze) meses anteriores & mudanca. multiplicada
pelo valor da hora extra do dia da supressdo (Enunciado n2 291-TST) ¢ sera pago a titulo de horas extras
trabalhadas.

Paragrafo Unico: O pagamento da supressio das horas extras devera ser realizado até 90 (noventa) dias, a
contar da data da supressdo, Ultrapassando o prazo estabelecido, o empregador pagard multa de até 50%
(cinguenta por cento) do salario base da categoria, sende que a multa serd pro rata dia, ate o limite
convencionado,

CLAUSULA 18: Banco de Horas — Fica estabelecida a criagio do banco de horas para compensagio de
jornada extraordinaria da seguinte forma:

Pardgrafo Primeiro: Forma ¢ Prazo para Compensagao - A compensagaa-Serh feita & base de | 1/2h (uma
hora ¢ meia) de folga para cada hora extra trabalhada (se crédito do em o) ell 1/2h (uma hora e meia) de

-
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falta para cada 01 (uma) hora trabathada (se crédito do empregador), devendo a compensagdo ocorrer ale a
concessdo ou juntamente com as férias. Tal regra valera para créditos do empregado ou empregador.

Pardgrafo Segundo: Controle — O controle das horas trabalhadas ¢ das respectivas compensagdes serd feito
através de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde serfio lancadas as horas extras trabalhadas
bem como as compensadas, ficando o saldo & disposigio do interessado para controle ¢ conferéncia.

Pardgrafo Terceiro: O empregador devera apresentar copia do controle citado no Paragrafo anterior, junto
com o recibo de férias.

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras — Os créditos de horas ndo compensadas. dentro do prazo
estipulado na presente Clausula, serio pagos com adicional de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Quinto: O empregador, para adotar o Regime de Banco de Horas a que se refere o caput desta
Clausula, devera previamente homologé-lo junto aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Sexto: O pagamento das horas ndo compensadas devera ser realizado a0 final do lapso temporal
de 12 (doze) meses da efetiva formalizagdo do Banco de Horas, nos moldes do art. 59, pardgrafo 2° da CLT.

I — Na hipdtess de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria, acarreta a obrigagio do empregador efetuar o pagamento das horas extras nio compensadas,
juntamente com as verbas rescisorias.

CLAUSULA 19: O empregador, independentemente do nimero de empregados contratados, deverd exigir
destes, em qualquer horario que estejam submetidos, o registro de frequéncia, seja através de assinatura de
folha de ponto, relégio de ponto ou pela marcagdo de cartio de ponto.

Vil - DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 20: Adicional por Tempo de Servigo — Conforme positivado, desde 01/05/2003, nenhum
empregado da categoria far jus a0 recebimento do percentual de anuénio, excetuando o valor que ji recebia a

época.

Pardgrafo Primeiro: Tendo em vista a extingdio do anuénio, sera concedido ao empregado um adicional de
triénio, equivalente a 3% (irés por cento) do respectivo salario base, a cada trés anos de trabalho efetivo, a
partir de 01/05/2005, limitado a 15% (quinze por cento). Observa-se que o limitador de 15% (quinze por cento)
se refere inclusive 4 soma dos anuénios ja percebidos somados com os triénios.

1 - O adicional de triénio devera ser pago mensalmente, a partir da data do direito aquisitivo do empregado.

Ex.: O empregado recebia em abril de 2005 12% (doze por cento) a titulo de anuénio e em maio de 2008 fara
jus a 3% (trés por cento) de triénio, estancando qualquer adicional por tempo de servigo, pois alcangou o limite
méximo de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Segundo: O adicional ora clausulado ¢ especifico aos empregados titulares do cargo. Nio fard jus
a0 referido adicional o empregado que venha desempenhar a atividade em cardter de substituicdo ou de
acimulo de fun¢@o pelo prazo de até 30 (trinta) dias,

Pardgrafo Terceiro: O adicional de triénio sera aplicado aos empregados admitidos a partir de 01/05/2005.
Os empregados admitidos antes desta data ndo mais receberfo anuén) além do ja incorporado & sua
remuneragio, devendo o adicional ser pago na rubrica de triénio, a particde 01/05/2008.

.---."'-H-.- =
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IX - DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 21: O empregado, em caso de acidente no trabalho, terd estabilidade no emprego pelo prazo
previsto na legislacdo da seguridade social — INSS-Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA 22: O empregado que s¢ afastar do trabalho para prestagiio de servigo militar obrigatdrio tera
estabilidade no emprego, observadas as disposigdes legais de ate 30 (trinta) dias ap0s a respectiva baixa,
conforme dispde a Lei n® 4.375/64.

CLAUSULA 23: Assegura-se & empregada gestants, de qualquer idade ou estado civil, a estabilidade
provisoria no emprego contra demissao sem justa causa de que trafa o ari. 10, inciso 11, letra b do ADCT.

I - Nos termos da Stmula 244-TST e enquanto perdurar sua vigéncia, a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso 1l alinea “b%, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipotese de admissio mediante contrato por tempa determinado.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao empregador, via protocolo, o atestado de
gravidez emitide por médico, de forma a fazer prova de seu estado gravidico, em atendimento ao disposto na
legislagiio em vigor.

Parigrafo Segundo: A empregada gestante sera conecdida estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias,
contados apds o gozo de 120 dias previstos em lei.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serfio assegurados os mesmos beneficios da maternidade, nos
termos do art, 392, da CLT, observado o disposto no Paragrafo 5°, bem como 0s prazos previstos no art. 192-
A ¢ paragrafos da CLT.

Paragrafo Quarto: Caso a empregada gestante nio comunique ao empregador seu estado gravidico, mediante
documento encaminhado pelo sindicato laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisio contratual, ndo
fara jus & indenizagdo do lapso temporal de sua estabilidade anterior & comunicagao.

Pardgrafo Quinto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gravidico somente apos a rescisio contratual
deverd notificar o empregador, por intermédio do sindicato laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisio
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho. Deixando de fazer a referida notificagdo, no fara
jus ao recebimento da indenizagdo pela estabilidade prevista no capur da presente clausula, seja total ou parcial.

Parigrafo Sexto: O empregador poderd, com anuéncia da empregada, conceder férias no periodo subsequente
ao da licenca maternidade.

Paragrafo Sétimo: O aviso de ferias de que trata o Paragrafo Sexto da presente C lausula devera ser emitido
pelo empregador no ato do requerimento da licenga maternidade. Podendo, excepcionalmente, 0 aviso de férias
ser assinado no perfodo de licenga maternidade, caso a empregada fique impossibilitada de requerer a licenga
maternidade.

Pardigrafo Oitave: O gozo de férias da empregada de licenga maternidade, apos cumpridas as exigéncias
previstas nos Paragrafos Sexto e Setimo da presente Clausula, iniciard no primeiro dia subsequente ao termino
da licenca maternidade, observando o que dispde o art. 134, § 3% da CLT, incluido pela Lei 13:467/17.

i’nrign'afu Nono: A obrigacio do pagamento da insalubridade vencional ndo caracteriza a insalubridade
legal prevista no art. 394-A da Lei 13.467/2017, em relaca empregadas gestantes, que devera ser
comprovada mediante laudo téenico, salvo ulterior alteragdo gislativa.
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CLAUSULA 24: A empregada vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do trabalhe pelo
periodo determinado pelo Poder Judicirio, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e
garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagio da decisiio judicial.

Paragrafo Unico: O afastamento de que trata a presente Clausula dar-se-a nos estritos termos da Lein® 1] 340,
de 07/08/2006 (Let Maria da Penha),

CLAUSULA 25: O empregado. com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo com o mesmo empregador,
que estiver faltando menos de 02 (dois) anos para aposentadoria integral, tera estabilidade no emprego contra
demissio imotivada, pelo tempo previsto para aposentadoria, desde que 0 empregador seja comunicado até a
homologagéo do TRCT via comprovante do INSS.

Parigrafo Unico: Nio se aplica a regra para comprovagiio prevista no capuf da presente Clausula nas
hipdteses de greve do INSS,

X — AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 26: O empregado poderé ausentar-se do trabatho sem prejuizo de sua remuneragio nos seguinies

Casos!

a) Casamento: 03 (cinco) dias consecutivos, a contar do primeiro dia til apos o evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

¢) Falecimento de conjuge, pais ¢ filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito; e no caso de
irméo e avos, um dia;

d) Depoimento em inqueérito policial ou judicial desde que no horario de trabatho;

¢) Prestacio de cxame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagio do comprovante de
comparecimento;

f) Exame do ENEM e ENADE, desde que comprovado pelo empregado com no minimo de 03 {cinco) dias
de antecedéncia;

g) Realizagio de prova em concurso pliblico, limitado a 02 (duas) vezes por ano, devendo o empregado
comunicar 0 empregador com uma semana de antecedéncia, bem como comprovagio de inscrigdo e
comparecimento.

h) Quando o empregador, nos termos da Clausula 18, utilizar Banco de Horas, o empregado, uma vez por
semestre, poderi participar de reunifio escolar de seu dependente, compensando o periodo ndo trabalhado.
Niio existindo Banco de Horas, a compensagdo, pela falta, por motivo de reunido escolar de dependente.
deveri ocorrer no prazo miaximo de 30 (trinta) dias.

i) O empregado, com mais de 40 (quarenta) anos, que avisar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas tteis, por escrito, © periodo de realizagdo de exames médicos preventivos, devera compensar
este pericdo, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias. Caso o condominio tenha Banco de Horas a
compensagio serd realizada nos termos da Clausula 18, Quando o comparecimento aos exames for
comprovade mediante atestado medico, informando os hordrios de entrada e saida do empregado, o periodo
da falta serd abonado sem prejuizo da remuneragdo,

Paréigrafo Primeiro: Deveri 0 empregado comunicar com antecedéncia. minima de 48 (quarenta e oito) horas
{iteis, por escrito, sua auséncia, excluidos os itens “p et ",

Pardgrafo Segundo: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fomecidos por profissionais
de satide do sindicato dos trabalhadores, SESC, SESI, bem como servigos conveniados, para fins de abono de
faltas ao servigo desde que indicado o Codigo ternacional de Doengas — CID ou relatorio médico, excetuando
os fornecidos por profissionais da rede piibli
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XT— DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 27: Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de efetivo servigo,
salvo por justa causa, deverd o empregador apresentar no ato da homologagdo, junto ao SIS-DF, os seguintes
documentos:

a) Livro de Registro de Empregados:

b) CTPS do empregado atualizada;

¢) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario ¢ local. com tolerincia de uma hora
de atraso para comparscimento:

¢) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;

f) Extrato do FGTS atualizado:

g) Copia da Guia de Recolhimento da Multa Compuiséria, acompanhada da Chave de Conectividade Social,
h) Comprovante de Depésito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficidrio. relativo & multa por
demissao sem justa causa, quando for o caso. bem como & chave de Conectividade Social para o saque do
FGTS;

i) Atestado de Contribuigio e Salarios.

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigencia da fungdo;

I) Carta Preposto para empregado do condominio, e niio o sendo, procuracio sem firma reconhecida,

m) Carta Apresentagio e Qualificagio Profissional;

n) Cépias das guias de contribuigdes devidas aos sindicatos patronal e laboral relativas aos dltimos 03 {cinco)
exarcicios ou certidio de quitagio emitida pelos respectivos sindicatos.

Pardgrafo Primeiro: O empregador efetuara o pagamento do saldo de rescisdo contratual em cheque do
empregador ndo cruzado, até as 15 (quinze) horas: em moeda corrente do pais ou comprovante de depdsito em
conta bancaria do empregado, até as 18 (dezoito) horas.

I - A homologagio da rescisdo contratual devera ser agendada no sindicato laboral. Caso o sindicato laboral
nfio disponibilize horario para homologaco da rescisdo devera obrigatoriamente emitir certidio para afastar a
aplicaglio da mulia do art. 477, Paragrafos 6° e 8%, da CLT, bem como agendar horério para realizago da
homologacdo:

Il — O prazo para o pagamenio das verbas rescisbrias serd de até 3 (trés) dias apos o cumprimento do aviso
prévio ou sua indenizagdo/dispensa, salvo se o TRCT for previamente submetido & apreciagio do sindicato
patronal, nos termos do Inciso 11 deste Paragrafo;

HI - Com a submissdo para apreciagdo do TRCT 0 empregador terd 0 prazo de 10 (dez) dias para o pagamento
das verbas rescisorias, apds o cumprimento do aviso prévio ou sua indenizag@o/dispensa;

IV — O prazo estabelecido no Inciso 111, deste Paragrafo (dez dias) somente sera aplicado quando o empregador,
dentro do prazo estabelecido no Inciso 11 deste Pardgrafo (trés dias) encaminhar o TRCT ao sindicato patronal.

Paragrafo Segundo: O empregado de que trata o capul desta clausula poderd renunciar ao recebimento do
restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaragao do novo empregador, haver conseguido novo
emprego, devendo o empregador liberd-lo ¢ efetuar a homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho na
mesma data prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Pardgrafo Terceiro: O sindicato taboral deverd encaminhar ao SINDICONDOMINIO-DF, quanda solicitado,
mediante requerimento, copias dos TRCTs.

Pardgrafo Quarto: Poderd o sindicato patronal - SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia da presente
Convencio, mediante solicitagdo de seus representados. designar preposto  ou procurador para
acompanhamento ¢ assisténcia da homologagdo das rescisdes contratuais, E defeso ao sindicato laboral —SIS-
DF obstar a presenga ¢ a participagdo do prepos SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de

hemologagio de rescisfio de contrato, seja onde ele for.
/ ﬂ'ff 9
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Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n® 7.238/84, 0 empregado que for demitido 30 (irinta) dias
antes da data base (1° de janeiro), fard jus ao recebimento de seu salario base, a titulo de multa, nio sendo esta
cumulativa com outras penalidades previsias na presente Convengdio em relagfo ao mesmo alo, nos moldes do
art. 9° da referida Lei, combinado com a Sumula 242 do TST.

Pardgrafo Sexto: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisorias devera ser realizado
ao representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de realizar o recebimento das verbas,

Pardgrafo Sétimo: Ocorrendo o descumprimento do caput da presente Clausula, o condominio estard sujeito
4 multa convencional, desde que no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento de notificagio emitida pelo
SIS-DF, niio realize 2 homologacio do TRCT no sindicato laboral.

CLAUSULA 28: E facultado a empregadores e empregados. na vigéncia ou nao do contrato de trabalho,
firmar o termo de quitagdo anual de cbrigagBes trabalhistas, perante os sindicatos patronal ¢ laboral,

Pardgrafo Unico: O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitagio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, desde que os
sindicatos patronal e laboral em conjunto deem anuéncia a0 instrumento.

CLAUSULA 29: O prazo para pagamento das rescisGes contratuais deverd ser o estipulado no art. 477,
Paragrafo 62 da CLT. Quando o prazo vencer no sibado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado
no 12 (primeiro) dia (til subsequente.

Pardgrafo Unico: As homologagdes dos termos de rescisbes contratuais realizadas na sede do sindicato
laboral deverfio ocorrer de segunda 4 sexta-feira, no hordrio das |4 (quatorze) as 17 (dezessete) horas, devendo
o SIS-DF fornecer declaragiio de comparecimento do representante legal do empregador interessado, caso o
empregado envolvido na rescisiio deixe de comparecer ao ato de homologagdo no horario estabelecido, desde
que o empregado tenha sido notificado, por escrito, da data, da hora ¢ do local da homologagiio ou haja recusa
de homologagio por qualquer motivo.

XII - DAS CONCESSOES

CLAUSULA 30: O empregador, de conformidade com a Lei n° 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo
Deereto n® 95.247, de 17/11/87. concederi a0 empregado vale transporte em quantidade suficiente para o
deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitagdo, por escrito, ¢ comprovagdo da
residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do vale transporte serd o previsto na Lei 7418, de 16 de dezembro de 1.985,
nos termos do art. 4°, paragrafo (inico, no percentual de 6% (seis por cento) do salério base.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado do trabalho por quaisgquer motivos, inclusive férias, ndo fara jus
ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento,

Paragrafo Terceiro: O beneficio desta clausula podera ser concedido em cartio magnético, vale transporte
on em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitagiio do empregado, por escrito, nfio sendo permitida a
inclusdo em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: O empregador poderd exigir do empregado, para a concessdo do beneficio do vale
transporte. a apresentagio de comprovante que sua moradia ¢ superior a |.500 (mil e quinhentos) metros do
condominio: bem como manter atualizado o enderego de seu domicilio e a lin ibus que utilizara para o
deslocamento ao trabalho. A comprovagio poderd ser uma declaragdo de progrio pusho.

fl/;/// iﬂ: 10
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I — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente Paragrafo, ndo
fara jus ao beneficio do vale transporte,

Paragrafo Quinto: O empregado que estiver na condigdo de obtengao do beneficio de gratuidade de transporie
piblico, em virtude de sua idade ou condigdo fisica, deverd obrigatoriamente apresentar declaracio de que
utilizard o vale transporte para a locomogdo casa/trabalho/casa e nfio utilizara os beneficios da gratuidade para
este trajeto.

CLAUSULA 31: Seré concedido aos integrantes da categoria laboral auxilio alimentagdo ou refeigio, por
meio de cartio magnético, correspondente a RS 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos), por dia
trabalhado, nio sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento e nem pagamento em pecimia.

a) Excepcionalmente, quando o empregado optar por gozar seu periodo de férias de forma fracionada, o
beneficio previsto no capur desta Cliusula devera ser pago proporcionalmente aos dias remanescentes
do més. Férmula de cilculo - valor do auxilio alimentagdo dividido por trinta dias, multiplicado pelos
dias remanescentes do mes.

Pardgrafo Primeiro: Serfio descontados |5% (oito por cento) sobre o valor do beneficio de que trata ¢ caput
desta cléusula. a titulo de custeio.

I - Os empregados filiados terfo o beneficio de sofrer o desconto de apenas 8% (oito por cento) sobre o
beneficio de que trata o eaput da presente Clausula, a titulo de custeio,

Pardgrafo Segundo: As faltas que o empregado tiver no més em que ji houver recebido o auxilioalimentagéo
ou refeiciio serao descontadas, proporcionalmente, na mesma rubrica do més subsequente.

Pardigrafo Terceiro: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de que trata
o capui desta Clausula, de acordo com o art. 393 da CLT.

Paragrafo Quarte: Nos termos da Medida Provisoria n® 664, de 30.12.2014, que alterou a Lei 8.213, de
24.07.1991, Art. 60, Paragrafo 3°, enquanio esta viger, 0 empregado afastado do trabalho, por motivos de
doenga ou acidente de trabalho, apés 30 (trinta) dias, e no periodo do gozo de ferias, nio faré jus so beneficio
previsto no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto nesta
CCT e em lei. Se na data de seu afastamento o empregado ja tenha recebido o beneficio, 0 empregador poderd
descontd-lo no més subsequente.

Parigrafo Quinto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto nesta CCT.
fara jus ao recebimento do-auxilio alimentagiio equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor previsto no

caput da presente Clausala.

Paragrafo Sexto: O empregador concederd, a titulo de Cesta Biisica, somente aos empregados filiados ao
SISDF, que nAo apresentarem carta de oposi¢io  Contribuigfio Assistencial, a ser pago até a data do pagamento
da remuneragio do gozo de férias, o valor de RS 390.00 (trezentos ¢ noventa reais) para 0 empregado do 17
Grupo da Clausula do quadro das fungdes desta CCT, na fungio de Secretirio Técnico, e de RS 668,00
(seiscentos e sessenta ¢ oito reais) para © empregado do 2° Grupo da Clausula do quadro das fungdes desta
CCT. na funcio de Secretirio Executivo, propercional aos dias de gozo de férias, podendo ser pago por meio
de cartdio magnético. As presentes parcelas nio integram os salarios por ndo terem carater de contraprestagio
de servigos.

I - O empregado que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT, fard jus a0
recebimento de Cesta Basica equivalente a 60% (sessenta por cento) do previsto no Paragrafo Sexto desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagio ou reteigh o 102 (décimo) dia atil

do mes vincendo, h
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Pardgrafo Oitavo: O suxilio alimentaglio ou refeigdo, previsto nesta Cliusula, ndo € contraprestacio de
servigos prestados, ndo integrando o salrio em hipotese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Nono: Os dias de compensagio do Banco de Horas. gozados pelo empregado em dias determinados
pelo empregador, nilo terfio desconto dos valores do auxilio alimentagao.

I - Quando os dias de compensagio do Banco de Horas, gozados pelo empregado, forem oriundos de faltas ao
trabalho a pedido do empregado, serfio descontados do empregado os valores do auxilio alimentago.

Parfigrafo Décimo: A flexibilizacio da Clausula 40 e seus Paragrafos, somente podera ocorrer mediante
Acordo Coletivo de Trabalho subscrito pelas entidades sindicais subscritoras da presente CCT.

I — Para a formalizaclio do Acordo Coletivo de Trabalho que trata o presente Paragrafo, o empregador, caso
tenha interesse, deverd encaminhar formalmente o requerimento 4 uma das duas entidades sindicais
subscritoras da presente CCT.

CLAUSULA 32: O empregador poderi destinar espago fisico especifico adequado para os empregados
fazerem higiene pessoal e fornecer armérios individuais.

CLAUSULA 33: O empregador, entre 0s meses de fevereiro a novembro, durante a vigéncia desta CCT,
adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13¢ (décimo terceiro) salério aos seus empregados ou a0 gnsejo das
férias, desde que 0 empregado nio manifeste oposi¢io no ato da confirmagde do aviso prévio de férias.

CLAUSULA 34: Os cursos extracurriculares, atividades ou eventos, visando o aperfei¢oamento, qualificago
ou requalificagio profissional, por exigéncia do empregador, excetuando 08 cursos de graduagio, terao todas
as despesas decorrentes arcadas pelo mesmo, inclusive pagamento correspondente s horas extras dedicadas
ao0s cursos, atividades ou eventos.

Paragrafo Primeiro: O empregador compromete-se pagar até 50% {(cinguenta por cento} do valor do Curso
Téenico em Secretariado, se exigido por este, para os empregados da drea que ainda ndo tenham o registro
profissional exigido pela lei de regulamentagdo da profissdo.

Parigrafo Segundo: O empregado que concluir os cursos previstos no capuf da presente Clausula, custeados

pelo empregador, assume o compromisso de permanecer no emprego, pelo periodo minimo de um ano, apos a
conclusdo dos referidos cursos. Caso pretenda se desligar antes deste prazo, indenizark 0 empregador de todos

0s custos com O curso ou evento que frequentou.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera facilitar o ingresso e a permanéncia de empregados nos cursos de
qualificagdo e requalificacio, desenvolvidos pelo SINDICONDOMINIO-DF, por qualquer orglo deste ou
conveniado 4 ele,

CLAUSULA 35: O empregador pagari mensalmente, sobre o salério base da fungfo, a titulo de Incentivo
Educacional, a0 empregado que apresentar comprovante de matricula e frequéncia de curso superior de
secretariado o percentual de 6% (seis por cento).

Pardgrafo Primeiro: O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia perdera
o direito de recebimento do incentivo previsto no presente Parigrafo.

Pardgrafo Segundo: O empregado que estiver no curso superior de o terd mantido o incentivo
previsto na presente Clausula enquanto perdurar sua graduagdo, com o ia do periodo de jubilagio
prevista em lei.
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Pardgrafo Terceiro: O empregado fard jus ao percentual indicado, na presente Clausula, apos a apresentagio
de sua matricula junto & instituigio de nivel superior. Bimestralmente o empregado deverd apresentar
comprovante de que estd cursando disciplinas na institui¢do de nivel superior através da Declaracao de
Frequéncia e do Histérico Escolar, A nfio apresentagio dos documentos acarretard a suspensio imediata do
incentivo previsto na presente Clansula.

I — Apés a conclusio do nivel superior ou transcorrido o prazo de jubilagdo, o empregado deixara de receber
o adicional de 6% (seis por cento), a titulo de incentivo.

CLAUSULA 36: O empregador deveri contratar apélice de seguro de vida em grupo, a todos os empregados
e sindico, onde as coberturas e condigdes minimas para efetivagio da contratagie do seguro so:

Morte matural ou acidental RS 20.000.00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente RS 20.000,00 |
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente total por Doenga profissional RS 20.000,00 |
Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal RS 3.000.00
Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo RS 20,00 cada digria no limite RS 800,00
de 40 didrias
DIH UTI - Diaria de Intemagdo Hospitalar em UTI, somente em decorréncia de R$ 3.500,00
acidente, sendo RS 700,00 cada diaria no limite de 05 diarias
Cesta Basica — 03 cestas de RS 210,00 no caso de afastamento por acidente RS 630,00
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente até RS 5.000.00
Reembolso - Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente RS 1.000,00
Morte natural ou acidental - Conjuge RS 2.000.00
Morte natural ou acidental - Filhos RE 2.000,00
Prémio Individual mensal do seguro RS 16.90
Cesta Natalidade — cédigo MAT

Kit mamie + Kit bebé —Sigla MAT

Quantidade Produto Tamanho/Volume
| Protetor de Seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo Adulto 350 ml
1 Condicicnador Adulto 350 mi
2 Sabonete 75 grs,

1 Pomada p/ Assadura 435 grs.

l Esparadrapo 25x43
| Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un,
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
I Oleo de Améndoas 100 ml
| Alspdio 25 gr

1 Fralda Descartavel Pequena
1 Lenco Umedecido Saché 100 grs.
| Bolsa Térmica AN

1 Caixa Peguena [’f
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Pariagrafo Primeiro: Os termos ¢ condigdes para a efetivago da contratagio do beneficio. contides no capur
da presente Clausula, sio os previstos no Anexo V da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Nos termos ¢ condigdes previstos na regulamentagiio positivada pelos sindicatos patronal
e laboral, o condominio pagara prémio mensal individual. por empregado, no valor RS 16,90 (dezesseis reais
€ noventa centavos),

I — O empregador esta autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado a
imporiancia de R$ 4,00 (quatro reais), proveniente da participacdo de 23,67% (vinte e trés virgula sessenta e
sete por cento), no prémio do seguro de vida e acidentes pessoais descritos no capu da presente Clausula e
seu Pardgrafo Segundo;

II - O empregador podera, a seu critério, ndo realizar o desconto em folha de pagamento descrito no inciso
anterior

Parigrafo Terceiro: O sinistro deverd ser comunicado 4 seguradora, de imediato, a fim de se evitar &
prescrigio do direito 4 indenizagdo.

Paragrafo Quarto: Deverio ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lel e nas normativas
contidas na regulamentagdo que os sindicatos patronal e laboral positivaram.

Parigrafo Quinto: O empregador que, apds disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes
da presente Classula, sera obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais nos valores descritos
no quadro de coberturas contido no capur da Clausula 36, até o limite maximo de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), s& ocorrer o sinistro,

I = Em caso de morte do empregado, do conjuge ou do filho, o pagamento da indenizagdo, prevista no capul
da Clausula 36, devera ser realizado ao representante legal munido de documento que the outorga o direito de
realizar o recebimento das verbas.

Pardgrafo Sexto: A obrigagio do empregador em contratar o seguro previsto no caput da presente Clausula ¢
responsabilidade de meio, ou seja, apos realizada a contrataco, o empregador ndo mais terd qualquer
responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem lampouco estara sujeito & aplicaciio da multa
prevista no Pardgrafo 5° da presente Clausula.

Pardgrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do capur da Clausula 36
podera ser exigida do empregador, caso o condominio tenha contratado apolice de seguro de vida que
contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

I — Os empregadores, quando da renovagdo ou contratagiio de novo seguro de vida dos empregados, deverio
obedecer no minimo as novas condigdes previstas no capur da Clausula 36,

CLAUSULA 37: Podera o empregador firmar contrato de prestacdo de assisténcia médica e/ou dentaria (plano
de satide) ¢ convénios para atendimentos médicos € ou dentarios, sem a incorporacio destes beneficios ao
contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd optar pelos beneficios referentes ao capuf desta Cliusula,
entretanto sun opgdo implica na aceitagdo dos termos do contrato firmado, autorizando o trabalhador, em caso
de adesdo, descontos em seu salario para financiar sua quota parte do confrato.

Pardgrafo Segundo: O empregado que aderir ao plano de saide ndo terd nenhum reembolso dos descontos
efetuados em seu saldrio na hipétese de rescisio contratual ou de violaglo aos termos do contrato firmado,

Paragrafo Terceiro: Os bﬂﬂﬂﬁl:jéﬁ'ﬂ pactuados nio integram o contrato de trabalho do empregado para
quaisquer efeitos, inclusive mn;ul. )
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Pardgrafo Quarto: Antes da adesdo, as empresas prestadoras de servigos previstos no capul desta Clausula,
assim como cada um dos planos disponibilizados, deverdo ser submetidas aos sindicatos patronal ¢ laboral.

X111 — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 38: A presente Convengio Coletiva de Trabalho s6 podera ser revogada ou prorrogada. total ou
parcialmente, com as formalidades do art. 615 da CLT e concordiincia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA 40: Os convenentes concederio licenga remunerada a dirigentes ¢ delegados sindicais eleitos,
quando no exercicio do seu mandato, e requisitados pela entidade sindical, por ocasido de assembleias ¢
congressos, observando o limite de um empregado, devendo o sindicato comunicar o feito ao referido
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, ndio podendo ocorrer a licenga por mais
de 05 {cinco) dias consecutivos.

Parigrafo Primeiro: As eleigbes para delegado sindical serio realizadas somente em condominios com
quadro funcional igual ou superior & 33 (trinta e cinco) empregados ¢ que ndo haja diretor eleito.

Parigrafo Segundo: Nos condominios com mais de 100 (cem) empregados fica limitada & eleigdo de no
méximo 02 (dois) delegados, desde que ndo haja no mesmo condominio nenhum diretor sindical eleito,

Paragrafo Terceiro: No condominio que contiver nimero de representantes sindicais (diretores do sindicato)
igual a 02 (dois) nfio havera eleigio para delegado sindical.

Paragrafo Quarto; Caberd ao delegado sindical dirimir questdes entre seus colegas de trabatho, junto a
administragdo, e realizar trabalho sindical fora do seu horério de expediente, desde que solicitado, por escrito,
pelo sindicato laboral.

Pardgrafo Quinto: O sindicato laboral devera informar, por escrito, a0 empregador. no prazo de 72 (setenta
¢ duas) horas, 0 registro da candidatura de empregado 8o cargo de que trata & presente clausula ¢, em igual
prazo, sua eleigiio e posse.

CLAUSULA 41: Editais. avisos. convencio coletiva de trabatho e outros documentos de cardter informativo
56 poderdo ser fixados no quadro de avisos do empregador. mediante autorizagdo, por escrifo, do sindico e/ou
administrador, vedado o contetido politico-partidario.

CLAUSULA 42: Fica reinstituida a Comissio de Conciliaglio Prévia, prevista no Art. 625-A, da Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT, conforme redagdo dada pela Lei 9.938, de 12 de janeiro de 2000.

Pardgrafo Primeiro: A Comissdo de Conciliagio Prévia poderi serno dmbito dos sindicatos patronal e laboral
ou intersindical.

I -0 SINDICONDOMINIO-DF e o SEICON-DF, por meio de Resolugiio subscrita pelos representantes
legais de cada Entidade sindical, iro estabelecer se a Conciliagiio Prévia serd no dmbito dos sindicatos patronal
¢ laboral ou mtersindical.

1l - O SINDICONDOMINIO-DF e o SEICON-DF, por meio de Resoluglio subscrita pelos representantes
legais de cada Entidade sindical, irfio estabelecer as normativas de instala¢lio e funcionamento da Comissao
de Conciliagio Prévia.

Pardgrafo Segundo: Todas as demandas de natureza
convenentes, na jurisdicio das Varas do Trabalho da Ci}t.‘umc
ser submetidas previamente @ Comissdo de Conciliagdo
CLYT. /

hista. no ambito da representatividade dos
icin Judiciaria do Distrito Federal, poderao
via, copforme determina o art. 625-D da
/
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Paragrafo Terceiro: A Comissio de Conciliagio Prévia tera um regimento interno, estabelecido por
Resolugio subscrita pelos representantes legais de cada Entidade sindical, e serd composta de até 05 (cinco)
membros efetivos e suplentes representantes dos empregados ¢ alé 05 (cinco) membros efetivos ¢ suplentes
representantes do empregador/condominio, com a atribuigdo de conciliar conflitos individuais de trabalho.
envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo SEICON-DF, e os integrantes da categoria
econdmica representada pelo SINDICONDOMINIO-DF.

CLAUSULA 44: O dia 30 de setembro é a data comemorativa do Dia Nacional da Secretaria. nos termos da
Let Federal n® 1,421, de 20 de setembro de 1.977, nio sendo considerado ferindo.

CLAUSULA 45: Exceto nos casos que determinam penalidade especifica, aqui convencionada, bem como
nos acordos coletivos de rabalho, fica estipulada a multa (art. 622 da CLT) de um salario base da categoria
profissional em favor do empregado, por descumprimento de qualguer das Clausulas desta Convengiio, quando
o infrator for o empregador, e metade, guando o infrator for 0 empregado, em favor do empregador, mediante
instauragiio de procedimento administrativo para fins de apuragdo.

CLAUSULA 46: De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindicato que violar, prestar declarages, ainda
que verbal, emitir pareceres contrarios a qualquer dos dispositivos desta Convengdo ou deixar de cumpri-la
sera penalizado com multa no valor correspondente a (03 (irés) vezes o maior salario base da categoria de
empregados,

Pardgrafo Primeiro: E defeso aos sindicatos signatarios da presente Convenglo suscitar, perante os drgios
governamentais (Ministério Piblico do Trabalho ¢ Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego),
demandas contra 0s representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito atraves de mesas-
redondas. Qutrossim, o prazo para que os sindicatos tomem as providéncias acima previstas serd de 15 (quinze)
dias, Ultrapassando este prazo, o sindicato que deixar de ser atendido, poderd tomar as medidas pertinentes.

Parigrafo Sepundo: A multa de que trata a presente Clausula devera ser imposta ao sindicato infrator
mediante notificagio, com assinatura de testemunha, por escrito, enviada por AR, e o valor devera ser recolhido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de depdsito especifico na conta corrente do sindicato que & impds.

CLAUSULA 47: Fica instituida ¢ considera-se vilida a contribuicio de um dia de salario ( 1/30 AVDS) no més
de margo de 2019, para custeio do sistema confederativo, referido pelo art, 513, alinea “¢" da CLT,

te fixada nesta CCT, aprovada na assembleia sindical dos trabalhadores realizada ne dia
18.09.2018. convocada e realizada de forma regular e legitima. nos termos dos arts. 611 ¢ seguintes da CLT,
a ser descontada pelas empresas no contracheque dos secretarios.

Paragrafo Primeiro: O profissional secretidrio que nfio exercer o direito de oposigio na forma ¢ no prazo
previstos nesta clausula ndo tera direito ao respectivo reembeolso da presente contribuigio,

Paridgrafo Segundo: OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — Subordina-
se 40 desconto sindical a ndo oposicdo do trabalhador manifestada no periodo de 01 a 15 de margo de 2019,
por declaragdo assinada em duas vias, constando niimero do RG e CPF do secretario, nome e CNPJ da empresa,
entregue pessoalmente ¢ individualmente com documento de identificagio, na sede do SIS-DF.

Paridgrafo Terceiro — INTERVENCAO - A intervengiio, com base nas disposi¢des contidas na Convengiio n’
98 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabatho), ficam as empresas advertidas sobre a proibigio de exercer
qualquer tipo de intervengio, mfluéncia. facilitagio ou incentivo ao trabathador para se opor ao desconto da
contribuigdo fixada pelo Sindicato Profissional, seb pena de multa no valor do maior piso salarial
da categoria, por secretirio que agir sob motivagio da empresa, mufta aser rc-\rcrnda em favor do Sindicato
Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por dangs materiai
4 Entidade Sindical.
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CLAUSULA 48: Fica fixada a cobranga da Contribuicio Confederativa dos empregadores para fazer face a0
custeiv  do Sistema Confederativo, conforme deliberagtes da  Assembleia Geral Ordindria do
SINDICONDOMINIO-DF, realizada no dia 29.11.2018, ¢ pelo Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/DF, conforme Resolugiio n® 003/2001, datada de 23/10/2001, e de acordo com o disposto no
art. 8, incisos lll e IV, da Constituigho Federal, os empregadores integrantes da categoria econdmica
recolherdo, semestralmente, em favor do sindicato patronal, mediante guia a ser fornecida por este, conforme
estabelecido no Anexo 11,

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverio ser efetuados no dia 10 (dez) dos meses de abril e outubro 2019.

Pardgrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretard na incidéncia de
Jjuros no importe de 1% (um por cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo,
bem como corregiio monetiria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ou IGPM/FGV,

CLAUSULA 49: Aos empregadores da categoria cobertos pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica fixada a
Contribuigdo Assistencial Patronal, para fazer face as despesas com assisténcia & categoria econdmica, nos
moldes do Estatuto social vigente, de acorde com decisiio de Assembleia Geral Ordinaria dos representantes
legais dos condominios residenciais e comerciais do Distrito Federal, realizada em 29.11.2018, convocados
conforme edital publicado as paginas 26 do Caderno Classificados & Editais, do Jornal de Brasilia do dia

13.11.2018, onde todos os condominios deverdo recolher no dia 10 (dez) dos meses de janeiro, margo, maio,
julho, setembro e novembro de 2019, de acordo com o Anexo I11.

Parigrafo Unico: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuigdo
assistencial visa custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de negociagoes
coletivas™ (RE 224885, de 08.06.2004 - Mimstra Ellen Gracie).

CLAUSULA 50: Nos termos previstos noart. 61 1-A da CLT, prevalecerdio sobre a lei todes os pontos objetos
de Convengéo Coletiva de Trabalho. Assim, em virtude de inexistir vedagdo no art. 611-B, no que tange 3
estipulago de contribuigio decorrente de Convenglo Coletiva de Trabalho para toda a categoria patronal
prevalece o negociado sobre o legislado. Desta forma por deliberagiio da Assembleia Geral Ordindria,
realizada no dia 29 de novembro 2018, ¢ com fulcro no art. 611-A c/c o art. 8% inciso 1 da Constituigéo
Federal, todos os representados pelo sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, conforme precedentes do
TRT1O - Processos n" 00080-2013-017-10-00-3-RO (1" Turma). n" 00927-2013-013-10-00-4-13 RO (2*
Turma) ¢ n" 01352-2013-013-10-00-RO (3* Turma), estdo obrigados a recolher em favor do
SINDICONDOMINIO-DF, até dia 31 de janeiro de 2019, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL,
mediante BOLETO a  ser fornecido pelo SINDICONDOMINIO-DF, para a assisténcia a todos seus
representados, conforme estabelecido na tabela do Anexo 1V,

Parigrafo Primeiro: O SINDICONDOMINIO-DF deverd publicar uma vez no difirio oficial do Distrito
Federal e manter a informag&o em seu site, pelo periodo de oposigao descrito no Paragrafo Segundo da presente
Clausula, a acerca da realizagio da cobranga da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL para todos os
representados da base sindical, independentemente de serem tomadores de servigos com coniratacio direta ou
indireta. bem como seu direito de oposigio.

Pardgrafo Segundo: O representado nio filiado ao SINDICONDOMINIO-DF, tomadores de servigos com
contratagio dircta ou indireta, poderi apresentar ao SINDICONDOMINIO-DF, pessoalmente, por escrito ¢
com identificagdo documental de seu mandato eletivo, sua expressa oposigiio, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias corridos, a contar do dia seguinte & publicagio no didrio oficial do Distrito Federal, sob pena de aceitagio
da cobranga da CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL PATRONAL

Pardgrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato ¢ seumiri//g}g a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
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atos ou condutas similares no sentido de constranger o representado ndo filiado a0 Sindicato patronal
apresentarem o seu direito de oposigio por escrito.

Paragrafo Quarto: O representado, tomador de servico com contratacio direta ou indireta, que niio exercer
o direito de oposigio na forma e no prazo previsto no Paragrafo Segundo, desta Clansuls. nio terd direito ao
respectivo reembolso da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Parigrafo Quinto: Os valores da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL estio descritos no Anexo
IV desta CCT.

Parigrafo Sexto: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL acarretard
incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) a0 més, atualizacio monetaria, quando positiva, a ser
calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

CLAUSULA 51: A discriminagdo das fungdes e as respectivas atribuigbes dos cargos constardo do Anexo | &
presente Convengio Coletiva de Trabalho, fazendo parte integrante do presente Instrumento.

Parigrafo Unico: A Convengio Coletiva de Trabalho ferd validade. apds anuéncia expressa do
SINDICONDOMINIO-DF e do SIS-DF, e sera parte indivisivel 0 Anexo | descrito no caput desta Cléusula.

CLAUSULA 52: Em todas as cliusulas e/ou paragrafos onde se condiciona qualquer dispositivo a anuéncia
de ambos os sindicatos (patronal e laboral), tal condicionamento somente se tornark efetivo quando os
sindicatos acordarem as condigdes que serdio observadas para a ndo concessdo da anuéncia, assim como o
prazo para decisBo (depois que o pedido de anuéncia for protocolado) e comunicagio da decisdo (a parte
interessada) detalhando os motivos no caso de ndo anuéncia.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam a presente Convengdo em 02 (duas)
vias, sendo que seu conteiido foi registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego do Distrito
Federl, sob o n® DFO00008/2019,

i

(

Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2018,

CPF n° 090.168.053-20

18



sindi EEmE
CONDOMIN

FEDERAL

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOS EMPREGADOS
DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL

TECNICO EM SECRETARIADO — CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das fungdes: O trabalhador deste grupo de base exerce tarefas secretariais. Suas fung¢des consistem
em: providenciar as entrevistas de seus chefes: atender as chamadas telefonicas; reproduzir a maquina textos
orais ou escritos; redigir correspondéncias, documentos, relatérios e outros textos similares,

Detalbhes das fungbes: Executar tarefas relativas 4 anotacio, redagio, datilografia ¢ organizagio de
documentos; executar servigos de escritdrio, por exemplo: recepgio, registro de compromissos e informacoes,
Jjunto aos cargos dirctivos da organizagdio, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo
com seu proprio critério para assegurar ¢ agilizar o fluxo de trabathos administrativos da empresa; anotar
ditados de cartas, relatdrios e outros documentos. taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente,
para datilografa-los ¢ providenciar a expedicdo ¢/ou arquivamento dos mesmos; datilografar anotagdes, tarefas,
grificos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério para
providenciar a reprodugdo e despacho dos mesmos: redigir a correspondéncia ¢ documentos de rotina,
observando os padres estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicaco intémna e externa; organizar os compromissos da chefia. dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anctagdes em agendas,
para lembrar e facilitar o cumprimento das obrigagdes assumidas; recepcionar as pessoas que se dirigem a0
seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-
Ihes informagdes; organizar ¢ manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo &
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar a consulta; fazer coleta e registro
de dados de interesses referentes ao setor. comunicando-se com as fontes de informagdes, efetuando as
anotagdes necessirias para possibilitar a preparagio de relatdrio e/ou estudo para chefia; fazer chamadas
relefOnicas: requisitar material de escritorio; registrar ¢ distribuir expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu proprio critério para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboragéo com a chefia: pode manipular maquina de estenotipia, maquinas de calcular, copiadoras e outras
méiquinas afins; pode acompanhar membros da diretoria em reunides: pode especializar-se em secretariar uma
determinada unidade de trabalho ou pessoa; pode especializar-se em vérios idiomas: pode receber designagio
especial de acordo com sua especializagio.

SECRETARIO EXECUTIVO — CBO 3-21.10

Resumo das Fungdes: O trabalhador deste grupo de base exerce tarefas secretariais. Suas fungdes consistem
em: executar tarefas relativas & anotagdo, redagdo, organizagio de documentos ¢ a outros servigos, junto aos
cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades segundo especificagbes ou usando seu
proprio critério, para assegurar ¢ ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.

Detalhes das Funcdes: Desempenhar tarcfas similares 4s que realiza o Técnico em Secretariado, com
especializagdo para controlar agendas, marcar entrevistas, controlar compromissos externos e particulares de
membros da diretoria da empresa; dominar fluentemente o idi i
e falada; coordenar as atividades e chefiar o pessoal a ele su
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