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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2019
SINDICONDOMINIO-DF — SEICON-DF
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE CASAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, por um lado. o
SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL., representante da categoria patronal dos: condominios residencials de apartamentos,
condominios residenciais de casas, condominios comerciais, condominios de uso misto
(residenciais/comerciais), condominios edilicios de consultérios e clinicas. condominios edilicios de
centros de compras (shopping centers), condominios edilicios de flats, condomimos edilicios de
apart-hotéis, das associagdes de condominios ¢ associagdes de moradores em condominios,
localizados dentro do territério geogrifico do Distrito Federal, doravante denominado
SINDICONDOMINIO-DF, representado por seu Presidente, José Geraldo Dias Pimentel: e por
outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Condominios Residenciais, Comerciais, Rurais, Mistos,
Verticais e Horizontais de Habitagdes em Areas Isoladas, Condominios de Shopping Center ¢
Edificios. Ascensoristas de Condominios, Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagdo
¢ Administracio de [méveis Residenciais ¢ Comerciais, Trabalhadores em Prefeituras de Setores,
Quadras e Entrequadras do Distrito Federal, doravante denominado SEICON-DF, representado por
seu Presidente. Afonso Lucas Rodrigues, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1- DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 1% As normas ora convencionadas, entre o sindicato patronal SINDICONDOMINIO-
DF e o sindicato laboral SEICON-DF, regerio as relagdes de trabalho dos empregados. que se ativam
por contratacdo direta ou indireta, em condominios residenciais de casas, condominios de uso misto
(residenciais de casas/comerciais), associagdes de condominios de casas, associagdes de conddminos
de casas e associacdes de moradores em condominios de casas, localizados dentro do territorio
geografico do Distrito Federal. da seguinte categoria:

Parigrafo Primeiro: Entende-se como condominios edilicios residenciais de casas todas as construgdes em
edificagdes horizontas,

Paragrafo Segundo: A nio observiincia da integra que trata o capur da Clausula 1", em relagao a
obrigagio de cumprimento das normas ora convencionadas, no que tange & regéncia nas relagdes de
trabalho dos empregados que se ativam por contratagio direta ou indireta, acarretara a aplicagio de
multa de 03 (trés) vezes da maior saldrio desta CCT por empregado, que serd revertida em favor de
entidades beneficentes de amparo so menor devidamente cadastradas as Entidades sindicais
subscritoras da presente CCT,

/ CLAUSULA 2*; A presente Convengo Coletiva de Trabalho - CCT teré validade de 1°/01/2019 a
3171272019,

Pardgrafo Primeiro: As Clausulas, Pardgrafos, Incisos ¢ Alineas ndo contempladas no inciso
Primeiro deste Paragrafo, objeto de termo aditivo da presente CCT de 2019, a ser firmado até
o dia 31 de margo de 20197
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I — As Clausulas, Pardgrafos. Incisos e Alineas que ndo serdio objeto de termo aditivo da presente
CCT de 2019, a ser firmado até o dia 31 de margo de 2019 sfo: Clausula 1% capur, § 2°; Clausula 2°-
caput, § 1°, inciso T e § 2° Clausula 3*- capur; Cléusula 4° capur. §§1° ao 3% Cldusula 5°- caput:
Clausula 20- caput e § Unico: Clausula 23- §§ 6° ao 87 Clausula 40- caput, § 1° inciso I, §§5% ¢ 6°
¢ § 11° e inciso I; Clausula 46 capur; Clausula 58- capur, §§ 1% ¢ 2% Clausula 61- capur, &8 "
Clausula 63- caput, § 1° incisos | ¢ 11, §§ 2° e 3° Clausula 67, capur, §§ 1° ¢ 2° Clausula 68- caput,
§8 1°¢ 2% Clausula 69- capur; Clausula 70- capur, §§ 1° ao 6°.

Pardgrafo Segundo: Com excegio das Clausulas, Pardgrafos, Incisos e Alineas deseritos no inciso
Primeiro do Pardgrafo Primeiro da Clausula Segunda desta CCT, todas as demais Clausulas.
Par4grafos. Incisos e Alineas deverdo ser objeto de termo aditivo da presente CCT de 2019. Caso os
sindicatos signatarios da presente CCT ndo firmem o termo aditivo da presente CCT de 2019, a partir
do 01 de abril de 2019, as Clausulas, Pardgrafos, Incisos e Alineas nfio descritos no inciso Primeiro
do Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda. deixardo de ter eficacia.

Il - DA DATA-BASE

CLAUSULA 3* Fica mantida a data base da categoria em primeiro de janeiro, para fins da presente
Convengao Coletiva de Trabatho - CCT 2019, com vigéncia de 1°/01/2019a 31/12/2019.

Pardgrafo Unice: Nenhum empregado podera receber piso salarial menor que o ¢lausulado na
presente Convengio, excetuando os casos previstos no Pardgrafo Primeiro da Clausula 5%

111 - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 4% Os empregadores pagurio aos empregados, a partir de 1°/01/2019, o piso minimo
salarial descrito na Clausula 3* da CCT, consiantes deste Instrumento, observando os valores previstos
para cada grupo de fungdio, que ja se encontram devidamente reajustados.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores concederio aos empregados, que recebem acima do piso
convencional, reajuste linear ¢ ndo cumulativo de 4.0% (guatro por cento), a ser caleulado sobre o
salario base do empregado, deserito no quadro de fungdes constantes na Clausula 5°, praticado em
31/12/2018, que vigorara a partir de 01/01/2019.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores concederdo aos empregados que recebem piso salarial
positivado na CCT 2018, reajuste linear e n3o cumulativo de 4,0% (quatro por cento), a ser calculado
/ sobre o saldrio base do empregado, descrito no quadro de fungdes da Clausula 5°, praticado em
31/12/2018, que vigorard a partir de 01/01/2019, ndo podendo receber saldrio inferior ao
convencionado na negociagiio coletiva.

Paragrafo Tereeiro: Fica facultada ao ador a compensagdo. das antecipagdes de reajustes

b



sindiEEEEE —- :
IV — DAS FUNCOES E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 5% O piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 01/01/2019 até
31/12/2019, passa a ser:

- R -'-1-,_—- ,...I.u Era _tme o H—'-l.slzh [Tl |

1°Grupo | Office-Boy / Continuo [m:-m Ou sem motorizacdo) l !T4 E"

2° Grupo | Faxineiro / Servente de Limpeza (com ou sem motorizacio) 1.177.16

3° Grupo | Trabalhador de Servigos Gerais/Ferista/Folgista/Substituto (com 1.177,16
ou sem motorizagdo)

4% Grupo | Jardineiro 1.177.16

3° Grupo | Porteiro (Diurno e Noturno) 1.332,70

6° Grupo | Zelador 1.216.10

7°Grupo | Trabalhador de Manutencio, Conservaciio e Reparos (Pintor,
Eletricista. Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Marceneiro,

Pedreiro — com ou sem motorizagio) 1.177.16
8° Grupo | Encarregado / Supervisor de Area 1.495.09
9% Grupo | Vigia/ Ronda (com ou sem motorizacho) 1.332,70
10° Grupo | Vigilante Condominial 1.471.71
11° Grupo | Brigadista Condominial Ambiental 1.183.35
12° Grupo | Gerente Condominial (Nivel Superior) 2.806,10
13° Grupo | Gerente Condomimal (Nivel Médio) 2.538.90
14° Grupo | Gerente Condominial Geral 3.101.42
15° Grupo | Auxiliar de Escritorio / Administragiio 1.469.11
16° Grupo | Auxiliar de Servigos Técnicos de Informatica 1.177,16
17° Grupe | Copeiro 1.177.16 |
| 18° Grupo | Motorista 1.423.44 |

Paragrafo Primeiro: A partir do dia 1° de novembro de 2008, os empregadores que necessitarem de
servigo de vigilancia poderdo contratar empregado para exercer a fungio de Vigilante Condominial,
desde que observados os requisitos da Lei n® 7.102/83, bem como as atividades funcionais positivadas

no Anexo | da presente Convengdo, que trata sobre atribui¢des das fungdes dos empregados.
Paragrafo Segundo: O empregador poderd contratar empregado na fungio de Motorista, observando
f o que dispde o Grupo 18° previsto no Quadro de Fungdes no capur desta Clausula, bem como no
/ Anexo | da presente Convengéo, que trata sobre atribuicdes das fungdes dos empregados.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados do 7° Grupo poderdo, ainda, executar todas as atividades do 3°
Grupo, sem que para tanto ocorra desvio ou aciimulo de fungdo.

Paragrafo Quarto: Os empregados dos 57 ¢ 9° Grupos poderdo. ainda. executar as atividades uns
dos outros, sem gue para tanto ocorra desvio ou actmulo de funcdo.

V - DA ADMISSAQO E DO REGISTRO

CLAUSULA 6* Os empregados integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato
micial por prazo determinado - Contrato de Experiépefa -\por prazo igual a 30 (trinta) ou 45 {quarenta
¢ einco) dias prorrogaveis por igual periodo, cabéndo a parte interessada em sua rescisfio, antes do
3




sindiEmEEEE —= :

prazo, o pagamento da indenizagdo a que se refere o texto legal, no caso do empregador, Art. 479, ¢
do empregado. Art. 480, da CLT.

Parigrafo Primeiro: Os empregados admitidos em cardter de experiéncia de conformidade com o
caput da presente Clausula, para desempenhar qualquer uma das funcdes elencadas no quadro da
Clausula 3*, receberdo durante este periodo, a titulo de salario, a importincia de um saldrio minimo
vigente, observando, ainda, a regra contida na Cléusula 8 do presente Instrumento. Findo este prazo
e permanecendo o empregado no exercicio da fungio contratada. passara a receber o piso salarial
correspondente & mesma, conforme Cliusula 5° da presente CCT.

I - O empregado que comprovar expenéncia superior a 12 (doze) meses na fungiio a ser contratado.
receberd, no minimo, o piso da fungdo elencada no quadro da Clausula 5°, nio se aplicando a regra
deste Paragrafo,

II - O empregado gue comprovar formagdo profissional para a fungdo a ser contratado, receberd, no
minimo, o piso da fungdio elencada no quadro da Cliusula 5%, nfo se aphicando a regra deste Pardgralo.

Pardgrafo Segundo: O disposto no Paragrafo Primeiro da presente Clausula ndo se aplica no caso
de contratagdo para efeito de substituicio do periodo de férias dos empregados.

Pardgrafo Terceiro: Deverfio ser observados os itens abaixo para efeito de contratacio de
empregados. a saber:

4) Ensino Fundamental concluido para as fungdes de: office-boy/continuo, faxineiro, trabalhador de
SErVICOoSs gerais;

b) Ensino Médio concluido para as fungbes de: porteiro, garagista, zelador e auxiliar de
escritdrio/administragio;

¢) carta de apresentacio e qualificacdo profissional:

d) comprovacio de prestagio de servigo militar, para o sexo masculing;

e) comprovagdo de domicilio ¢leitoral:

f) ter, no minimo, um curso de atualizacio profissional, vinculado a fungdo pretendida ou comprovar
experiéncia superior a 12 (doze) meses na funciio; e

g) apresentagdo dos demais documentos necessarios para a efetivagio do registro nos moldes da atual
legislagdo.

I — O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses nas funcdes previstas nas
alincas “a” ¢ *b" da presente Cliusula deste Paragrafo, ficara isento da obrigagio de apresenta¢do do
Centificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e do Médio, respectivamente. quando da
contratacdo:;

IT - Caso o empregador ndo observe o inteiro teor das alineas “a” e “b" e inciso I nflo podera aplicar
e nem ser penalizado por qualquer multa prevista nesta CCT.

CLAUSULA 7*: O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fungdo em prazo
diario superior a 3 1/2h (trés horas ¢ meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias
consecutivos, recebera adicional de 3(0% (trinta por cento) sobre o saldrio base da fungao, a titulo de
Indenizaciio pelo Acimulo ou Desvio de Fungdo. ndo se admitindo cumulatividade de quaisquer
outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de funcdio em
prazo digrio superior a 2 1/2h (duas horas e met nsecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta)
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admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Segundo: O empregado que laborar em actimulo ou desvie de atividade de fungio em
prazo didrio superior a 1 1/2h (uma hora ¢ meia) consecutiva, pelo periodo acima de 60 (sessenta)
dias consecutivos, receberd adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base da fungdo da
Clausula 5* deste Instrumento, a titulo de Indeniza¢fio pelo Actimulo ou Desvio de Fungio, ndo se
admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Terceiro: () empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de fungio em
prazo didrio inferior ao previsto nos capuf, Pardgrafos Primeiro e Segundo desta Clausula, pelo
periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 5% (cinco por cento) sobre
o salario base da funcio da Clausula 5° deste Instrumento. & titulo de Indenizacio pelo Acimulo ou
Desvio de Fungdo, ndo se admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constantes no
presente Instrumento.

Paragrafo Quarto: O acumulo de que trata esta Clausula so podera ocorrer se for realizado na mesma
fungdo e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficara sem direito de receber, em dobro, os
beneficios do vale transporte e auxilio alimentagdo,

Paragrafo Quinto: O acimulo de fungiio de que trata a presente Cldusula, quando ocorrer na jornada
especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas e o empregado tiver necessidade de trabalhar
todos os dias na substituicio de outro empregado. 0 mesmo laborara na jornada especial de trabalho
12x12 (doze por doze) horas, recebendo sua remuneracdo e o salidrio base do substituido, assim ¢como
os adicionais pertinentes a jornada de trabalho ou labor executado, bem como o auxilio/vale
alimentacdo e o vale transporte proporcional aos dias de substituicio.

1 - Ocorrendo necessidade de o empregado. na jornada 12x36, substituir o posto de trabalho de outro
empregado, poderd ocorrer a jornada 12x12 gue poderd ser compensada em outro dia de labor.

Pardgrafo Sexto: Caso seja verificada a necessidade de acimulo de fungdo na jornada especial de
trabalbo 12x36 (doze por trinta e seis) horas. por prazo superior a 30 (trimta) dias, deverd o
empregador proceder a coniratagio de um outro empregado de forma que possibilite a extingiio do
actmulo de fungdo,

Parigrafo Sétimo: Nio serfo aplicados a Clausula e seus Paragrafos em caso de diminui¢io do
quadro de pessoal.

CLAUSULA 8% Quando da substituigio de outro empregado, o trabalhador de servigos
gerais/ferista/folgista/substituto receberd seu saldrio acreseido da diferenca salarial da fungfio do
substituido, enquanto esta perdurar, ndo ocorrendo qualquer incorporagdo da diferenga salarial,
independentemente do tempo de substituig@o. Nao se aplicando em hipdtese nenhuma o disposto na
Clausula 7* da presente Convengiio,

Parigrafo Primeiro: O trabalhador, abrangido pela presente CCT, contratado na condigio de
trabalho intermitente, em estrito cumprimento a presente CCT, devera ser convocado ao trabalho pelo
empregador, com no minimo 3 (irés) dias de antecedéncia, ] telegrama ou carta registrada ou
e-mail ou WhatsApp ou outro meio de comunicacio, desde previamente acordado entre as paries
a modalidade de formalizacdo do instrumento de convocad¢do ao trabalho,
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Pardgrafo Segundo: Preferencialmente. a modalidade de formalizagdo de convocagdo ao
trabalhador contratado para o trabalho intermitente, nos termos do paragrafo anterior, devera constur
no contrato de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: A modalidade de contratagdo de trabalho intermitente devera ser realizada
mediante acordo individual de trabalho subscrito pelo empregador, pelo empregado e pelas entidades
sindicais patronal e laboral.

CLAUSULA 9*: O empregador podera firmar Contrato de Trabalho em Regime de Tempo Parcial.

Pardgrafo Primeiro: Considera-se trabalho em regime parcial aquele cuja duragio ndo exceda 30
(trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou ainda 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais.
O saldrio a ser pago aos empregados deste regime serd proporcional & sua jornada em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes. jornada integral.

Paragrafo Segundo: O contrato que trata o capuf da presente Clausula obrigatoriamente terd que
conier 0s seguinies requisitos:

1 — quantidade de horas que o empregado ira laborar;

11 — valor da hora trabalhada:

1T — a soma do valor total das horas trabalhadas;

IV — o hordrio fixo gue o empregado ira prestar servigo no condominio:

V — o intervale minimo interjornada de 12 (doze) horas;

V1 — obedecer, ainda, todas as ¢lausulas pertinentes ao contrato de regime de tempo parcial contidas
na presente Convengéo.

CLAUSULA 10: Nos condominios residenciais, com 08 (oito) unidades ou mais, onde trabalhe
apenas um empregado no tumo de trabalho, este devera ser contratado obrigatoriamente como
zelador,

CLAUSULA 11: Desde que haja concordincia do empregado, as férias poderio ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
ndo poderdo ser inferiores a 3 (cinco) dias corridos, cada um.

Pardgrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteragio da legislaggio.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do caput da presente Clausula,
o tergo constitucional (Art. 7°, inciso XVII da CF) e o pagamento das férias deverdo ser realizados
proporcionalmente ao periodo de gozo, até posterior alteragfo legislativa ou sumula do TST,

CLAUSULA 12: Durante o periodo de férias. o empregado que deixar de exercer a funcdo para a
qual foi contratado e vier assumir a funcdo do emp em férius, serd assegurado g ele o maior
vendo, a diferenca, caso exista, ser paga com a
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Paragrafo Primeiro: Ao retornar 4 sua fungao original, apés o término do periodo de substituigao
de férias de que trata o caput da presente Clausula, o empregado deixara de perceber a rubrica
Adicional de Substituicio Temporaria de Férias, sem direito & indenizagdo, seja a que titulo for.

Pardgrafo Segundo: As disposigdes do capul da presente Clausula sdo apliciveis tambeém nas
hipbteses de licengas superiores a 30 (trinta) dias,

Pardgrafo Terceiro: Desde que haja concordéncia do empregado. as ferias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos ¢ 08
demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corrides, cada um.

CLAUSULA 13: O prazo para disponibilizagio do pagamento mensal serd até o 5° (quinto) dia util
de cada més, determinado na Lei n® 7.855/89.

Pardgrafo Unico: A multa no descumprimento desia Clausula é de 1/30 (um trinta avos) do
respectivo salério base, em favor do empregado prejudicado, por dia de atraso. limitada a 30 (irinta)
dias. Apos esse periodo, um por cento, ao més, do salario base. até que se finde a demanda,
excetuando-se o caso de abandono de emprego.

CLAUSULA 14: Os empregadores poderio contratar 1/3 (um tergo) de seu quadro funcional, de
mulheres, podendo utilizar-se da Bolsa Emprego do SEICON-DF. sem cusios de seleciio e
treinamento na contratagio para os condominios filiados ao SINDIC ONDOMINIO-DF.

CLAUSULA 15: No caso dos empregadores possuirem empregados laborando na jornada especial
de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, nos estritos termos previstos na presente CCT,eem
idénticas funcoes, um deles podera, mediante anuéneia expressa do empregado, ter seu regime de
trabalho alterado para 44 (quarenta e quatro) horas semanais para substituicdo de empregados que
laborem na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, pelo prazo miximo de 30
(trinta) dias.

I - O empregado que tiver sua jornada de trabalho alterada, exclusivamente nos termos da presente
Clausula. receberd, tio somente, o percentual de 10% (dez por cento). calculado sobre seu salario,
proporcional ao tempo da substituicio, a timlo de Alteragdo de Jornada, obedecendo o limite temporal
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos.

I — O empregado, quando da substituigio prevista no capuf da presente Clausula, recebera apenas o
adicional previsto no inciso anterior, ndo fazendo jus ao recebimento dos adicionais previstos na
Cléusula 7 deste Instrumento,

TIT — Ao final da substituicio de que trata a presente Clausula, o empregado retornard & sua jornada
de trabalho original e deixar4 de receber automaticamente o percentual previsto no Incise 1.

IV — O empregado que tiver sua jornada de trabalho alterada, exclusivamente nos termos da presente
Clausula, ndo fard jus ao recebimento dos percentuais previstos na Clausula 7' da presente CCT.

Pardgrafo Primeiro: Ocorrendo alteragdo da jornada de tra do empregado. prevista no capuf
da presente Cléusula, o obreiro que estiver substituindo fgrd jus 8o recebimento de vale transporte e
a0 auxilio alimentagio do seu substituido equivalente a thdos os dias.
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Pardgrafo Segundo: Ocorrendo alteragdo da jornada de trabalho do empregado, prevista no capul
da presente Clausula, o obreiro que estiver substitnindo ndo fard jus ao recebimento do salario do
substituido.

CLAUSULA 16: O vigilante condominial é 0 empregado que preenche os requisitos determinados
no Art. 16 da Lei n°® 7.102/83. devendo ser brasileiro; ter idade minima de 21 anos; ter instrugdo
correspondente 4 4° série do 1° Grau (Ensino Fundamental); ter sido aprovado em curso de formagao
de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da legislagdo
pertinente: ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico; ndo ter antecedentes
criminais registrados; ¢ estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares, bem como demais
requisitos exigidos na legislagio. O empregador também devera cumprir as exigéncias legais para
efetivar a contrataciio do vigilante condominial. com observincia & Lei n® 7.102, de 20 de junho de
1983,

Parigrafo Primeiro; O empregado que ndo contemplar todos os requisitos previstos no caput da
presente Clausula, em hipotese alguma serd considerado vigilante condominial.

Parigrafo Segundo: Ao empregado que trabalhe na fung¢io de vigilante condominial sera assegurado
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), nos termos da Lei Federal n® 12,740, de
08/12/12, e suas regulamentages, enquanto perdurar sua vigéncia, calculado sobre o piso salarial
deserito na Clausula 52, 10° Grupo da presente CCT.

Pardgrafo Terceiro: O Adicional de Periculosidade somente ¢ assegurado ao empregado contrato
vigilante condominial e que obrigatoriamente preencha os requisitos da Lei n" 7.102/83. Nao sera
concedido Adicional de Periculosidade a qualguer outra fungdo descrita na Clausula 5° da presente
CCT, com excegdio das fungdes que tenham o direito previsto em lei ou nesta Convencdo.

Paragrafo Quarto: Para que qualquer empregado do condominio possa ter seu contraio de trabalho
alterado para vigilante condominial, serd necessario o cumprimento integral no que dispde o capur da
presente Clausula, bem como a Lei n® 7.102/83.

Pardgrafo Quinto: O empregador ndo serd obrigado a transmutar compulsoriamente para vigilante
condominial todos os empregados que preencham formalmente todos s requisitos previstos no Art.
16 da Lei n® 7.102/83, mas, tio somente. os que efetivamente exercerem as atividades contempladas
no Anexo L

VI - DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 17: Os empregadores, sujeitos 4 obrigatoriedade da Lei 1.851-DF, de 24/12/1997,
concederdo gratuitamente aos seus empregados, a cada 12 (doze) meses de vinculo empregaticio, dois
conjuntos de uniformes ¢ dois pares de calgados adequados a cada fungfio, ficando estes obrigados ao
sey uso adequado e em condigdes de boa apresentacdo. devendo restitui-los quandoe do recebimento
de novos ou no ato da homologacio do Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: Entende-se como uniforme eito do cumprimento desta Clausula: calga,
camisa. vestido ou saia e blusa e sapatos. Aderecos/Ou ternos, se adotados pelo empregador, e por
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condices de boa apresentagio, aquelas pegas gue ndo apresentem sinais de deteriorizagdo pelo tempo
de uso.

1 — Os empregadores fornecerdo para os porteiros noturnos uma jagueta para agasalho a cada dois anos.
1 — Ao empregado fica proibido o uso do uniforme fora do exercicio de seu labor.

11 - Caso a jaqueta se deteriore de forma irreversivel em seu uso normal. o empregador devera
substitui-la antes do prazo estabelecido no Inciso | deste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: A nio devolugio das pegas dos uniformes e equipamentos de proiegdo
individual - EPI sujeita 0 empregado indenizar o empregador no valor correspondente ¢ atualizado,
comprovado por nota fiscal de aquisi¢io. mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisorias.

Pardgrafo Terceiro: No caso de descumprimento do capw desta Cliusula, o empregador fica
obrigado a pagar, ao empregado, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) caleulado sobre o
saldrio base da fun¢fo descrita na Cliusula 5°, desde que o empregado, através do SEICON-DF,
notifique o empregador. Observa-se que a notificagdo deverad ser feila na vigéncia da Convencdo
Coletiva de Trabatho que originou a aplicagdo da multa. O empregado, caso deixe de notificar o
empregador, perdera o direito do recebimento da multa.

Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo o prazo de até 30 (trinta) dias. apos findo o contrato de
experiéncia ou inexistindo o contrato de experiéncia (contrato por prazo indeterminado), prazo de 45
(quarenta e cinco) dias. a contar da data do deposito deste Instrumento na SRTE/DF. para
cumprimento do capur da presente Clausula.

Pardgrafo Quinto: O empregador poderd fazer a compensagdo. total ou parcial dos umformes, no
ato da concessdo do(s) novo(s) uniforme(s), ao verificar que o(s) mesmo(s) concedido(s) no ano
anterior se encontra{m) em perfeito estado de conservagdo. nfio sendo assim obrigado a disponibilizar
100% (cem por cento) de uniforme(s) novo(s).

1 — O empregador devera providenciar a entrega de um uniforme novo, no transcorrer do ano
convencional, se constatado a deterioragdo do uniforme compensado.

CLAUSULA 18: Os empregadores concederdo, gratuitamente, aos empregados que trabalhum com
agentes nocivos a saude. Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, tais como: luvas de borracha,
botas, mascaras, etc.

Pardgrafo Unico: O empregado fica obrigado & utilizagfio dos Equipamentos de Protegio Individual
- EPL, bem como o uso de calcados e luvas, sob pena de puni¢io administrativa de adveriéncia e
suspensiio em caso da nilo utilizacio ou reincidéncia.

VI - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 19: A jornada da categoria ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excetuadas as
hipiteses de jornadas especiais previstas em lei e nesta Convengéo.

Pardgrafo Primeiro: Compensa¢io de Jornada — Havendo necessidade de servigo em feriados, o
e’mpregadnr podera realmr a compensagio dn dia trabalhadu em até trimta dias subseguentes.
rra a compensagdo, mediante concessiao
de folga, o empregador devera remunerar o em com 0 pagamento em dobro do dia trabalhado.
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I - Em virtude do disposto na Clausula 19, a remuneragdo do feriado trabalhado sera realizada na
propor¢ao das horas efetivamente trabalhadas no dia considerado feriado;

11 — Quando o empregado iniciar sua jornada no feriado. o total das horas trabalhadas no tumo apos
o final do feriado, serlo consideradas como feriado, ou seja, o pagamento serd realizado levando em
consideracdo a integralidade das horas. E quando o empregado iniciar sua jornada no dia anterior
(contiguo) ao feriado, o pagamento sera proporcional as horas trabalhadas no feriado;

111 — Considerando que o dia do feriado ja foi remunerado uma vez no cémputo do saldrio mensal, a
fim de efetivar o pagamento em dobro, o empregador deverd efetnar o pagamento de somente mais
uma vez o valor das horas trabalhadas, total ou parcialmente. conforme a regra estabelecida no Inciso
[V do Paragrafo Primeiro da presente Clausula:

IV - O céleulo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisio do
saldrio por 220 (duzentos ¢ vinte) horas, que encontraré o valor unitério da hora devida, multiplicado
pelas horas trabathadas - HT (levando em consideragdo a regra contida nos Incisos 1 e 11 do Paragrafo
Primeiro da presente Clausula) (S : 220h=VHx HT = 2),

Legenda: salirio-S; 220h (divisor); valor da hora-VH: horas trabalhadas-HT; e total 4 ser pago-Z.

Paragrafo Segundo: A nfio concessdio ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso €
alimentagio, a empregados, implica 0 pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 20: As horas extraordinérias ser3o remuneradas com adicional correspondente a 50%
(cinguenta por cento) sobre as duas primeiras horas, e quando excepcionalmente necessério, de 55%
(cinquenta e cinco por cento) para as demais, adotando-se para base de caleulo a remuneragdo do
més, entendendo para tanto que seja a soma de: salirio base + anuénio + insalubridade + gratificagGes
ajustadas e outros que totalizem a remuneragio do més.

Pardgrafo Unico: A ndo concessio ou a concessio parcial do intervalo minimo, para repouso ¢
alimentagio. a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do peri odo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerago da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 21: Os empregadores concederfio nos seus empregados uma tolerancia de 13 (quinze)
minutos de atraso ao servico. no maximo 03 (trés) vezes no més, desde que devidamente justificadas
ao seu superior hierarquico, podendo haver prorrogagdo da jornada correspondente de forma a
compensar os mencionados atrasos, caso haja necessidade de servigo.

CLAUSULA 22: A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos | (um) ano, assegura ao empregado o direito 4 indenizagao
correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas. total ou parcial, para cada ano ou fragdo.
igual ou superior a seis meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal, restringindo-se a0s
altimos 03 (cinco) anos. O edlculo observard a média das horas suplementares nos 12 (doze) meses
anteriores @ mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo (Enunciado n= 291-
TST) e sera pago a titulo de Supressdo de Horas Extras Trabalhadas,

Pardgrafo Unico: O pagamento da supressio das horas extras devera ser realizado ate 90 {noventa)
dias, a contar da data da supressdo, sem incidéncia de multa, juros e corregiio monetaria. Ultrapassado
o prazo estabelecido para 0 pagamento da supressdo das horas extras, 0 empregador pagard multa de
até 50% (cinquenta por cento) do salario base da categond, sendo que a multa sera pro rafa dia, até o

limite de 30 dias. Ultrapassado o prazo de 120 %ﬂﬁ a devida quitagio, somente a
— 10




sindiEEEEE ——
CONDOMINIO SEICON-DF

Imohllidgrias ¢ Condaminios do OF

partir de entdio, o valor da supressdo sofrerd incidéncia de juros 1% (um por cento) ao més e
atualizacdo monetaria (INPC/IBGE).

CLAUSULA 23: E facultada, de acordo com a conveniéncia do empregador e a necessidade do
servico, mediante acordo coletivo de trabalho. a ado¢do da jornada especial de trabalho de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para twdos os empregados, nos estritos
termos desta CCT, respeitando-se o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de trabalho. O
intervalo da jornada deverd ser concedido a partir da quarta hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Em virtude da adogao da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta ¢
seis) horas, nfio poderd haver redugdo do valor pago, a titulo de salario, excetuada a hipdtese do
acordo coletivo de trabatho relativo a alteracéo de jornada, mediante anuéncia dos signatarios.

Pardgrafo Segundo: Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os
domingos sio considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo
extraordindrio.

1 - Em virtude da disposiciio contida na Samula 444 - TST, enquanto esta vigorar, os feriados
trabalhados na jornada especial 12x36 serfio remunerados em dobro (conforme regra estabelecida no
Inciso V do Pardgrafo Segundo da presente Clausula), assim considerados as horas trabalhadas
efetivamente no dia do feriado ou de forma proporcional, nos termos disciplinados no Inciso I1I deste
Paragrato;

II - Em virtude do disposto no Inciso I do Paragrafo Segundo da Clausula 23, a remuneragdo do
feriado trabalhado na jomada especial 12x36 sera realizada na proporgdo das horas efetivamente
trabalhadas no dia considerado feriado, nos termos disciplinados no Inciso [T deste Paragrafo;

M1 - Quando o empregado iniciar sua jornada no feriado. o total das horas trabalhadas no turno apos
o final do feriado, serfo consideradas como feriado, ou seja. 0 pagamento sera realizado levando em
consideracio a integralidade das horas. E quando o empregado iniciar sua jornada no dia anterior
(contiguo) ao feriado, o pagamento serd proporcional as horas trabalhadas no feriado;

IV - Considerando gue o dia do feriado j4 foi remunerado uma vez no cémputo do salario mensal, a
fim de efetivar 0 pagamento em dobro, o empregador devera efetuar o pagamento de somente mais
uma vez o valor das horas trabalhadas, total ou parcialmente, conforme a regra estabelecida no Inciso
V do Paragrafo Segundo da presente Clausula;

V - O calculo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisdo do
saldrio por 220 (duzentos e vinte) horas, que encontrara o valor unitario da hora devida, multiplicado
pelas horas trahalhadas - HT (levando em considerac8o a regra contida nos Incisos | e [l do Paragrafo
Segundo da presente Clausula) (S : 220h = VH x HT = Z),

Legenda: saldrio-S; 220h (divisor); valor da hora-VH: horas trabalhadas-HT: e total a ser pago-Z.

Pardgrafo Terceiro: Nio haverd, para efeito da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ¢ jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a redugdo da hora noturna
para 52min e 30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos). em virtude do previsto no Pardgrafo
Primeiro da Cléusula 26.

Paragrafo Quarto: A ndo conce "t_}_il a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
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suprimido, com acréscimo de 30% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho.

Pardgrafo Quinto: Na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢ jomada
especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a hora noturna de 60min (sessenta minutos)
s6 podera ocorrer se a contratagio do empregado for realizada & luz do que dispde a presente CCT ¢
desde que os signatarios da presente deem sua anuéncia.

Pardgrafo Sexto: Os filiados ao SINDICONDOMINIO/DF gue desejarem manter/contratar na
escala especial de 12x36 (doze por trinta ¢ seis) horas ndo necessitardio realizar acordo coletivo de
trabalho, previsto no capuf da presente Cliusula, mas, tdo somente, comunicar, via Formulario de
Comunicacio de Utilizacdo de 12 x 36 horas, digitalizado ou fisico. a entidade sindical patronal. até
o dia 31 de margo de 2019, A referida comunicaciio surtira efeitos com inicio desde a vigéncia da
CCT 2019, em conformidade com a Resolugfio Conjunta SINDICONDOMINIO/DF e SEICON-DF.

Pardgrafo Sétimo: Os representados pelo SINDICONDOMINIO/DF, que nio se enquadrarem na
condigdio descrita no Pardgrafo Sexto da presente Clausula, terfio até o dia 31 de margo de 2019 para
requererem, junto ao SINDICONDOMINIO-DF, a celebracio de acordo coletivo de trabalho, sob
pena de ndo poderem se utilizar da coniratagdo na jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta ¢ seis)
horas. convencionada nesta CCT,

Pardgrafo Oitave: O prazo de 31 de margo de 2019. previsto nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta
Clausula, existindo comprovagdo de motivo de forca maior, poderd o empregador requerer
prorrogacio até 30 de abril de 2019, a fim de cumprir com a obrigagiio prevista nos Pardgrafos Sexto
e Sétimo desta Clausula.

CLAUSULA 24: Banco de Horas - Fica estabelecida a criagio de banco de horas para compensagio
de jornada extraordindria da seguinte forma:

Pardgrafo Primeiro: Forma e Prazo para Compensagiio - A compensagio serd feita 4 base de 1 1/2h
(uma hora e meia) de folga para cada hora exira trabalhada (se crédito do empregado), e 1 1/2h (uma
hora e meia) de falta para cada 01 (uma) hora trabalhada (se crédito do empregador), devendo a
compensagdo ocorrer até a concessdo ou juntamente com as férias. Tal regra valerd para creditos do
empregado ou empregador.

Parigrafo Segundo: Controle - O controle das horas trabalhadas ¢ das respectivas compensagdes
serd feito através de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde serdo lancadas as horas
extras trabalhadas, bem como as compensadas, ficando o saldo & disposigdo do interessado para
controle e conferéncia.

Pardgrafo Terceiro: O empregador deverd apresentar copia do controle citado no pardgrafo anterior,
junto com o recibo de féras.

Pardgrafo Quarto: Pagamento de Ho - Os créditos de horas ndo compensadas, dentro do
prazo estipulado na presente Clausula. gos com adicional de 80% (oitenta por cento).
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Pardgrafo Quinto: O pagamento das horas nfio compensadas devera ser realizado ao final do lapso
temporal de 12 (doze) meses da efetiva formalizagdo do Banco de Horas. nos moldes do Art. 59,
Pardgrafo 2° da CLT,

I - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao integral da
jornada extraordindria, acarreta a obriga¢do do empregador efetuar o pagamento das horas extras nio
compensadas, juntamente com as verbas rescisorias.

CLAUSULA 25: Os empregadores, independentemente do numero de empregados contratados,
deverfio exigir destes, em qualquer horario que estejam submetidos, o registro de frequéncia, seja
através de assinatura de folha de ponto, relégio de ponto ou pela marcagdo de cartdo de ponto, Quando
o registro for mediante relégio de ponto, no sistema de ronda, deverd ser obedecido o intervalo
minimo de 45 (quarenia e cinco) minutos da marca¢io de um ponto a outro,

I — O condominio que possuir sistema de controle para as rondas motorizadas podera exigir do
empregado que acione o sistema com intervalo de 10 (dez) minutos.

CLAUSULA 26: Ao trabalhador noturno, contratado 4 luz da presente CCT. sera pago um adicional
de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o salario hora normal correspondente a 60 (sessenta)
minutos nos dias efetivamente trabalhados no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou na
jornada especial de trabalho de 12x36 (daze por trinta e seis) horas, bem como sobre a jornada
prorrogada (Sumula 60, item I1, do TST). A hora noturna compreende as trabalhadas entre 22 (vinte
¢ duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manhd do dia seguinte ou engquanto perdurar a
prorrogacio ou extensdo da jornada.

Pardgrafo Primeiro: Somente os contratos de trabalho regidos pela presente Convengdo poderio
aplicar o disposio no capuf da presente Clausula.

Paragrafo Segundo: De conformidade com os Enunciados n®60 e 172 do TST. o adicional noturno,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), ¢ as horas extras pagas com habitualidade compdem
a remuneragdo do empregado para o cdlculo do repouso semanal remunerado,

Pardgrafo Terceiro: A transferéncia do empregado para jomada de trabalho diurna implica na perda
do adicional noturno, conforme preceitua o Enunciado n= 265 do TST.

Paragrafo Quarto: Os empregados receberfio o adicional noturmo previsto no capu/ da presente
Cliusula sobre a extensdo ou prorrogacio da jornada noturna que ultrapassar as 03 (cinco) horas da
manhi. independentemente se a extensdo ou prorrogacdo for em virtude de horas extras ou horirio
pré-fixado em contrato.

VIIT - DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 27: Adicional por Tempo de Servigo - Conforme positivado, desde 30/04/2002,
nenhum empregado da categoria fard jus ao recebimento do percentual de anuénio, excetuando o
valor que ja recebia & época.

Pardgrafo Primeiro: Tendo em vista a extingdo do anucnio, sera concedido ao empregado um
adicional de triénio, equivalente a 3% {tré r ento) do respectivo salario base, a cada trés anos de
trabalho efetivo. a partir de 1°/05/2002 o a 13% (quinze por cento). Observa-se¢ que o
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limitador de 15% (quinze por cento) refere-se inclusive & soma dos anuénios ja percebidos somados
com os triénios.

Ex.: O empregado que recebia, em abril de 2002, o percentual de 12% (doze por cento) a titulo de
Anuénio, em maio de 2005 passara a receber o adicional de mais 3% (trés por cento) a titulo de
Triénio. estancando qualguer adicional por tempo de servigo, pois aleangou o limite maximo de 15%
(quinze por cento).

1 - O adicional de triénio deverd ser pago mensalmente, a partir da data do direito aguisitivo do
empregado.

Pardgrafo Segundo: O adicional ora clausulado ¢ especifico aos empregados titulares do cargo. Néo
fard jus ao referido adicional 0 empregado que venha desempenhar a atividade em carater de
substitui¢do ou de acomulo de fungdo,

Paragrafo Terceire: O adicional de triénio sera aplicado aos empregados admitidos & partir de
12/05/2002. Os empregados admitidos antes desta data niio mais receberdio anuénio além do ja incorporado
a sua remuneragio, devendo o adicional ser pago na rubrica de Tri€nio, a partir de 17/05/2005.

Paragrafo Quarto: Os empregados que em 30/04/2002 recebiam percentual acima de 15% (quinze
por cento) permanecem com o mesmo percentual. ndo podendo haver redugio ou majoragio, a
qualguer titulo, em relagdo ao Adicional por Tempe de Servigo.

Pardgrafo Quinto: Ao empregado que trabaihe na funcio de Brigadista Condominial Ambiental sera
assegurado Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento). calculado sobre o piso salarial
descrito na Clausula 5%, 11° Grupo da presente CCT.

Paragrafo Sexto: O Adicional de Periculosidade somente ¢ assegurado ao empregado contraio
Brigadista Condominial Ambiental ¢ que obrigatoriamente preencha os requisitos da lei. Ndo sera
concedido Adicional de Periculosidade a qualquer outra fungdo descrita na Clausula 5° da presente
CCT, com excecdo das fungdes que tenham o direito previsto em lel ou nesta Convengdo.

CLAUSULA 28: O empregador assegura a0 empregado, que trabalhe com limpeza de lixeiras, caixas
de gordura e carregamento de lixo, adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) de salario
minimo vigente, devendo ser pago mensalmente, sob o titulo de Adicional de Insalubridade
Convencionado, até a obtengdo do respectivo laudo que indicars o percentual devido ou a inexisténcia
de insalubridade. Caso ocorra um laudo indicando a inexisténcia de insalubridade, o empregado nio
mais fari jus ao adicional.

Pardgrafo Primeiro: Ao empregado gue trabalhe em garagem, em periodo acima de 04 (quatro)
horas consecutivas, fard jus ao mesmo percentual e tlitulo do capwr da presente Clausula, at¢ a
obtencdo do respectivo laudo que indicard o percentual devido ou a inexisténcia da insalubridade.

Parigrafo Segundo: O adicional mencionado no capur da presente Clausula € especifico ao
\ empregado 1 o cargo, Fara jus ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a
v atividade, epa’carat¢r de substituigdo ou de acimulo/desvio de fungdo, nos moldes da Clausula 7 da
presente (,,g :
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Pardgrafo Terceiro: O empregador que tenha laudo pericial anterior a esta CCT obedecera aos
percentuais nele contido, devendo manté-lo atualizado.

I - Caso a atualizacdo do laudo pericial indigue a inexisténcia de labor insalubre, o empregador ficara
desonerado da obrigagdo de realizar o pagamento do adicional;

1 — Caso a atualizagio do laudo pericial indique 2 necessidade de majoragio ou diminui¢do do
percentual do adicional de insalubridade, o empregador deverd efetuar o pagamento do adicional
levando em consideragfio o percentual indicado no laudo;

111 — Caso a atualizagio do laudo pericial indique a inexisténcia de labor insalubre, o empregador
devera depositar o laudo junto ao sindicato laboral no prazo de 30 (trinta) dias. apos sua confeccio,

Pardgrafo Quarto: Os laudos periciais posteriores 4 esta avenga passam a Vigorar nos lermos
indicados, salvo se impugnado judicialmente por um dos subscritores do presente Instrumento.

Paragrafo Quinto: O empregador obriga-se a efetuar o depdsito do laudo junto 4o sindicato laboral,
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua confecgao.

Parigrafo Sexto: As pericias para elaboragio de laudos novos, posteriores a esta avenga, caso sejam
acompanhadas e os laudos homologados por representantes dos sindicatos patronal e laboral,
convocados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, terfio eficicia plena, aplicando-se
integralmente o que dispde o Paragrafo Oitave da presente Clausula.

I- Caso o empregador faga a opgdo prevista no Paragrafo Sexto, obriga-se a efetuar o depdsito do
faudo junto ao sindicato laboral, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua confecgdo;

11 - Caso o empregador ndo cumpra o disposto no Inciso I, do presente Paragrafo, o sindicato obreiro
ird notificd-lo formalmente para cumprir a obrigagiio no prazo maximo de 10 (dez) dias. Transcorrido
o lapso temporal ora estabelecido, 0 empregador estard sujeito & aplicagdo da multa prevista na
presente CCT.

Parigrafo Sétimo: As pericias elaboradas, segundo a previsio do Paragrafo Sexto, terdo ampia ¢
total validade perante qualquer Instincia ou Tribunal,

Pardgrafo Oitave: Os laudos previstos na presente Cléusula e seus Paragrafos, quando realizados
por empresa que detenha credenciamento pelos sindicatos patronal e laboral, com validade anua, terdo
validade plena, independente de qualquer interveniéncia posterior.

Pardgrafo Nono: A obrigagio do pagamento da insalubridade convencional ndo caracteriza a
insalubridade legal prevista no Art. 394-A da Lei 13.467/2017. Assim, a insalubridade que trata Art.
394-A da Lei 13.467/2017, em relagio as empregadas gestantes, devera ser comprovada mediante
laudo técnico, salvo ulterior alteragio legislativa.

CLAUSULA 29: O porteiro que controla através de monitor de circuito interno de TV (CFTV) tera
direito ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario minimo vigente. a titulo de
Monitoramento do Condominio, apos apresentagiio do certificado de habilitagdo para operagio do
equipamento. Fica garantido o adicional aos que ja exercem a fun¢do hd mais de 12 (doze) meses,
independentemente de certificado. mas com tempo devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A cada }'x_{[-;}}t‘j meses de servigo prestado de monitoramento. o empregador
devera encaminhar o empregado para exame oftalmolégico, sendo os custos suportados pelo
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empregador. Caso o empregado se recuse a realizar 0 exame. o empregador ndo serd penalizado a
qualquer titulo.

I - Caso o empregador ndo disponibilize ao empregado & realizagio do exame previsto no Paragrafo
Unico da presente Clausula, o sindicato obreiro ird notificd-lo formalmente para cumprir a obrigagio
no prazo maximo de 10 (dez) dias, transcorrido o lapso temporal ora estabelecido. o empregador
estard sujeito 4 aplicag@io da multa prevista na presente CCT, excetuando quando ocorrer a recusa do
empregado, que devera ser externada formalmente,

IX — DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 30: O empregado, em caso de acidente no trabalho. tera estabilidade no emprego pelo
prazo previsto na legislagfio da seguridade social — INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA 31: O empregado que se afastar do trabalho para prestagio de servigo militar
obrigatério terd estabilidade no emprego, observadas as disposigdes legais. de até 30 (trinta) dias apos
a respectiva baixa, conforme dispde a Lei n® 4.375/64,

CLAUSULA 32: Assegura-se a empregada gestante. de qualquer idade ou estado civil. a estabilidade
provisdria no emprego contra demissio sem justa causa de que frata o Art. 10, inciso II, Letra b do
ADCT.

I - Nos termos da Samula 244-TST ¢ enquanto perdurar sua vigéncia, a emprepada gestante tem
direito & estabilidade provisaria prevista no Art. 10. inciso 1L alinea “b". do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias. mesmo na hipotese de admissio mediante contrato por tempo
determinado.

Pardgrafo Primeiro: A empregada gestanie devera encaminhar ao empregador. via protocolo, o
atestado de gravidez emitido por médico devidamente habilitado e inscrito no CRM, de forma a fazer
prova de seu estado gravidico. em atendimento ao disposto na legislagdo em vigor.

Pardgrafo Segundo: A empregada pestante serd concedida estabilidade no emprego de 60 (sessenta)
dias, contados apds o gozo de 120 dias previstosem lei

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmos beneficios da
maternidade, nos termos do Art. 392, da CLT, observado o disposto no Paragrafo 5°, bem como os
prazos previslos no Art. 392-A e Pardgrafos da CLT.

Paragrafo Quarto: Caso a empregada gestante ndo comunique ao empregador seu estado gravidico,
mediante documento encaminhado pelo sindicato laboral, no prazo de 13 (quinze) dias apos a rescisdo
contratual, ndo fard jus a indenizagdo do lapso temporal de sua estabilidade anterior & comunicagdo.

Pardgrafo Quinto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gravidico somente apos a rescisio
contratual devera notificar o empregador, no prazo de 135 (quinze) dias apos a rescisdo contratual. por
intermédio do sindicato laboral. a fi ue possa ser reintegrada ao trabalho, Deixando de fazer a
referida notificaco, ndo fard jus a6 recebimento da indemizacio pela estabilidade prevista no caput
da presente Cldusula, seja total gu parcial.
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Pardgrafo Sexto: O empregador poderd, com anuéncia da empregada, conceder férias no periodo
subsequente ao da licenca maternidade.

Pardgrafo Sétimo: O aviso de férias de que trata o Paragrafo Sexto da presente Clausula devera ser
emitido pelo empregador no ato do requerimento da licenga matermidade. Podendo.
excepcionalmente, o aviso de férias ser assinado no periodo de licenca maternidade, caso a empregada
fique impossibilitada de requerer a licenga maternidade.

Paragrafo Oitavo: O gozo de férias da empregada de licenga maternidade, apos cumpridas as
exigéncias previstas nos Pardgrafos Sexto e Sétimo da presente Cliusula, iniciard no primeiro dia
subsequente ao término da licenga maternidade, observando o que dispde o art. 134, § 3° da CLT,
incluido pela Lei 13.467/17.

Parigrafo Nono: A obrigacio do pagamento da insalubridade convencional ndio caracteriza a
insalubridade legal prevista no Art. 394-A da Lei 13.467/2017. Assim. a insalubridade que trata Art.
394-A da Lei 13.467/2017. em relagdo as empregadas gestantes, devera ser comprovada mediante
laudo técnico, salvo ulterior alterag@o legislativa.

CLAUSULA 33: A empregada vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do
trabalho pelo periodo determinado pelo Poder Judicidrio, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de
sels vencimentos e garantias sociais e trabalhistas. a partir da notificagio da decisdo judicial.

Pardgrafo Unico: O afastamento de que trata a presente Clausula se dard nos estritos termos da Lei
n® 11.340. de (07/08/2006 (Iei Maria da Penha),

X — AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 34: O empregado poderd ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragio nos
SeguInies casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento:

b) Naseimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento,

¢) Falecimento de cOnjuge. pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do ébito; e no
caso de irmdo ¢ avos, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horério de trabalho;

¢) Prestaciio de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagio do comprovante de
comparecimento,

f) Exame do ENEM e ENADE, desde que comprovado pelo empregado com no minimo 05 (cinco)
dias de antecedéncia;

g) Realizagdo de prova em concurso publico. limitado a duas vezes por ano, devendo o empregado
comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem como comprovagio de inscrigio e
declaracdo de comparecimento, de proprio punho,

Pardgrafo Primeiro: Deverd o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia. excluidos os
itens “b" e ¢,

Pardgrafo Segundo: Assegura-se cﬁcﬁci;g@us medicos e odontologicos fornecidos por

profissionais de satde do sindicato dos tra dores. SESC, SESIL bem como servigos convemados,
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para fins de abono de faltas a0 servigo desde que indicado o Codigo Internacional de Doengas — CID
ou relatorio médico, excetuando os fornecidos por profissionais da rede pablica.

XI — DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 35: Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de efetivo
servigo, salvo por justa causa, deverd o empregador apresentar no ato da hemologagdo, junto ao
SEICON-DF. os seguintes documentos:

a) Livro de Registro de Empregados:

b) CTPS (carteira de trabatho) do empregado atualizada:

¢) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias:

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificando data, hordrio e local, com tolerdncia de
uma hora de atraso para comparecimento;

¢) Guias do Seguro Desemprego ¢ FGTS. quando for o caso;

f) Extrato do FGTS atualizado:

g) Copia da guia de recolhimento da multa compulsoria, acompanhada da chave de Conectividade
Social;

h) Comprovante de Depésito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo & multa
por demissdo sem justa causa, quando for o caso;

i) Atestado de Contribuigao e Saldrios:

j) Atestado Meédico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéncia da fungio;

I) Carta Preposto para empregado do condominio, ¢ ndo o sendo, procuragio sem firma reconhecida:
m) Carta de Apresentagdo ¢ Qualificagdo Profissional;

n) Cépias das guias de contribui¢des devidas aos sindicatos patronal ¢ laboral relativas aos ultimos
05(cinco) exercicios ou certiddo de quitagdo emitida pelos respectivos sindicatos.

Pardgrafo Primeiro: A homologagio da rescisio contratual deverd ser agendada no sindicato
laboral, Caso o sindicato laboral ndo disponibilize hordrio para homologagdo da rescisdo devera
obrigatoriamente emitir certiddo para afastar a aplicacio da multa do Art. 477, Paragrafos 6° ¢ 8°, da
CLT. bem ¢como agendar horario para realizacdo da homelogag¢io.

I - O deposito do saldo de rescisdo contratual ndo autoriza o empregador/preposto considerar
homologado o TRCT. Contudo, 0 empregador devera realizar 0 pagamento nos moldes dos incisos |
e 11. do Paragrafo Quarto, do Art. 477, da CLT, caso o sindicato laboral ndo tenha horario de
agendamento para homologacio do TRCT, em cumprimento ao que dispoe o caput do Paragrafo
Primeiro desta Clausula. Quando o empregado for analfabeto. a quitacdo das verbas rescisonas devera
ocorrer mediante pagamento em dinheiro ou depésito bancario:

1 - O prazo para 0 pagamento das verbas rescisorias serd de até 3 (rés) dias apds o cumprimento do
aviso prévio ou sua indenizagiio/dispensa, salvo se o TRCT for previamente submetido & apreciacio
do sindicato patronal. nos termos do Inciso 111 deste Paragrafo;

111 — Com a submissdio para apreciacdo do TRCT, o empregador terd o prazo de 10 (dez) dias para o
pagamento das verbas rescisdrias, apos o cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagdo/dispensa;
IV — O prazo estabelecido no Inciso 111, deste Paragrafo, 10 (dez) dias, somente serd aplicado quando
o empregador, dentro do prazo estabelecido no Inciso [T deste Paragrafo. 3 (trés dias), encaminhar o
TRCT ao sindicato patronal.

Paragrafo Segundo: O empregado, de trata o caput da presente Clausula, podera renunciar a0
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recebimento do restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaragio do novo
empregador, haver conseguido novo emprego. devendo o empregador liberi-lo e efetuar a
homologagio da rescisio de contrato de trabalho na mesma data previsia para o caso do cumprimento
integral do periodo do aviso prévio.

Pardgrafo Terceiro: O sindicato laboral deverd encaminhar ao SINDIC ONDOMINIO-DF, quando
solicitado, mediante requerimento, copias dos TRCTs.

Parigrafo Quarto: Poderd o sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia da
presente Convengio, mediante solicitagio de seus representados, designar preposto ou procurador
para acompanhamento e assisténcia da homologagdo das rescisdes contratuais. E proibido ao
sindicato laboral — SEICON-DF - obstar a presenga e a participagdo de preposto do
SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de homologagio de rescisdo de contrato, seja onde ele

tor.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n” 7.238/84, o empregado que for demitido 30
(trinta) dias antes da data base (1° de janeiro), fard jus ao recebimento de seu salirio base. a titulo de
multa, ndo sendo esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convengdo em relagdo
ao mesmo ato. nos moldes do Art. 9° da referida Lei. combinado com a Stmula 242 do TST.

Paragrafo Sexto: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisorias devera ser
realizado ao representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de realizar o
recebimento das verbas.

Pardgrafo Sétimo: Ocorrendo o descumprimento do caput da presente Clausula, o condominio
estara sujeito 4 multa de um salario base descrito no primeiro grupo da Clausula 5" desta CCT. em
favor do SEICON-DF, desde que no prazo de 10 (dez) dias apos o recebimento de notificagio emitida
pelo sindicato laboral, niio realize a homologagio do TRCT no SEICON-DF.

CLAUSULA 36: E facultado a empregadores ¢ empregados, na vigéncia ou nio do contrato de
trabaltho, firmar o termo de quitagdio anual de obrigagdes trabalhistas, com assisiéncia conjunta dos
sindicatos patronal e laboral.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a guitacdo anual dada pelo empregado. com ecficicia liberatoria das parcelas nele
especificadas, desde que os sindicatos patronal e laboral em conjunto deem anuéncia ao instrumento.

CLAUSULA 37: O prazo para pagamento das rescisdes contratuais deverd ser o estipulado no Art.
477, Paragralo 6° da CLT, Quando o prazo vencer no sdbado, domingo ou feriado, o pagamento
deverd ser efetuado no primeiro dia Gtil imediatamente anterior (IN 04, de 08/12/2006).

Pardgrafo Primeiro: As homologagdes dos termos de rescistes contratuais realizadas na sede do
sindicato laboral deverfio ocorrer de segunda & sexta-feira, no horario das 09 (nove) as 17 (dezessete)
horas, devendo o SEICON-DF formecer declaragio de comparecimento do representante legal do
empregador interessado, caso o empregado envolvido na rescisio deixe de comparecer ao ato de
homologagfio, no horario estabelecido, desde que g€mpregado tenha sido notificado, por escrito. da
data. da hora e do local da homologagio ou haja’recusa de homologagio por qualquer motivo,
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Parigrafo Segundo: Nio dispondo o SEICON/DF de horarios e pessoas habilitadas para a realizagio
das homologagdes, dentro do prazo estabelecido em lei. o sindicato laboral fornecera uma declaragdo
gue comprove a impossibilidade de agenda. para que o empregador possa efetuar a homologagio
junto a um dos orgos da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, ou ainda
remarcar junto ao sindicato obreiro uma nova data para homologagao. Ocorrendo 2 situagfio previsia
neste Pardgrafo, o empregador estard isento do pagamento da multa do Art. 477, Pardgrafos 6° ¢ 8°
da CLT, até a nova data agendada perants o SEICON/DF ou da SRTE, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 38: O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, que esteja a servigo
do empregador h4 mais de 05 (cinco) anos ininterruptamente, ¢ for dispensado sem justa causa, fara
jus 8o pagamento do aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, incorporando-se este tempo para
todos os efeitos legais, sendo que o prazo de cumprimento serd de 30 (trinta) dias.

X1l - DAS CONCESSOES

CLAUSULA 39: O empregador, de conformidade com a Lei n® 7.418, de 16/12/85, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade
suficiente para o deslocamento de casa para o trabalho ¢ vice-versa, mediante solicitagdo, por eserito,
e comprovagio da residéncia do empregado.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale
transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitagio do empregado por escrito, ndo
sendo permitida a inclusio em folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo: O desconto do vale transporte serd o previsto na Lei 7.418, de 16 de dezembro
de 1,985, nos termos do Art, 4°, Pardgrafo Unico, no percentual de 6% (seis por cento) do saldrio base.

Paridgrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que ndo faltaram ao servigo no mes anterior,
terdo o beneficio de sofrer o desconto de 2.5% (dois virgula cinco por cento) do seu piso salarial, com
limitador de R$ 10.00 (dez reais), a titulo de vale transporte.

Pardgrafo Quarto: O empregado que ocupar a residéncia do empregador para seu domicilio no fara
jus ao beneficio do eapur desta Clausula.

Pardgrafo Quinte: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias. ndo
far4 jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento,

Parigrafo Sexto: O empregador poderd exigir do empregado, para a concessdo do beneficio do vale
transporte, a apresenta¢do de comprovante que sua moradia é superior a 1.500 (mil e quinhentos)
metros do condeminio, bem como manter atualizado o endereco de seu domicilio e a linha de 6nibus
que utilizara para o deslocamento ao trabalho. A comprovagio podera ser uma declaragio de proprio

punho.
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Pardgrafo Sétimo: O empregado que estiver na cendicdo de obtengdo do beneficio de gratuidade de
transporte publico, em virtude de sua idade ou condicdo fisica, deverd obrigatoriamente apresentar
declara¢io de que utilizara o vale transporte para a locomogdio casa/trabalho/casa e nio utilizara os
beneficios da gratuidade para este trajeto.

CLAUSULA 40: O empregador concederd, mensalmente, aos seus empregados que laboram em
jornadas iguais ou superiores a 03 (wés) horas didrias, auxilio alimenlacdo, que poderd ser
denominado vale refeigio ou vale alimentagiio, por meio de cartio magnético, correspondente a R$
36,50 (trinta ¢ seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, ndio sendo permitida a inclusiio em
folha de pagamento e 0 pagamento, em pectinia. Este beneficio ndo integra os saldrios por ndo ter
carater de contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Primeiro: Deverdio ser descontados 15% (quinze por cento) sobre o valor do beneficio de
que trata o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

I - Os empregados filiados terfio 0 beneficio de sofrer o desconto de apenas 7% (sete por cento) sobre
o beneficio de que trata o capui da presente Clausula, a titulo de custeio,

Parigrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o capus da presente Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT,

Pardgrafo Terceiro: Nos termos do § 2° do Art. 43 da Lei n® 8.213. de 24.07.1991. redacio dada

pela Lei n® 9.876. de 26.11.1999, mantida pela Lei n® 13.133. de 17.06.2013, o empregado afastado

da atividade por motivos previstos em lei, apés 15 (quinze) dias, ndo fard jus ao beneficio previsto no

caput da presemie Clausula, enquanto perdurar ¢ afastamento. €xcefo para o caso Previsio no

Pardgrafo 2 da presente Clausula.

1 - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 40, desta Convengdo. o

empregado fard jus ao recebimento do auxilio alimentaclio pelo prazo de até 15 (quinze) dias, nas

mesmas condigdes que recebe nos dias trabalhados, observando o seu regime de trabalho,

11 — O empregado demitido com aviso prévio indenizado ndo fard jus ao recebimento do auxilio

alimentagdo na proje¢do do aviso previo.

a) Caso o empregado jd tenha recebido o auxilio alimentagio do més de projegdo do aviso prévio

indenizado ou dispensado, o empregador. nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT.
podera compensar o valor do auxilio alimentacdo dos dias niio trabalhados, no TRCT.

Pardgrafo Quarto: O empregado no periodo de gozo de férias ndo fard jus ao beneficio previsto no
caput desta Clausula.

Pardgrafo Quinto: O empregado filiado ao SEICON-DF, que ndo apresentar carta de oposi¢io i
Contribuicio Assistencial, recebera, no periodo de férias, a titulo de Cesta Basica, a ser pago até o
10° dia util do més de gozo de férias, o valor de RS 338,00 (trezentos e Irinta ¢ oito reais) para o
empregado gque labora na escala 12 x 36 horas e de RS 582,00 (quinhentos e oitenta e dois reais) para
o empregado que fabora na jornada de 44 horas semanais, proporcional aos dias de gozo de férias,
podendo ser pago por meio de cartdo magnético. As presentes parcelas nfo integram os saldrios por
ndo terem carater de contraprestacido de servigos.

1 - O empregado que estiver laborando no regi
recebimento da Cesta Basica, equivalente a0 % (sessenta por cento) do previsto no Paragrafo Quinto
desta Clausula, desde que esteja filiado ag SEICON-DF;
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I - Para 0s casos em que o empregador autorize a conversiio em abono pecumidrio relativo o prazo de
10 (dez) dias, sera pago ao empregado os valores de forma proporcional, sendo gue os dias trabalhados
deverdo obedecer a forma de pagamento conforme previsto no caput da presente Clausula;

III — A partir da vigéncia da presente Convencio, sem manutengio de direitos anteriormente recebidos,
somente os empregados filiados receberdio 0 beneficio de que trata o Pardgrafo Quinto da presente
Clausula.

Paragrafo Sexto: O empregado filiado ao SEICON-DF, que estiver laborando no Regime Parcial de
Trabalho, previsto nesta CCT. e ndo apresentar carta de oposicgo a Contribui¢do Assistencial. fara
jus ao recebimento do auxilio alimentagdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor previsto
no capul da presente Clausula.

Pardgrafo Sétimo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagdio € até o 10° (décimo) dia atil
do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador,

Paragrafo Oitavo: O auxilio alimentagdo previsto nesta Clausula nio € contraprestacio de servigos
prestados. ndoc integrando o salario em hipdtese alguma para qualquer efeito.

Paridgrafo Nono: Os sindicatos convenentes envidardo esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestagdo de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagfio ¢/ou refeicdo. sendo que
as empresas vencedoras tornar-se-ao fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentagio ¢/ou refeigio a todos os condominios do Distrito Federal.

Paragrafo Décimo: Os dias de compensaciio do Banco de Horas, gozados pelo empregado em dias
determinados pelo empregador, nfio terfo desconto dos valores do auxilio alimentagéo.

1 — Quando os dias de compensacio do Banco de Horas, gozados pelo empregado, for oriundo de
faltas ao trabalho a pedido do empregado, serdo descontados do empregado os valores do auxilio
alimentagdo.

Paragrafo Décimo Primeiro: A flexibilizagdo da Clausula 40 & seus Paragrafos, somente poderd
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho subscrito pelas entidades sindicais subscritoras da
presente CCT.

I - Para a formalizagio do Acordo Coletivo de Trabalho que trata o presente Pardgrafo, o empregador,
caso tenha interesse. devera encaminhar formalmente o reguerimento &8 uma das duas entidades
sindicais subscritoras da presente CCT.

CLAUSULA 41: O empregador podera conceder ao empregado, caso exista, a residéncia destinada
a moradia de empregados. Tal concessiio nfio tem natureza salarial. A ocupac@o do local dar-se-3 a
titulo de comodato, podendo ser verbal ou por eserito.

Paragrafo Primeiro: A manutengdo e conservaclio do espago fisico cedido, bem como suas
instalagdes, ficam a cargo do empregado ocupante, sendo de sua total responsabilidade o pagamento
das despesas com energia elétrica ¢ dgua - caso exista medidor individualizado - consertos e reparos
gerados em fungdo da utilizagio do imovel, ficando estabelecida multa equivalente a um salario base
da fungfio exercida por descumprimento desia Clausula.

2
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como: preparar alimentos para terceiros, lavar e passar roupas para terceiros, confecgio de vestuario.
artesanatos, servicos de embelezamento, esictica, enire outros.

Pardgrafo Terceiro: A ocupagdo da residéncia de que trata o capu! da presente Clausula ¢ destinada
unicamente ao empregado, podendo habitar com este o ¢onjuge/companheiro(a) ¢ filho(s). este(s)
altimo(s) enquanto dependente(s) economicamente, limitando-se a 05 (cinco) o numero de pessoas
que possam estar residindo neste local.

I - Em caso de separagio do empregado com seu conjuge/companheiro(a). ndo serd permitido a este
dltimo a moradia na residéncia de que trata o capur da presente Cldusula, quando o empregado, a
qualquer titulo, ndo mais residir no local:

Il — Caso ocorra 4 separa¢io do empregado com seu conjuge/companheiro(a), este ultimo terd o prazo
de 15 dias para desocupagdo das dependéncias do empregador;

I - A inobservancia do prazo previsto no inciso anterior sujeitara o empregado a0 pagamenio de
multa diaria de 3.33% (trés virgula trinta ¢ trés por cento), calculada sobre o valor de seu altimo
salario nominal, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis para reintegragio de posse.

Pardgrafo Quarto: A ocupaciio da residéncia de que trata o capus da presente C lausula, em hipotese
alguma, serd fato gerador de indenizagdo em favor do empregado.

Pardgrafo Quinto: No caso de o empregado ser demitido por justa causa, a residéncia de que trala o
capur desta Clausula, devera ser desocupada no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data
do aviso de demissio, devendo o empregado ser indenizado em valor equivalente ao seu piso salarial.
I - Caso o empregador nio determine que o empregado desocupe a residéncia no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, a indenizagiio prevista no presente Pardgrafo ndo serd devida e fica assegurada 4
permanéncia do empregado na residéncia por 30 (trinta) dias, contados da data de demissdio.

CLAUSULA 42: O empregador poderd destinar espago fisico especifico adequado para os
empregados fazerem higiene pessoal ¢ fornecer armarios individuais.

Pardgrafo Primeiro: Os banheiros de uso coletivo, com chuveiro e sanitrio, quando possivel.
deverdo ser separados para cada género, até posterior alteragio legislativa ou decisdo emanada do
STF. '

Pardgrafo Segundo: O empregador que, por questdo de projeto, tombamento ou outro impedimento,
estiver impossibilitado de cumprir o caput desta Clausula esta isento de penalidade.

CLAUSULA 43: Para 0 empregado residente na casa de zeladoria, fica assegurado o prazo de 40
(quarenta) diss, apés o recebimento da notificagiio do aviso prévio, para desocupagio da moradia
concedida.

Pardgrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado, sera concedido aos seus dependentes, que com
ele coabitavam, o prazo de até 60 (sessenta) dias, com garantia minima de 30 (trinta) dias, para desocupagio
do imovel, a contar da data do Obito.

Paragrafo Segundo: A inobservancia dos prazos previstos nesia Clausula sujeitara o empregado ao
pagamento de multa diaria de 3,33% (trés virgula iinta e trés por cenio), calculada sobre o valor de
seu tltimo saldrio nominal, e de 1730 (um trinta #vog) sobre o Gltimo salério do empregado falecido,
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a ser paga pelos seus herdeiros, sem prejuizo da adogiio das medidas judiciais cabiveis, para
reintegracdo de posse.

Pardgrafo Terceiro: No caso de aposentadoria permanente ou temporaria, sera concedido ao
empregado o prazo de até 60 (sessenta) dias, com garantia minima de 30 (trinta) dias. para
desocupagdo do imbvel, a contar da data do comunicado do INSS. Quando o empregado aposentado
continuar trabalhando no condominio, fica-lhe assegurado o direito de moradia enquanto perdurar o
contrato de trabalho, salvo no caso previsto no Paragrafo Quarto da presente Clausula.

Pardgrafo Quarto: Ao empregado residente na casa de zeladoria do condominio. demitido com
aviso prévio indenizado, fica assegurada a permanéncia na residéneia 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagio do aviso previo,

I - Com anuéncia expressa do empregado, o prazo de 30 (trinta) dias, previsto no Pardgrafo Quarto
desta Clausula, para desocupacio da residéncia, serd reduzido para 72 (setenta € duas) horas da
notificagiio do aviso prévio, desde que o empregado receba indenizagio equivalente a uma vez seu
piso salarial.

CLAUSULA 44: O empregador podera rescindir o Contrato de Comodato mesmo sem que ocorra
rescisdo contratual de trabalho, desde que pré-avise o empregado com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia ¢ o indenize no valor do saldrio-base da fungio que o empregado ocupar. conforme
descrito na Cléausula 5%, no quadro de grupo de fungées, a titulo de Indenizagio de Auxilio Mudancga,
tendo a obrigagio de conceder vale transporte, nos moldes positivados na Clausula 39 ¢ Pardgrafos
da presente Convencio.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo # rescisfo do contrato de comodato, nos termos do caput da presente
Cléusula, o empregado gque comprovar ter filho(s) que habile(m) na casa de zeladoria do condominio
empregador e que esteja(m) cursando Ensino Fundamental ou Médio em escola proxima ao local onde
reside, terd 0 prazo previsto no Pardgrafo Quarto da Cldusula 43, elastecido ate o final do semestre letivo,
garantido o lapso temporal minimo de 43 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 45: O empregador, entre os meses de fevereiro a novembro, durante a vigéncia desta
CCT, adiantara 50% (cinquenta por cento) do 132 (décimo terceiro) saldrio aos seus empregados ou
ao ensejo das férias. desde que o empregado nfio manifeste oposi¢do no ato da confirmagdo do aviso
previo de [érias.

CLAUSULA 46: O empregador devera contratar apolice de seguro de vida em grupo, para todos os
empregados e sindico, onde as coberiuras e condigbes minimas para efetivacdo da contratagdo do
seguro sio:

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente / / | R$ 20.000,00

— === 24
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ILPD - Invalidez Laborativa Permanente total por Doenga profissional RS 20.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte RS 2.000.00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte RS 2.000.00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocorrido no RS L000,00
hordrio de trabalho
Didria de Incapacidade Temporaria por acidente. sendo RS 20,00 cada diaria RS 800,00
no limite de 40 diarias. Franquia 15 (quinze) dias
DIH UTI - Didria de Internagiio Hospitalar em UTI. somente em decorréncia R$ 3.500.00
de acidente, sendo RS 700,00 cada didria no limite de 05 didrias.
Franquia: 01 dia

| Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente até RS 5.000,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 210.00 no caso de afastamento por acidente. RS 630,00
Franguia de 15 dias
Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal RS 3.000.00
Assisténcia Transporte Titular RS L.000,00

Prémio Individual mensal do seguro RS 16,90

"Cesta Natalidad go MAT

Uma cesta por nascimento de filho

Kit mamaie + Kit bebé — Sigla MAT

Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de Seios Caixa ¢/12 unndades
| Shampoo Adulto 350 ml
1 Condicionador Adulto 350 ml
- Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/ Assadura 45 grs. |
| Esparadrapo 23x45
| Gaze com 5 unmidades ]
I Cotonete 73 un.
I Talco 200 grs.
I Shampoo 200 ml
I Oleo de Améndoas 100 ml
| Algodio 25 gr
I Fralda Descartivel Pequena
1 Lengo Umedecido Saché 100 grs.
1 Bolsa Térmica
1 Caixa Pequena

Pardgrafo Primeiro: Os termos ¢ condigdes para a efetivacdo da'contrathgiio do beneficio. contidos
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Parigrafo Segundo: Nos termos e condigbes previstos na regulamentagiio positivada pelos
sindicatos patronal e laboral, o condominio pagard prémio mensal individual. por empregado, at¢
valor R$ 16,90 (dezesseis reais € noventa centavos).

I — O empregador estd autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado
a importincia de R$ 4,00 (quatro reais), proveniente da participacdo de 23,67% (vinte e trés virgula
sessenta e sele por cento), no prémio do seguro de vida ¢ acidentes pessoais descritos no capul da
presente Clausula e seu Paragrafo Segundo:

I - O empregador poderd, a seu critério ndo realizar, o desconto em folha de pagamento descrito no
Inciso anterior.

Paragrafo Terceiro: O sinistro deverd ser comunicado & seguradora, de imediato, a fim de se evitar
a prescrigdo do direito 4 indenizagao.

Pardgrafo Quarto: Deverio ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas
normativas contidas na regulamentacdo que os sindicatos patronal ¢ laboral positivaram.

Pardgrafo Quinto: O empregador que. apos disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida.
nos moldes da presente Cldusula. sera obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais
nos valores descritos no gquadro de coberiuras contido no caput da Clausula 46, até o limite maximo
de RS 20.000.00 (vinte mil reais), se ocorrer o sinistro.

I — Em caso de morte do empregado, do cdnjuge ou do filho. o pagamento da indenizagdo, prevista
no caput da Cliusula 46, devera ser realizado ao representante legal munido de documento que lhe
outorga o direito de realizar o recebimento das verbas.

Pardgrafo Sexto: A obrigacio do empregador em contratar 0 seguro previsio no capuf da presente
Clausula ¢ responsabilidade de meio, ou seja, apos realizada a contratagdo. o empregador nfio mais
terd gualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estard
sujeito a aplicagdo da multa prevista no Pardgrafo 5° da presente Cliusula.

Pardgrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do capur da
Clausula 46 podera ser exigida do empregador, caso o condominio tenha contratado apélice de seguro
de vida que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

I - Os empregadores. quando da renovagdo ou contratacio de novo seguro de vida dos empregados,
deverio obedecer no minimo as novas condigdes previstas no capuf da Clausula 46,

CLAUSULA 47: Nos termos dos incisos | e Il do Art. 3° e nos termos dos Pardgrafos 1%, 2°, 4° ¢ 5°,
do Art. 4%, todos da Lei 10.820/2003, o empregador devera realizar descontos das prestagoes em folha
de pagamento referente a empréstimos e financiamentos, desde que concedidos por instituigdes
financeiras conveniadas aos signatarios da presente CCT.

Pardgrafe Primeiro: Os empréstimos ¢ financiamentos, descritos no capuf da presente Clausula.

deveriio obedecer os limites e regras descritos na Lei 10.820/2003.

Paragrafo Segundo: Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o gador retera até 30% (trinta
por cento) do valor do crédito do empregado, a lim de repassar ag’ agen financeiro.
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Pardgrafo Terceiro: Até 72 (setenta ¢ duas) horas apés a homologaglo do termo de rescisdo do
contrato de trabalho, 0 empregador e o sindicato laboral deverdo comunicar ao agente financeiro a
rescisao contratual, bem como repassar os valores retidos do empregado.

Paragrafo Quarto: Ocorrida a rescisdio ¢ perfectibilizado o repasse da retengdo uo agente financeiro,
o empregador niio mais tera qualquer responsabilidade em relacio ao financiamento ou empréstimo
obtido pelo empregado.

CLAUSULA 48: Os cursos. atividades e eventos, visando o aperfeicoamento profissional dos
empregados, que constituirem exigéncia legal ou do empregador, terdo seus custos arcados por este.

Parigrafo Primeiro: Os cursos de qualificagdo profissional. excetuando os de exigéncia legal. serdo
ministrados preferencialmente pelos sindicatos laboral e patronal. pelo SENACU ou empresas e
institutos reconhecidos pelas entidades sindicais convenentes.

Parigrafo Segundo: O empregador devera facilitar o ingresso e a permanéncia de empregados nos
cursos de qualificaco e requalificagio desenvolvidos pelo SINDICONDOMINIO-DF, por qualquer
orgio desie ou conveniado a ele.

Pardgrafo Terceiro: Os cursos ministrados pelo SINDICONDOMINIO-DF e seu [nstituto para
capacitagio, qualificagdo ¢ requalificagfio dos empregados de condominio, serfio obrigatrios para
toda categoria representada por esta CCT.

I — O custeio da locomog¢lio serd suportado pelo candominio empregador,

IT = O empregado obrigatoriamente deverd obter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) do total da carga hordria e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do contetdo
programatico ministrado. sendo que, caso o empregado ndo obtenha os indices aqui pactuados. as
partes desde ja acordam que os valores investidos serdo descontados do empregado na mesma
proporgdo do desembolse do condominio empregador,

CLAUSULA 49: O empregador pagard mensalmente, sobre o saldrio base da fungdio, a titulo de
Incentivo Educacional. ao empregado que apresentar comprovanie de matricula e frequencia
(semestral) de cursos de niveis Fundamental, Médio e Superior:

Pardgrafo Primeiro: Comprovacio de matricula e frequéncia (semestral) de escolaridade de nivel
de Ensino Fundamental: 2% (dois por cento),

I - Apds a conclusio do Ensino Fundamental, o empregado fara jus 4 manutengdo do recebimento do
percentual de 2% (dois por cento):

11 — O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia perdera o direito
de recebimento do incentivo previsto no presente Pardgrafo;

11 — O empregado que no ato de sua contratagio, ou no transcorrer de seu vinculo, apresentar o
certificado de conclusfo de nivel fundamenial, tambeém fara jus ao percentual de 2% (dois por cento)
previsto no presente Paragrafo;

IV — Ao empregado que ja recebia o incentivo previsto neste Paragrafo antes da entrada em vigor
deste Ins entd. mantera inalterado seu direito. Porém. ndo ocorrera cumulatividade de
recebimentgs.

27
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Pardgrafo Segundo: Com a comprovagio de matricula e frequéncia (semestral) de escolaridade de
nivel Médio, o empregado terd mantido o incentive previsto no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula e receberd um adicional de 2% (dois por cento), o que totaliza 4% (quatro por cento)
enquanto perdurar seu estudo.

I — Apos a conclusdo do Ensino Médio, o empregado fara jus a manutengdo de recebimento do
percentual de 4% (quatro por cento),

I1 - O empregado que deixar de apresentar comprovanies de matricula e frequéncia perdera o direito
do recebimento do incentivo previsto no presente Paragrafo;

1 — O empregado que no ato de sua contratagio, ou no transcorrer de seu vinculo. apresentar ©
certificado de conclusdo de nivel Médio, também fara jus ao percentual de 4% (quatro por cento)
previsto no presente Paragrafo;

IV — Ao empregado que j& recebia o incentivo previsto neste Pardgrafo, antes da entrada em vigor deste
Instrumento, mantera inalterado seu direito. Porém, ndo ocorrera cumutatividade de recebimentos.

Parigrafo Terceiro: Com a comprovagio de matricula e frequéncia (semestral) de escolaridade de
nivel Superior. o empregado terd mantido o incentivo previsto no Paragrafo Segundo da presente
Clausula e recebera um adicional de 2% (dois por cento), o que totaliza 6% (seis por cento)
enquanto perdurar sua graduagdo, com observancia do periodo de jubilagio prevista em lei,

I - O empregado fard jus ao percentual indicado, no presente Paragrafo, apos a apresentagio de sua
matricula junto & institui¢fio de nivel Superior. Semestralmente o empregado devera apresentar
comprovante que estd cursando disciplinas na institui¢io de nivel Superior. A nio apresentagdo do
documento acarretard a exclusdo do incentivo previsio no Paragrafo Terceiro;

11 — Apos a conclusio do nivel Superior, 0 empregado fard jus & manutengéio de recebimento do
percentual de 6% (seis por cento);

111 — Ocorrendo abandono, desisténcia ou transcorrido o prazo de jubilamento, o empregado deixara
de receber o adicional de 2% (dois por cento). a titulo de incentivo, voltando a receber apenas o
percentual gue estiver incorporado nos termos previstos nos Paragrafos Primeiro e Segundo da
presente Clausula;

IV - O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula ¢ frequéncia ou for jubilado
perderi o direito do reeebimento do incentivo previsto no presente Paragrafo;

V — O empregado que no ato de sua contratagdo, ou no transcorrer de seu vinculo, apresentar o
certificado de conclusiio de nivel Superior, também fard jus ao percentual de 6% (seis por cento)
previsto no presente Pardgrafo.

Paragrafo Quarto: Os incentivos descritos nos Paragrafos Primeiro, Segundo ¢ Terceiro da presente
Clausula ndo sdo cumulativos.

CLAUSULA 30: O empregador que tiver mais de 10 (dez) empregadas maiores de 16 (dezesseis)
anos. e que tenham filhos em idade de lactagio, poderdo providenciar local apropriado para
amamentagiio, facultada celebragfio de convénio com entidades que supram esta necessidade.

- ’
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CLAUSULA 51: A presente Convengio Coletiva de Trabalho s6 podera ser revogada ou prorrogada,
total ou parcialmente, com as formalidades do Art. 615 da CLT e concordincia expressa de ambas as

ﬁartcs-.

CLAUSULA 52: Qualguer acordo em separado entre empregador e empregado deverd fer &
formalizacdo mediante a anuéncia dos signatanos da presente Convengdo.

CLAUSULA 53: Os convenentes concederdo licenga remunerada a dirigentes e delegados sindicais
eleitos, quando no exercicio do seu mandato, e requisitados pela entidade sindical, por ocasidio de
assembleias e congressos, observando o limite de um empregado. devendo o sindicato laboral
comunicar o feito ao referido empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ndio podendo ocorrer a licenga por mais de 05 (cinco) dias consecutivos,

Parigrafo Unice: O sindicato laboral devera informar, por escrito, a todos os empregadores, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, o registro.da candidatura do empregado ao cargo de que trata a presente
Clausula e, em igual prazo, sua eleigdo ¢ posse.

CLAUSULA 54: [ditais, avisos, convengdo coletiva de trabalho e outros documentos de cardter
informativo sé poderdo ser fixados no quadro de avisos do empregador, mediante autorizagio por
escrito do sindico e/ou administrador, vedado o contetdo politico-partidario.

CLAUSULA 55: Os empregadores descontario de seus empregados, desde que devidamente
autorizado, o valor correspondente a RS 20,00 (vinte reais) por empregado, a titulo de Mensalidade
Sindical, que serd repassado ao sindicato laboral, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, através
de boletlo bancédrio encaminhado pelo SEICON-DF,

CLAUSULA 56: A presente Clausula ¢ inserida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes das Entidades representativas das cafegorias laboral e patronal,
com o objetivo de implementar assisténcia & saude para os trabalhadores da categoria € os gestores.

Pardgrafo Primeiro: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia odontologica,
com operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contrata¢io de plano
odontologico por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por aqueles que
aderirem ao plano.

I - O condominio podera, caso queira, suporiar 0 pagamento total ou parcial dos custos do plano
odontologico de scus empregados ¢ gestores. ndo representando, porém, qualquer forma de
remunera¢do in natura, nem tampouco incorporagdo @ remuneragio do empregado,

Paragrafo Segundo: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia médica, com
operadora registrada na Agéncia Nacional de Satide, a fim de possibilitar a contratagio de plano de
satude (médico-hospitalar) por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por
aqueles que aderirem ao plano.

1 - o condominio podera, caso queira, suportar o
satide de seus empregados e gestores, ndo repre
natura, nem ampouco incorporagio i rem

o total ou parcial dos custos do plano de

. qualquer forma de remuneragio in
do empregadu



sindimm© :
CONDOMINIO ﬁSE ICONDF

CLAUSULA 57: O SINDICONDOMINIO-DF e o SEICON-DF positivam que as atividades
desenvolvidas no segmento de condominios residenciais de casas: zelador, porteiro (diumo e
noturno), trabalhador de servigos gerais e faxineiro sdo atividades fins, observande-se o disposto na
Clausula 59.

CLAUSULA 58: Fica mantido o "Selo de Certificacdo de Qualidade”, que visa resguardar os
representados do SINDICONDOMINIO-DF, sindicos, conddmines e demais contratantes quanto a
regulamentagiio e contratagdo de empresas de prestagdo de servigos de gestdo. administragdo,
colocacdo de mao de obra, asseio e conservagiio € servigos lerceinizdveis. no lerritorio geografico do
Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro: As regras inerentes a criacdo e concessio do “Selo de Certificacio de
Qualidade™, foram estabelecidas na vigéncia da CCT 2015 e estio contidas no Termo de Instituigio
¢ Criagiio do Selo de Certificagio de Qualidade ou naquele que vier a substitui-lo, documenio este
que serd parte integrante por completo da presente Convengéio Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Segundo: A Comissdo de criagio/constituigio/regulamentacdo do “Selo de Certificagdo
de Qualidade™ sera formada por membros indicados pelo SINDICONDOMINIO-DF e SEICON-DF.
Podendo SINDICONDOMINIO-DF e SEICON-DF, mediante convénio, incluir outras entidades para
compor a Comissio.

CLAUSULA 59: Sio consideradas atividades meio as de office boy; jardineiro; gerente condominial
(nivel superior): gerente condominial (nivel médio): gerente condominial geral; gerente condominial
(Niveis Médio e Superior); auxiliar de escritério/administragfio; auxiliar de servigos técnicos de
informética; trabalhador de manutengdo, conservagdo ¢ reparos (pintor. eletricista, bombeiro
hidraulico, carpinteiro. marceneiro, pedreiro — com ou sem motorizagdo): copeiro; motorista e
brigadista condominial ambiental.

CLAUSULA 60: Os condominios que optarem pela contratagfio de empresas de prestagfio de servigos
de gestiio, administragdo, colocagdo de mio de obra, asseio e conservagio e servigos terceirizaveis,
no termtono geogrifico do Distrito Federal, poderiio exigir a apresentagio do “Selo de Certificaciio
de Qualidade”. de forma a se proteger de possiveis agbes judiciais que venham recair sobre o
condominio, face 4 contratagio de empresas ndo possuidoras do Selo de Certificagao,

CLAUSULA 61: Os condominios que exercerem a opgdo de que trata o capur da Clausula 60 poderdo
exigir do prestador de servigos a contratacio dos trabalhadores/empregados em completa observancia
a presente Convengfio Coletiva de Trabalho, ora firmada entre o SINDIC ONDOMINIO-DF e o
SEICON-DF, no que for mais favoravel aoc empregado.

Paragrafo Primeiro: A nfo observincia do inteiro teor do capur da presente Clausula ensejara as
empresas a responsabilidade por indenizar os empregados ¢ condéminos nos prejuizos que vier dar
causa,

Paragrafo Segundo: A obrigacdo de cumprir as clausulas mais benéficas da presente CCT ndo
-acarretar# direitos retroativos.

CLAUSULA 62: Exceto nos casos que determinam pethﬂ_tdade;cgt:a. aqui convencionada, fica
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estipulada a multa de um saldrio base da categoria profissional em favor do empregado, por
descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convengdo, quando o infrator for o empregador, e
metade, quando o infrator for o empregado, conforme Art. 622 da CLT.

CLAUSULA 63: Fica reinstituida a Comissdo de Conciliagfio Prévia, prevista no Art. 625-A, da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, conforme redago dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro
de 2000.

Parigrafo Primeiro: A Comissio de Conciliagio Prévia poderd ser no ambito dos sindicatos
patronal e laboral ou intersindical.

1 - O SINDICONDOMINIO-DF e o SEICON-DF, por meio de Resolucéo subscrita pelos
representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer se a Conciliagio Prévia serd no
dmbito dos sindicatos patronal ¢ laboral ou intersindical.

I - O SINDICONDOMINIO-DF e o SEICON-DF, por meio de Resolucdo subscrita pelos
representantes legais de cada Entidade sindical, irlo estabelecer as normativas de instalagio e
funcionamento da Comissdo de Conciliagio Prévia.

Parigrafo Segundo: Todas as demandas de natureza trabathista, no dmbito da representatividade
dos convenentes, na jurisdicdo das Varas do Trabalho da Circunserigio Judicidria do Distrito Federal,
poderdo ser submetidas previamente 4 Comissio de Coneiliacio Prévia, conforme determina o art.
625-Dda CLT.

Pardgrafo Tereeiro: A Comissao de Conciliagio Previa terd um regimento interno. estabelecido por
Resolugao subscrila pelos representantes legais de cada Entidade sindical, ¢ sera composta de até 05
(cinco) membros efetivos ¢ suplentes representantes dos empregados e até 05 (cinco) membros
efetivos e suplentes representantes do empregador/condominio, com a atribuicio de conciliar
conflitos individuais de trabalho, envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo
SEICON-DF, ¢ os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICONDOMINIO-DF.

CLAUSULA 64: Fica instituido o dia 08 de agosto como data comemorativa do Dia do Trabalhador
em Condominios do Distrito Federal, nos termos da Lei de n® 4.284, de 26 de dezembro de 2008. nao
sendo considerado feriado.

CLAUSULA 65: De conformidade com o Art. 613 da CLT. o sindicato que violar. prestar
declaragtes, ainda que verbal, firmar acordos e contratos ou ainda emifir pareceres contrarios a
qualquer dos dispositivos desta Convencdo, serd penalizado com multza no valor correspondente a 03
(trés) vezes o maior saldrio base da categoria de empregados.

Parigrafo Primeiro: E defeso aos sindicatos signatdrios da presente Convengio suscitar. perante os
orgdos governamentais (Ministério Publico do Trabalho ¢ Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego), demandas contra os representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito
através de mesas-redondas. Outrossim, o prazo para que os sindicatos tomem as providéncias acima
previstas serd de 15 (quinze) dias. Ultrapassando este prazo, o sindicato que deixar de ser atendido
podera tomar as medidas pertinentes.

=
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ser recolhido no prazo méximo de 30 (trinta) dias. através de deposito especifico na conta corrente
do sindicato que a impos.

CLAUSULA 66: Como representante legal do condominio, o sindico devera observar o que dispde
o Ari. 1348 do Cédigo Civil, bem como as atribui¢hes previstas na convengao do condominio, seu
regimento interno ¢ outras deliberagdes devidamente documentadas ¢ registradas no Cartono
competente.

Parigrafo Primeiro: O sindico, como representante legal do condominio, terd 0 poder diretivo da
relagio de trabalho, devendo para tanto cumprir e fazer cumprir & presente convencado € as normas
contidas na Consolida¢io das Leis Trabalhistas — CLT.

Paragrafo Segundo: O empregado do condominio deverd atender as determinagdes do sindico ou a
quem estiver devidamente investido de poderes.

Pardgrafo Terceiro: O sindico eleito nfio terd vineulo empregaticio com o condominio, sendo sua
remuneracdo objeto de apreciagio e votaglio em assembleia devidamente convocada pard este fim,
com observéncia nas disposigdes convencionais do condominio, facultado o direito de receber, a titulo
de gratificagiio, parcela extra anual de pro-labore, se assim aprovado em assembleia.

Paragrafo Quarto: Os condéminos poderdo utilizar-se da tabela constante do Anexo IV da presente
Convengiio para fixacdo da remuneragdo do sindico, nio podendo a mencionada remuneragdo ser
inferior 4 importAncia prevista na convengdo do condominio, quando esta contiver dispositivo
indicativo quanto 4 forma de remuneragao.

Paragrafo Quinto: Os condominios residenciais do Distrito Federal instituirio plano de Fundos de
Pensdo Associativos/Previdéncia Privada (Lei Complementar n® 109, de maio de 2001),
complementar 4 contribuigio junto ao INSS, para fins de aposentadoria do sindico, a ser gerido pelo
SINDICONDOMINIO-DF, nos moldes delineados no contrato de convénio e gestdo, A adesio ao
plano de previdéncia propiciard aos condominios uma maior fidelizagiio administrativa, por parie de
seus sindicos, e uma administraco totalmente comprometida com a defesa dos direitos ¢ inleresses
comuns dos conddminos. Para a operacionalizagio, os sindicos deverdo obter pleno conhecimento ¢
inteiro teor do convénio uma vez que a matéria deverd ser objeto de apreciacdo de assembleia geral
do condominio.

CLAUSULA 67: Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral da categoria profissional,
realizada no dia 13 de novembro de dois mil e dezoito. devidamente convocada por edital publicado
no Jornal de Brasilia. de 01 de novembro de 2018, pag. 18, que deliberou sobre os itens da negociagdo
coletiva e delegou poderes para a assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabatho e, de acordo
com o disposto no Ari. 8°, Inciso I11. da Constitwgdo Federal e os varios preceitos da CLT que
obrigam o sindicato promover a assisténcia e defesa dos direitos ¢ interesses coletivos ¢ individuais
de toda a categoria, e ndo somente de associados, e na conformidade do Inciso IV, desse mesmo Art.
8°, que autoriza a fixacdo de contribuiglio pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente
da contribuigio prevista.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores descontario dg”se
correspondente a 10% (dez por cento) das suas res

empregados filiados a importancia
vas rémuneragdes, devidamenie cormigidas,
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sendo 5% (cinco por cento) no més de maio de 2019 e 3% (cinco por cento) no mes de novembro de
2019. incluindo-se na base de calculos a parte variavel dos salarios se houver, limitando-se 0 valor a
RS 60,00 (sessenta reais) por parcela.

Paragrafo Segundo: As importincias referidas no caput desta Clausula, retidas pelos empregadores.
deverdo ser recolhidas em favor do sindicato laboral, através de guia fornecida pela Entidade sindical
ou diretamente na Tesouraria do SEICON-DF, até os dias 10 de junho ¢ 10 de dezembro de 2019.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd opor-se ao presente desconto, mediante manifestagdo
pessoal, individual e por escrito de proprio punho (exceto para os analiabetos), perante a sede do
sindicato laboral, situado no SDS — Edificio Eldorado — Salas 406/408 — Asa Sul — Brasilia/DF, no
horério de 08 as 17 horas, de segunda & quinta, e de 08 as 16 horas na sexta-feira, até 10 (dev) dias
apos o registro e arquivo deste documento na SRTE-DF.

a) Para os empregados analfabetos e alfabetizados funcionais ndo serd exigida a manifestagio escrita
de praprio punho,

Pardgrafo Quarto: O sindicato laboral deverd veicular tal desconto e condi¢Ses em seu informativo
mensal. bem como comunicar so respectivo empregador. no prazo de 10 (dez) dias do seu
recebimento, a manifestaciio de oposicio do desconto, inclusive juntando copia da mesma.

Pardgrafo Quinto: O empregador que efetuar o desconto previsto na presente Cliusula ¢ ndo
repassar dentro da data aprazada 2o sindicato obreiro estara sujeito ao pagamento de mulia de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) a0 més, sem qualquer incidéncia de qualguer outra
penalidade.

CLAUSULA 68: Fica fixada a cobranca da Contribuiciio Confederativa dos empregadores para fazer
face ao custeio do Sistema Confederativo, conforme deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria do
SINDICONDOMINIO-DE. realizada no dia 29,11.2018. e pelo Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/DF. conforme Resoluglio n® 003/2001, datada de 23/10/2001. e de acordo com o
disposto no Art. 8°, ineisos [ e IV, da Constituigdo Federal, os empregadores integrantes da categoria
econdmica recolheriio, semestralmente, em favor do sindicato patronal, mediante guia a ser fornecida
por este, conforme gstabelecido no Anexo 11

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados no dia 10 (dez) dos meses de abril e
outubro de 2019.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA acarretara
incidéneia de juros no importe de 1% (um por cento) a0 més, atualizacio menetaria, quando positiva,
a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por eento) sobre o valor total,

CLAUSULA 69: Aos empregadores da categoria cobertos pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica
fixada a Contribuigio Assistencial Patronal, para fazer face 4s despesas com assisténcia & calegoria
econdmica, nos moldes do Estatuto social vigente, de acordo com decisdo de Assembleia Geral
Ordindria dos representantes legais dos condomini idenciais ¢ comerciais do Distrito Federal,
realizada em 29.11.2018. convocados conforafe edifal publicado &s paginas 26 do Caderno
Classificados. do Jornal de Brasilia do dia 13.41.2018. bnde todos os condominios deverao recolher
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no dia 10 (dez) dos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro ¢ novembro de 2019, de acordo
com o Anexo [IL

Parigrafe Unico: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribui¢do
assistencial visa custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de
negociagdes coletivas™ (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

CLAUSULA 70: Nos termos previstos no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lel todos os
pontos objetos de Convenglio Coletiva de Trabalho. Assim, em virtude de inexistir vedagdo no art.
611-B, no que tange a estipulacio de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva de Trabalho
para toda a categoria patronal prevalece o negociado sobre o legislado. Desta forma por deliberagio
da Assembleia Geral Ordindria, realizada no dia 29.11.2018. e com fulcro no art. 611-A ¢/c o art. 87,
inciso Il da ConstituicBo Federal, todos os representados  pelo  sindicato  patronal.
SINDICONDOMINIO-DF, conforme precedentes do TRT10 - Processos n® 00080-2013-017-10-00-
3-RO (1" Turma), n° 00927-2013-013-10-00-4-13 RO (2" Turma) e n° 01352-2013-013-10-00-RO (3*
Turma), estdo obrigados a recolher junto em favor do SINDICONDOMINIO-DF, no ano de 2019, no
dia 15.02.2018 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, mediante guia a ser fornecida pelo
SINDICONDOMINIO-DF, para a assisténcia a todos seus representados, conforme estabelecido na
tabela do Anexo 1V,

Pardgrafo Primeiro: O SINDICONDOMINIO-DF deverd publicar uma vez no didrio oficial do
Distrito Federal e manter a informagio em seu site, pelo perfodo de oposi¢do descrito no Pardgrato
Segundo da presente Cliusula, a acerca da realizagdo da cobranga da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL para todos os representados da base sindical, independentemente de serem tomadores
de servigos com contratagfio direta ou indireta, bem como seu direito de oposiglo.

Pardgrafo Segundo: O representado niio filiado ao SINDICONDOMINIO-DF, tomadores de
servicos com contratagio direta ou indireta, poderd apresentar ao SINDICONDOMINIO-DF,
pessoalmente, por escrito e com identificagio documental de seu mandato eletive. sua expressa
oposigiio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias corridos. a contar do dia seguinte & publicagio no Diario
Oficial do Distrito Federal, sob pena de aceitagio da cobranga da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL.

Parigrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacio de quaisguer
manifestacoes, atos ou condutas similares no sentido de constranger o representado ndo filiade ao
Sindicato patronal apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

Pardgrafo Quarte: O representado, tomador de servigo com contratagio direfa ou indireta, que néo

exercer o direito de oposig¢io na forma e no prazo previsto no Paragrafo Segundo, desta Cldusula, ndo
terd direito ao respectivo reembolso da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Pardgrafo Quinto: Os valores da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL estao descritos no
anexo IV desta CCT,

Pardgrafo Sexto: O atraso no pagamento di CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
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acarretara incidéncia de juros no imperte de % (um por cento) ao més, atualizagio monetaria, quando
positiva, a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

CLAUSULA 71: Em todas as cldusulas ¢/ou pardgrafos onde se condiciona qualquer dispositivo, a
anuéncia de ambos os sindicatos (patronal e laboral) somente se tornara efetiva quando acordarem as
condigdes que serfio observadas para a ndo concessio da anuencia, assim como O prazo para decisdo
(depois que o pedido de anuéncia for protocolado) e comunicagio da decisdo (4 parte interessada),
detalhando 0s motivos no caso de ndo anuéncia.

E por estarem assim justas ¢ acordadas, as partes assinam a presente Convengdo em 02
(duas) vias, sendo que seu conteido foi registrado na Superintendéncia Regional do Trabalhe e
Emprego do Distrito Federal, sob o n°DF000669/2018.

Brasilia-DF, 17 de dezembro de 2018,
f -~
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[ ANEXO 1
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOS EMPREGADOS
DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL

COMPETE AO AUXILIAR DE ESCRITORIO / ADMINISTRACAO: Efetuar tarefas de
escritorios; operar maquinas de datilografia, computadores, fotocopiadoras e afins; preparar €
classificar documentos, visando seu arquivamento; executar servigos burocraticos em geral: realizar
tarefas relacionadas ao bom atendimento e reclamagdes de usurios, atendendo as solicitagdes feitas
pelo sindico/administrador ou seu superior hierdrquico; podera utilizar aparelho de comunicagao
disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo para desempenho da atividade; utilizar os
equipamentos que The forem disponibilizados, especialmente 05 de protegao individual. Tratar sempre
todos, indistintamente, com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes ¢ outros
servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA: Organizar a rotina
de servigos: realizar entrada e transmissdo de dados; operar teleimpressoras € microcomputadores:
registrar ¢ transcrever informagdes: operar maguinas de escrever; atender necessidades de interesse do
condominio; operar sistemas de computadores e microcomputadores: monitorar o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
garantir 2 seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga; armazenar informagdes em local
preserito; verificar acesso logico de usudrio; destruir informagdes sigilosas descartadas: inspecionar o
ambiente fisico para seguranga no trabalho; operar ¢ monitorar sistemas de comunicagiio em rede; preparar
equipamenios ¢ meios de comunicag@o; cuidar da seguranga operacional por meio de procedimentos
especificos: digitar e formatar documentos; comunicar & seu superior ou a quem de direito, snomalias
verificadas no desempenho de suas atividades: podera utilizar aparetho de comunicagdo disponibilizado
pelo empregador, para uso exclusivo para desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que |he
forem disponibilizados, especialmente os de protegdo individual. Tratar sempre todos, indistintamente,
com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes € outros servigos similares que lhe
competirem.

/ COMPETE AO BRIGADISTA CONDOMINIAL AMBIENTAL: Fiscalizar atividades ¢ obras

para prevenciol/preservagiio ambiental e da saide. por meio de vistorias, inspecdes analises técnicas
de locais. atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental ¢
sanitdria; promover educagiio sanitdria ¢ ambiental: em caso de qualquer emergéncia avisar o Corpo
de Bombeiro Militar, o sindico/administrador ¢ a guem de dever, bem como comunicar
imediatamente a central de ridio; poderd utilizar aparelho de comunicagdo disponibilizado pelo
empregador, para uso exclusivo para desempenho da atividade: utilizar os equipamentos gue lhe
forem disponibilizados, especialmente os de protegio individual. Tratar sempre todos.
indistintamente. com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos
similares que lhe competirem.

COMPETE AO COPEIRO: Atender. recepcionar ¢ servir bebidas; organizar, conferir & controlar
materiais de trabalho. bebidas ¢ alimentos, limpeza ¢ higiene do local de trabalho: preparar bebidas:
zelar pela boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando utensilios nos respectivos lugares e
retirando loucas quebradas, para manter a ordem e higiene tcal: preparar chd, café. sucos e
sanduiches e afins na copa para atender a pequenos pedidos: diariamente o niimero € tipos de
pequenas refeighes distribuidas, registrando os dados em proprio para permitir o controle
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periadico do trabalho; realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas
quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios; executar a higienizagdo, polimento de
talheres. vasilhames metdlicos ¢ outros utensilios da copa, utilizando produtos adequados, para
assegurar & conservagdo e bom aspecto dos mesmos; poderd utilizar aparctho de comumcagao
disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo para desempenho da atividade: utilizar o
equipamentos que the forem disponibilizados, especialmente os de protegio individual, Tratar sempre
todos. indistintamente, com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho esies € outros
servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO ENCARREGADO / SUPERVISOR DE AREA (com ou sem motorizaciio):
Supervisionar servigos da drea competente; distribuir o trabalho para empregados: verificar o
andamento e a qualidade do servigo prestado: observar se o empregado estd em condigdes fisicas ¢
mentais para executar o servigo: orientar o empregado para execugdo correta das tarefas: fazer o
inventario de maquinas ¢ equipamenfos encaminhado & manutengdio; solicitar materiais ¢
equipamentos para execugdo das tarefas; efetuar compras de materiais; receber ¢ encaminhar
documentagio técnica para administragdo; prestar informagdes sobre irregularidades no SETVIGO
executado: encaminhar a administracio reclamagdes contra empregados: estabelecer rotina de
trabalho de sua drea: substituir empregados de sua drea na auséncia destes: solicitar a administragao.
substitutos de empregados faltosos: podera utilizar aparelho de comunicagdo disponibilizado pelo
empregador, para uso exclusivo para desempenho da atividade: utilizar os equipamentos que lhe
forem disponibilizados, especialmente os de protegdo individual. Ndo manter conversagio intima
com condéminos, locatirios ou empregados em horério de servico, evitando comentirios que ndo
forem relacionados com seus afazeres. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade ¢
respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirenm.

COMPETE AOQ FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA: Varrer todas as dependéncias do
condominio até o limite do meio-fio que divide com as vias pablicas; varrer as dreas verdes: cuidar
da conservago didria interna ¢ externa. executando a limpeza: lavar as dreas comuns; limpar lixeiras,
coletar lixo & remover o mesmo para os locais apropriados existentes: lavar lixeiras; encerar os pisos,
limpar os vidros e espethos das portarias ¢ das dreas comuns; pode substituir o porteiro, zelador,
seguranca/ronda, encarregado/supervisor de drea, no seu hordrio de trabalho na hora de refeigdo e/ou
lanche: comunicar a seu superior ou a quem de direito, anomalias verificadas no desempenho de suas
atividades: poderd utilizar aparelho de comunicagdo disponibilizado pelo empregador, para uso
exclusivo para desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que lhe forem disponibilizados,
especialmente os de protecio individual. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbamidade e
respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO GERENTE CONDOMINIAL (Nivel Superior): Supervisionar rotinas
administrativas; chefiar equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretdrios de expediente.
operadores de méquina de escritdrio, continuos ¢ demais empregados: coordenar servigos gerais de
malotes, mensageiros. transporte, cartorio, limpeza, manutencdo de equipamento, mohiligrio,
instalagdes; administrar recursos humanos, bens patrimoniais ¢ materiais de consuma; organizar
documentos ¢ correspondéncias; gerenciar equipe; pode manter rotinas financeiras, controlando
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, conferindo notas
fiscais ¢ recibos; prestar contas: recolher impostos; canfccci»::ypg‘lha&e relatorios; comunicar 4

seu superior ou a quem de direito, anomalias verificadas np-desempenho de suas atividades; podera
utilizar aparelho de comunicagdo disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo para

/ e 37




sindimEEEE —— :
CONDOMINIO 2% SEICONDF

desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que Ihe forem disponibilizados, especialmente os
de protegdio individual; responder perante o Orgdo de classe que regula a atividade. bem como ser
responsavel solidario por qualquer ato comissivo OU OMIsSIVO de improbidade. Tratar sempre todos.
indistintamente, com urbanidade e respeito, Executar com zelo e com capricho esles e oufros SETVIGOS
similares que lhe competirem.

COMPETE AO GERENTE CONDOMINIAL (Nivel Médio): Supervisionar rotinas
administrativas; chefiar equipe de escriturdrios. auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritorio. continuos ¢ demais empregados; coordenar servigos gerais de
malotes. mensageiros, transporte, cartério, limpeza, manutengdo de equipamento, mobilidrio,
instalagdes: administrar recursos humanos, bens patrimoniais ¢ materiais de consumo; organizar
documentos e correspondéncias; gerenciar equipe; pode manter rotinas financeiras, controlando
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria. conferindo notas
fiscais e recibos; prestar contas: recolher impostos; confeccionar planilhas e relatrios; comunicar a
seu superior ou a quem de direito, anomalias verificadas no desempenho de suas atividades; podera
utilizar aparelho de comunicagdo disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo para
desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que Ihe forem disponibilizados. especialmente 05
de protegiio individual, Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito. Executar
com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO GERENTE CONDOMINIAL GERAL: Realizar todas as tarefas de competéncia
do Gerente Condominial. nivel superior ou médio, supervisionar o trabalho de todos os empregados
do condominio, inclusive do gerente condominial com nivel médio e superior. Exercer as tarefas das
fungdes de confianga que o sindico solicitar, Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e
respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que Ihe competirem.

COMPETE AO JARDINEIRO: Cultivar flores e outras plantas ornamentais; preparar a terra; fazer
canteiros; plantar sementes e mudas; dispensar tratos culturais a planiacdo para conservar ¢ embelezar
jardins; preparar a terra, arando-a, adubando-a. irrigando-a e efetuando outros tratos necessirios. para
o plantio de flores, drvores, arbustos ¢ outras plantas ornamentais; preparar canteiros € omamentos,
colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para
atender & estética dos locais; fazer o plantio de sementes ¢ mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros para obter a germinacio ¢ o enraizamento; dispensar tratos culturais aos
jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas ¢
procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de conservagdo, efetuar a poda das
plantas, aparando-as em épocas determinadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas; cuidar, conservar e manter todos os equipamentos disponibilizados pelo empregador. para
exercleio de sua atividade; utilizar os equipamentos que lhe forem disponibilizados, especialmente
os de protecio individual. Tratar sempre todos. indistintamente, com urbanidade ¢ respeito. Executar
com zelo e com capricho estes ¢ outros servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO MOTORISTA: Dirigir ¢ manobrar veiculos: transportar pessoas ¢ cargas. realizar
verificactes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais
como sinalizagiio sonora e luminosa; no desempenho das atividades. utilizar-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga. higiene. gualidade e protecdo ao meio
ambiente: comunicar ao sindico/administrador todas as sitpafoes) irregulares detectadas no veiculo:
manter-se apto a conduzir o veiculo, nes moldes da legislagio vigente: comunicar imediatamente a
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seu superior hierdrquico no caso de suspensdo ou cassagdo da CNH; conduzir o veiculo dentro das
estritas normas do Codigo de Transito Nacional: ndo utilizar o veiculo para fins outros que ndo 0s
determinados pelo condominio; comunicar ao sindico/administrador qualquer avaria ocorrida no
veiculo ou causada a terceiros: poderd utilizar aparelho de comunicagdo disponibilizado pelo
empregador. para uso exclusivo pars desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que the
forem disponibilizados, especialmente os de protegdo individual. Tratar sempre todos,
indistintamente. com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes ¢ outros servigos
similares que lhe competirem.

COMPETE AO OFFICE-BOY / CONTINUO: Executar trabalhos de coleta ¢ de entrega. internos
¢ externos, de correspondéncias, documentos e encomendas ¢ outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o material e entreganda-os a0s destinatarios, para atender as
solicitagdes e necessidades administrativas do condominio; execular servigos intermos e extemos,
entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes nos condominios, setores de repartigdes
predeterminadas; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, dirigindo-se 2o0s locais
determinados; controlar entregas ¢ recebimentos, assinando ou solicitando protocolos. para
comprovar a execugfio do servigo; coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares,
requisi¢des & outros; podera utilizar aparelho de comunicagao disponibilizado pelo empregador, para
uso exclusivo para desempenho da atividade; wtilizar os equipamentos que lhe forem
disponibilizados, especialmente os de prote¢ao individual. Tratar sempre todos. indistintamente, com
urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe
competirem.

COMPETE AO PORTEIRO DIURNO / NOTURNO: Executar servigos de recepgio e de registros
na portaria, baseando-se em regras predeterminadas na conveng#o. regimento interno e deliberagdo
da assembleia geral; atender sempre todos. indistintamente. com urbanidade e respeito. dando-thes as
informacdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel: havendo sistema de intercomunicagdes,
anunciar as pessoas que procurarem os moradores para poderem ter acesso &s unidades residenciais;
executar servicos de central de portaria abrindo as portas para os moradores atraves do toque
eletrdnico e chaves: executar o servigo de separacdo de correspondéncia e classificagio de
documentos, entregando correspondéncia ¢ encomenda nas unidades; controlar, em caso de
necessidade. o uso das cancelas automdticas, desde que sua fung@o ndo fique prejudicada: ndo
abandonar o seu posto: levar ao conhecimento do sindico/administrador ou a quem de direito as
iregularidades de que tome conhecimento; todo material somente devera ser recebido depois de
devidamente conferido com a nota de entrega; quando a mercadoria for destinada a algum dos
moradores, devera ser encaminhada diretamente a0 mesmo. salvo no caso em que 0 morador previna
da chegada desta; acender e apagar as lampadas internas ¢ externas do condominio, bem como demais
aparelhos elétrico-eletrdnicos: em caso de qualquer emergéncia avisar o sindico/administrador ¢, na
auséncia deste, um dos membros da administrag@o, para as providéncias necessarias; pode executar
servigo de limpeza no seu posto de trabalho; pode realizar averiguagio nas areas comuns do
condominio, motorizado ou niio; preencher o mapa para passagem de servi¢o a seu substituto,
registrando informagdes sobre as ocorréncias havidas para assegurar continuidade #o trabatho: podera
utilizar aparelho de comumicagio, disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo do
desempenho da atividade: utilizar os equipamentos que lhe forem disponibilizados, especialmente
os de protegdo individual. E proibido, ao empregador exigir ¢ 20 empregado exercer, seguranca de
pessoas € patriménio, escoltar pessoas ¢ mercadorias, prevefir, cpntrolar ¢ combater delitos, portar
armas. Comunicar a Seu superior ou a quem de direito, andmalias verificadas no desempenho de suas
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atividades. Entregar correspondéncias em seu posto de trabalho, ou em caso excepcionais de ordens
judiciais ou mesmo documentos com prazos determinados. Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe
competirem. Executar as atividades do vigia/ronda, inclusive com revezamento no posto de trabalho,
sem que para tanto se configure acumulo ou desvio de fungdo e consequentemente ensgjo a
indenizacdo prevista na Clausula 7 da CCT 2015/2016. O porteiro diumno / noturno poderd, ainda,
executar todas as atividades do vigia / ronda (com ou sem motorizagdo), sem (ue para tanto ocorra
desvio ou acumulo de fungdo.

COMPETE AO VIGIA / RONDA (com ou sem motorizacio): Executar servigos de recepgiio e de
registros na portaria, bascando-se em regras predeterminadas na convengio, regimento interno €
deliberagdo da assembleia geral; atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade ¢ respeito,
dando-Thes as informagdes solicitadas ¢ auxiliando-os sempre que possivel; havendo sistema de
intercomunicagdes, anunciar as pessoas gue procurarem os moradores para poderem ter acesso as
unidades residenciais; executar servicos de central de portaria abrindo as portas para os moradores
através do toque eletrdnico ¢ chaves; executar o servico de separagio de correspondéncia e
classificagdo de documentos, entregando correspondéncia e encomenda nas unidades; recepcionar ¢
registrar a movimentagiio de pessoas em areas de acesso livre e restrito; todo material somente devers
ser recebido depois de devidamente conferido com a nota de entrega; quando a mercadonia for
destinada a algum dos moradores, devera ser encaminhada diretamente a0 mesmo. salvo no caso em
que o morador previna da chegada desta; combater focos de incéndio; comunicar-se via radio ou
telefone com seu superior hierirquico ou a quem de direito sobre as avarias deteciadas; prestar
informagdes ao publico; comunicar a seu superior ou a quem de direifo, anomalias verificadas no
desempenho de suas atividades; percorrer as dreas comuns; podera utilizar aparelho de comunicagio
disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo no desempenho da atividade; utilizar os
equipamentos que lhe forem disponibilizados, especialmente os de protegiio individual, E proibido,
ao empregador exigir e a0 empregado exercer, seguranga de pessoas e patrimonio, escoltar pessoas e
mercadorias, prevenir. controlar ¢ combater delitos, portar armas. Nio manter conversagdo intima
com condaminos, locatarios ou empregados em hordrio de servigo, evitando comentarios que nio
forem relacionados com scus afazeres. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade ¢
respeito. Executar com zelo e com capricho esteés ¢ outros servigos similares que The competirem.
Executar as atividades do porteiro diurmo/noturne, inclusive com revezamento no posto de trabatho,
sem que para lanto se configure acumulo ou desvio de fungdo e consequeniemenie ensejo &
indenizagdo prevista na Clausula 7* da CCT 2015/2016. O vigia / ronda (com ou sem motorizagao)
podera, ainda, executar todas as atividades do porteiro diumo / noturno, sem que para tanto ocorra
desvio ou acumulo de funcio.

COMPETE AO TRABALHADOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS
(com ou sem motorizagio): Executar manutengdes elétrica, hidréulica, de alvenania, preparando o
local de trabalho e o propriamente dito, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos; realizar manutencgdo de carpintaria ¢ marcenaria, consertando
méveis, substituindo ¢ ajustando portas ¢ janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos; fazer
reparos de alvenaria; lavar, preparar ¢ aplicar produtos; montar equipamentos de trabalho ¢ seguranga,
inspecionando local; instalar pecas e componentes em equipamentos; analisar e preparar as
superficies a serem pintadas; calcular quantidade de materiais a ser utilizado em pequenos servigos
de alvenaria pintura ¢ reparos em geral, identificar; revestir fetos, paredes e outras paries de
edificagdes com papel ¢ materiais plasticos. preparando 7{:;;;‘;:33 a revestir, utilizando materiais
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que the forem disponibilizados pelo superior hierarquico: planejar servigos de manutengdo e
instalagdo eletroeletronica; realizar manutengdes preventiva e corretiva: insialar sistemas e
componentes ¢letroeletronicos; realizar medigdes e testes; elaborar documentagao téenica: trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos; operacionalizar projetos de instalagdes de
tubulagdes hidraulicas; definir tragados ¢ dimensionar tubulagdes hidraulicas: especificar. quantificar
¢ inspecionar materiais hidraulicos; preparar locais para mstalagdes hidriulicas; realizar reparos nas
tubulagdes hidraulicas: realizar testes operacionais de pressio de fluidos e testes de estanqueidade:;
proteger instalagdes hidraulicas; realizar manutengdes preventiva e corretiva nas instalagOes
hidraulicas; fazer manutengdes em equipamentos ¢ acessorios hidraulicos; trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos téenicos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢
protecdo ac meio ambiente; poderd utilizar aparelho de comunicagio disponibilizado pelo
empregador., para uso exclusivo para desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que lthe
forem disponibilizados, especialmente os de protegio individual. Tratar sempre todos,
mdistintamente. com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes € oulros servigos
similares que lhe competirem.

COMPETE AO TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS / FERISTA / FOLGISTA /
SUBSTITUTO: Execcutar trabalho rotinetro de conservacio. manutencio e limpeza em geral de
pétios, greas verdes, vias ¢ dependéncias internas ¢ externas, at¢ o limite do meie-fio; cuidar da
conservagdo didria interna ¢ externa, executando a limpeza ¢ manutencdo de instalagbes; recolher ¢
separar 0 lixo; executar pequenos servigos de conservagio e manuiengio. como por exemplo,
eletricista, bombeiro hidrdulico, gesseiro, pintor ¢ pedreiro, quando o empregado tiver capacitagdo,
inclusive demarcagdo de ruas. lombadas e meios-fios. no interior ou limitagdes dos condominios, ndo
sendo permitido efetuar pintura integral de garagem, piloris e fachadas, bem como construgdes e obras
que necessitem de autorizacho da assembleia geral do condominio; executar servigos de troca de
lampadas; zelar pela conservagio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas: receber
crientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e as ocorréncias para
assegurar continuidade do trabalbo; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢
protegdo ao meio ambiente; remover solo e material orginico "bota-fora". operar microtrator e
assemelhados; no seu hordrio de trabalho pode substituir o perieiro e/ou zelador, comunicar a seu
superior ou a quem de direito, anomalias verificadas no desempenho de suas atividades; podera
utilizar aparetho de comumicagio disponibilizado pelo empregador. para uso exclusivo pam
desempenho da atividade; utilizar os equipamentos que lhe forem disponibilizados, especialmente os
de protegiio individual. Substituir qualquer empregado do condominio ne periodo de férias, folgas ¢
auséncias. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com
capricho estes e outros servigos similares que The competirem.

COMPETE AO VIGILANTE CONDOMINIAL (desarmado): Vigiar dependéncias do
condominio com a finalidade de prevenir, controlar ¢ combater atos ilicitos; zelar pela seguranga das
pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a
movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas ¢ patrimdnio;
escoltar pessoas ¢ mercadonas; controlar objetos e cargas; combater focos de incéndio; utilizar
aparelhos de intercomunicagao disponibilizados pelo empregador: comunicar-se via radio ou telefone
com seu superior hierarquico sobre as avarias detectadas; prestar informacdes aos moradores. Tomar
as prcvidéncias necessarias ¢ egais apos ser acionado pelos demais empregados do condominio, na
ocorréncia de irregularidades, anomalias e anormalidades que djam & competéncia daqueles empregados,
Nio manter conversacio intima com condominos, locatirfos ou|empregados em hordrio de servigo.
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evitando comentérios que ndo forem relacionados com seus afazeres; poders utilizar aparelho de
comunicacdo disponibilizado pelo empregador, para uso exclusivo para desempenho da atividade; utilizar
os equipamentos que Ihe forem disponibilizados. especialmente os de protegao individual. Tratar sempre
todos. indistintamente, com urbanidade ¢ respeito. Executar com zelo e com capricho estes € outros
servigos similares que |he competicem. O empregado, para exercer as atividades de seguranga
condominial, obrigatoriamente, devera preencher os requisitos determinados no Art. 16 da Lei n® 7.102/83
com suas alteracdes legais, devendo: ser brasileiro: ter idade minima de 21 anos; ter instrugio
correspondente a 4* série do 1° Grau (Ensino Fundamental). ter sido aprovado em curso de formagio de
vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da legislagio
pertinente: ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico: ndo ter antecedentes
criminais registrados; ¢ estar quite com as obrigagdes cleitorais ¢ militares, bem como demais requisitos
exigidos na legislagio. O empregador também devera cumprir as exigéncias legais para efetivar @
contratacio do vigilante condominial, com observancia & Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983.

COMPETE AO ZELADOR: Exercer fungdes de zeladoria. competindo-the distribuir aos seus
subordinados os servigos do dia, providenciando a entrega do material ¢ equipamentos necessarios a0
servigo; proceder  fiscalizagiio dos trabalhos: verificar o funcionamento de aparelhos e equipamentos e,
no caso de algum defeito, avisar imediatamente o sindico/administrador. 4 firma de manutengio ou &
quem de direito para as providéncias necessarias; verificar 0 bom funcionamento das bombas de dgua,
comunicando imediatamente a quem de direito a irregularidade constatadm; substituir as limpadas
queimadas; verificar se estd subindo dgua para as caixas; verificar o fornecimento de agua da rua,
comunicando a quem de direito qualquer irregularidade constatada; fiscalizar a retirada do lixo e sua
coleta: percorrer as dreas comuns, verificando o andamento do servigo de limpeza; no caso de instalacio
de propagandas nas unidades, comunicar o fato ao sindico: fazer entrega aos usuirios das recomendagdes,
avisos.e circulares recebidas do sindico, bem como correspondéncias; ndo abandonar o condominio, salvo
com autorizagio do seu superior imediato; realizar tarefas necessanias para evitar danos ao patrimonio
quando da realizagdo de mudangas e entrega de mercadorias, observando sempre o horirio estabelecido
para esses servigos: verificar, periodicamente, © estado dos extintores. registros ¢ mangueiras de incéndio,
comunicando imediatamente o quem de dever qualquer irregularidade encontrada; fazer os pequenos
consertos que estiverem 3o seu alcance, podendo também acender ¢ apagaras limpadas das areas internas
« externas do condominio, bem como equipamentos elétrico-eletronicos: executar servigos de limpeza nas
4reas internas e externas do condominio de até vinte e quatro unidades. sem considerar unidades os abrigos
para veiculos. quando for o tnico empregado no tuma: atender os usudrios através de ordem de servigo
emitida pelo sindico; efetuar a entrega de correspondéncia ¢ encomenda aos usudrios: pode efetuar
servigos de rua, em bancos. aiendendo solicitagdes do sindico/administrador; no seu hordrio de trabalho
pode substituir o porteiro, vigia, encarregado/supervisor de drea na hora de refeicdo e/ou lanche: quando
ndio existir faxineiro ou trabalhador de servicos gerais ou porteiro ou vigia, em seu tumo de trabalho,
executar as atividades inerentes s fungdes de faxineiro, trabalhador de servigos gerais, porteiro ou vigia;
utilizar os equipamentos que lhe forem disponibilizados. especialmente os de protecio individual. Tratar
sempre todos, indistintamente. com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes ¢
outros servigos similares que the competirem.
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1ol 10437 |81 23620 [104] 20852 [147] 36085 | 190 42328 |233] 48562 |276] 547,35 |318| 610.26 [362| E7I62Z |

105,82 |82 237.74 [105] 30007 [148] 36240 |184] 424,73 | 234] 48707 | 277| 54940 |320] 611,73 |362] E74.07

107.27 | 83| 230,16 | 108] 30152 | 148! 363,80 |192] 42618 | 235, 43852 | 278 55085 [321] 613,18 {364] 67552 |

10872 |64 240,63 |107| 30297 |450] 355,30 | 193 42763 | 238 48597 | 279 55230 | 327 61453 | 365| 67G96

110,17 |65 242,08 [108] 30442 [151] 356,75 | 194] 42908 |237] 49142 | 280| 553,75 |323| 616,06 {366) 67841

11507 |e8| 243.53 [108] 305587 [152] 35820 [195] 430532 |238] 45287 |28%| 55520 |324| 61753 [367] 67386

11B.E7 |67 244,88 [110] 30732 |153] 35965 |196] 431,98 | 239 40431 | 282| 55655 [325) 61808 {388 68131

121.77 |68} 24643 [111] 308,77 [154] 371.10 |197] 43343
12327 | 89| 247,88 [112] 31022 |155] 37255 [198] 404 88
124 67 | 70| 249.33 [113| 311,66 |158] 37400 | 199] 436,33 3
12757 [ 71| 250,78 [114] 313,11 |157| 37545 |200] 437,76 | 243) 500,11 56245 |329] 524,78 |372| GAT.11
11046 |72 25223 | 115] 314,56 [158] 376.90 |201] 43933 | 244] 501.56 56390 | 330] 526,23 |373| GBESE

49576 | 283
284

285

286

287

13338 | 73] 25358 [116] 31801 |158] 37835 |202| 440,66 | 245| 500,01 [288| 56535 |331] G27.68 [374| E90.01 |
289

280

s

282

83

284

457 21
458,56

558.10 |3z28| 62043 [369]| 682,78
55055 |327| 52188 [370| 8B4 )
561.00 |328| 623,32 371 GAS6H

SIEE

13826 | 74| 255,13 [117] 31746 [180] 37280 | 203} 442,13 | 248] 504456 566,00 | 332 620.13 [373] 69146
137,71 | 75| 25658 [118] 31881 [181] 381.25 | 204] 442,58 | 247 50531 56824 [233] 63058 |38l 63201 |
126048 76| 258,03 |118| 320,36 | 162] 38270 [205] 445,03 | 248 50736 589,60 |324] 53203277 63436 |
25948 | 120] 321,81 [163] 384,14 | 205] 44648 |248] 508.81 571,14 | 335| 63348 |a78] 63581 |
260,93 | 121 32326 (164 38559 | 207| 44753 | 250] 51026 572.5% | 336] 634,22 [378| BOTI6 |
26238 1123] 324,71 [165] 3a87.04 | 208! 44238 |251] 51171 57404 | 337) 83638 [ 380 BOATI !
26363 {123 326.16 |[166] 3BA 40 |208] 450,83 |252] 513,16 |295] 57549 |338| 637,53 |381] 700,16 |
265285 |124] 377 61 |167] 358,04 | 0] 45228 | 253] 51461 |296] 576.04 | 339| 633.28 (382 70161 |
26673 | 125| 329.06 | 168] 391,29 | 211| 453,73 | 254| 516,06 | 297| 578,32 | 340| 64072 [383| 703,06 |
26816 |126| 33051 | 168 35284 [212] 45518 [288] 51751 | 298] 57084 |341| c4217 [384] TU4.51 |

299

00

140 61
144095
14831
153,68
15801
162.36
166.70
171.05

HHEHEEEEEEHEEEHE R e e
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ey
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26863 | 127] 331,96 {170] 39420 [213] 4566] |258] 518.96 581,28 | 342] 54362 705,56 |
271,08 |128] 33341 |171] 20574 [214] 45807 | 257] 52041 58274 | 343] 64507 TOT AL |
70885 |
71031 ]
71176 |
71321
71455
716,10 |
71755 |
719,00 |
F20.45 |
72180
Ted.35 |
724 80 |
726.25 |
72770 |

HEEEEE R

Acena de 400 indades, acresconmr HS 1,60 por umdiete.
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ANEXO 111
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

AT 455 [43] 172,15 B8] 344,31 |129] 44512 [172] 511 81 |246] 578,50 | 258! 545,18 |301| 711,35 [344 7IB5ST

2| 775 |44] 17526 | 87| 347.41 |130] 446,67 |173] 513,36 |216[ 580,05 | 258/ 546,74 |302; 713.43 1345 780,12 !

3| 10,85 |48| 17881 | 88| 352,06 |131] 44822 [174| 514,91 {217 581,50 | 260| 54825 1303 71496 |348] 781,87

4| 1551 |46| 184.56 | B8] 356,71 |132| #4577 |175| 51646 [218] 583,15 |261| 540,84 |304| 716,53 | 347 783.22 |

5 20.16 |47 18766 | 90 358,82 |133| 451,32 |178] 518,01 [219] 584,70 | 262| 651,39 | 305 718,05 |348 TBATT |

6 2326 |48 192.32 | 91 364,47 |134] 452,87 |177| 519,56 [220] 586,25 | 263| 652.94 | 306 719,63 [349 786,32 |

7] 27.92[49] 19542 | 92| 367,57 |135] 454,42 |178| 521.11 |221] 567,80 | 264] 654.45 |307] 721,18 | 350} 787 87
8| 3257 |50| 20007 | 83, 37222 | 136, 455,57 | 179] 522,56 |222| 582,35 | 265, 656.04 |308| 722,73 1351 789 42

9| 3557 |51] 203,17 | B4| 375,33 |137| 457,52 | 180 524 21 |223] 590,90 |266| 657,50 |300] 724 28 1352 780,97

10| 4032 (B2} 207.82 | 95| 379.08 |138] 45008 |181] 52577 |224] 58246 [287| 550,15 |310| 72554 |353 78253 |
(11| 4343 |53] 212,48 | 96 384.63 (139! 46063 | 182, 527,32 | 225 59401 | 268, 560,70 |311] 727.20 [354| 79408 |
12| %508 |54 215,56 | 97) 387.73 |140] 462,18 |183] 528 87 |226] 59558 |260. 66225 | 312, 726884 {355 795,83 |
13| 5118 |55 220,23 | 98| 392,39 |141| 463,73 |184] 530.42 [227] 557.11 |270| 663,80 |313; 73048 |356 76718 |
34| 5583 |58| 22333 | 99| 30549 |142| 48526 |185| 531,97 |228] 598,66 271 665,35 | 314 73204 |357] 788,73 |
15| B0 .45 |57| 227.95 |100| 400.14 |143| 46683 |186) 532,52 |220) 80021 [272) 666,90 |315] 733,50 |368] 80026
16| 5358 |58 232,64 |101| 40150 | 144! 458,38 |187] 53507 |230] 601,76 |273| 868,45 |316) 735.14 |358) 80163
17| 68624 |59] 23574 | 102 403,24 |145] 459,93 [188] 536,52 |231! 603 31 |274] 670,00 |317| 736,85 |360 B03.38 |
1Bl 7134 |60 240,30 |103| 404,70 | 146| 471,46 [189| 538,17 |232! 604,86 |275 671,55 |318] 73824 [361) 804,93 |
18] 76,00 |61 243,50 | 104] 406,34 |147| 473,03 [190] 535,72 |233] 60641 276 673.10 |318 738,79 |362] 50548 |
20| 5065 | 62| 248,15 | 106| 407,50 |148| 474,58 |191] 54127 |234] 607,96 [277) 67485 |3201 74135 | 363 808,04
21| 8375 |B3| 251,25 |108] 400.45 |149] 476,14 |192] 542 83 |235: 509,52 |278] 676,21 |321| 742,90 | 364 BOS.58
22| 86 40 |B4| 255,80 [107] 411,00 |150] 477,50 |193] 544,38 [236] £11.07 |279) 677,76 | 322, 74445 | 365 Bi1.14
23] 9150 65| 260 56 108 412,55 |151) 470,24 |194] 545.93 |237| 612,62 |280| 679,31 |323] 74500 | 366 81280 |
24| 06,15 |66| 263,66 | 109 414,10 |152] 480,79 |195] 547 48 [238] 61417 1 281| 680.56 [324{ 74755 |367 Bi424 |
25| ©0.26 |67] 268,31 |110] 415,65 |153| 462 34 |1956] 54003 |238] 615,72 |282 66241 |325] 749,10 |388] 81579 |
26| 10391 |88| 271.4) 1191] 417,20 | 154] 483,80 |187| 550,58 [240] 617,27 |283] 683.96 | 326} 75065 | 369 Bi7T.24
27| 108 57 |88 278,07 |112] 418.75 |155] 485,44 |198] 552.13 |241] 518,82 1284 68551 |327| 75220 1370, 618,69
28] 11167 |70] 280,72 |113] 420,30 | 156| 486,99 [198] 553 68 |242] 620.37 |286| 687.06 |328| 753,75 | 371 520,44 |
20| 11322 71| 253,82 | 134] 421,85 | 157 488,54 200 555.23 | 243 621.82 |286| 688.61 |329| 75530 |372| 82199 |
30! 11042 | 72| 28547 | 115| 42340 | 158| 490,08 | 201| 556,75 | 244 623,47 |287| 630.16 |330] 755,85 |373| 82354
311 12407 [ 73| 251,56 | 118| 424,96 | 188| 491,65 |202| 558,34 [245| 62503 (288 60172 |331) 758.41 |374] 82510
32] 127.18 |74| 26623 | 197] 426,51 | 180| 493,20 | 203| 550.80 | 246| 626.58 | 280 683,27 [332| 753,98 [375] 82665
33| 131 83 | 78| 200,33 | 198] 428,06 | 161| 494,75 | 204| 561.44 | 247 628.13 |290| 69482 |333| 78151 | 376| 828,20
34] 133.38 [76] 303,98 |119] 429,61 162 40530 | 205 562.90 |248| 520,66 |291| 595,37 |334| 76306 [377| 825.75 |
35| 139,58 |77] 308,64 | 120] 431,16 | 163 497,85 (206 564,54 | 249| 531 23 [282| 587,62 |335] 76461 378 83130 |
36| 144,24 (78] 311.74 |121| 432,71 |164| 459 40 | 207| 566,09 | 250/ 632,78 |293 699,47 |338| 766.16 |379 83285 |
37| 14734 |79] 318,30 |122] 434,26 |165] 500.95 |208| 567 B4 |251) 634,33 |294| 701,02 {337 767.71 |380| B34.40 |
38| 151,99 [80] 319,49 [123[ 435,81 |168] 502,50 | 209| 56815 | 252 £35,88 | 205| 702,57 {338| 769,26 [3B1| 83595
38| 15554 (81 32414 |124] 43735 |167| 504.05 | 210| 570,74 | 263| 637,43 (298| 704 12 [339| 770,81 |382] 837,50
40| 15075 |B2) 328,80 | 125! 438,51 |168| 505,60 |211| 572.26 |254] 532,96 |297| 70567 |340| 77236 383| 83805
31| 164 40 |B3| 331,90 |126] 440,45 |169| 507,15 |212| 573,84 | 255 640,53 [ 298| 707,22 |341| 77391 |384| 84060
22| 167 50 |B4| 335.55 | 127] 442,02 |170] 508,71 |213| 575,40 |256| 542.05 [288] 708,78 |342]| 77547 385 842,16
85| 339,85 | 128 243,57 |171) 510,35 |214] 575,95 |257) 643,64 300 710,33 |343| 777,02 |386] 84371 |

387 64528 |

388] B4G.AY |

385| 848,36

1390 84531 |

39%| 851,46 |

352| 855.01 |

393! 854,56 |

Acima de 300 unfdades. screscentar RS 1.00 por umidade. 394 85511 |

305| 857,66 |

358| 85522 |

397| 86077 |

862,32

BS3 BT

BE5AZ
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CONDOM.NIO Slndhiatn dos Trabalhadores em
/ Imobilidrias © Condominias do OF
ANEXO IV
CONTRIBUICAO NEGOCIAL
NUMERO DE UNIDADES VALOR UNITARIO
1a20 RS 224.80 |
21a40 R$ 240,49 |
41a60 RS 261,40 |
612 100 RS 282,31 |
101 a 200 RS 313,68 |
201 a 400 RS 365,96
401 a 600 RS 418,24
601 a 8999 RS 522 80

Condominios de grandes
Shoppings Centers

~

/N - 3.218,42
==
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ANEXO V
Tabela Sugestiva de Parimetros de Pré-Labore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

01 a 50 4.419.00
51a 100 5.298.00
101 a 150 5.881.00
151 2200 6.634,00
201 2250 7.000.00
251 a 300 7.616,00
301 a 350 8.268.00
351 2400 8.826,00 |
401 a 450 9:397.00
451 a 500 10.014.00
501 a 600 10.562.00
601 a 700 10.168.00
701 a 800 11.750,00
801 a 900 12.298,00
901 a 1000 12.938.00
1.001 a 1.100 13.577.00
1.101 a 1.200 14.262.00
1.201 a 1.300 14.982.00
1.301 & 1400 15.724,00
1.401 a 1.500 16.500.00
1.501 a 1.600 17.334.00
1.601 a 1.700 18.190.00
1.701 a 1.800 19.104,00
1.801 a 1.900 20.064.00
1.901 a 2.000 21.057.00

Além do valor do pro-labore sugerido. o sindico poderd, ainda, ter direito & isencdo da
taxa condominial, De outra parte, deve-se observar o que dispde a convengio condominial no tocante
4 remuneragdo do sindico, nos moldes do Art. 22, Pardgrafo 4° da Lei 4.391/64.

O nosso objetivo é estabelecer um pardmetro que sirva como referéncia quando na
discussdo, em assembleia, do delicado tema “pro-labore do sindico™, néio caracterizando. portanto,
imposicio de pro-labore. Lembramos que este assunto ¢ regulam o em convengio de condominio
ou em assembleia geral. Se houver necessidade de alteragdp”deve |ser observado o quorum legal
exigido.
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Imobillégrias e Condominlas do OF

Utilizando a tabela acima. como fonte de referéncia para a adogo da remuneragdo do
sindico. estaremos valorizando e engrandecendo esta importante fungdo, que tanto requer zelo,
responsabilidade e dedicagdo para com o patrimdnio da coletividade que representa.

Cada condominio tem suas peculiaridades proprias. Assim. quando constatar que o
sindico estiver recebendo remuneragfio superior a nossa sugestdo, os condominos deverdo analisar
primeiramente o efetivo trabalho realizado por-els
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mohilidrias e Condominios do OF

ANEXO VI
Na abrangéncia, conforme convengdes coletivas de trabalho, firmadas pelos sindicatos patronal e laboral.
estio incluidos todos os empregados com contratagio direta e sindicos dos representados do
SINDICONDOMINIO-DF, com abrangéncia no territorial do DF.
A indenizagdo, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, serd calculada com base no montante
de Importincia Segurada da apélice dividida pela quantidade de empregados constantes na GFIP/SEFIP
do més de ocorréncia.
As empresas, que nilo informarem regularmente as movimentagoes ¢ tiverem alleragdes na quantidade de
empregados, terfio o capital segurado alterado na proporgde no numero de vidas. Se a auséncia de
informacdo resultar na redugio do capital segurado individual ¢ s este for inferior-ao estabelecido na
convengdo coletiva, o pagamento da diferenca ao(s) beneficidrio(s) ou segurado ficard sob
responsabilidade do subestipulante.
Inclusdo Automatica de Conjuge: E o pagamento de uma indenizagao ao segurado principal. de acordo
com o Capital Segurado contratado, no caso de ocorréncia de um dos eventos previstos nals) cobertura(s)
contratadais). )
Inclusdo Automética de Filhos: E o pagamento de uma indenizagdo a0 segurado principal. na ocorréncia
de morte de filhos ou enteados ¢ menores considerados dependentes do segurado principal, de acordo com
1 legislagdo do Imposto de Renda.
Para os menores de 14 anos, o seguro destina-se ao reembolso das despesas com 0 funeral, comprovadas
com & apresentacio dos comprovanies originais, ou por outros documentos satisfatérios, a critério da
seguradora. Excluem-se as aquisigdes de jazigos ou carneiros.
Auxilio Medicamentos: Somente em caso de acidente ocorrido no horirio de trabalho, Sera indenizado
em forma de reembolso até o limite contratado.
Diaria de Internacio Hospitalar em UT] - DIH UTL: somente em decorréncia de acidente. Seré indenizado
de uma Unica vez. Franquia de 01 (um) dia.
Diéria de Incapacidade Temporiria - DIT por acidente: Em caso de afastamento do segurado por acidente.
a partir do 16° (décimo sexto) dia, por determinagiio médica e comprovavel por exames complementares,
respeitadas as condigdes contratuais. Franquia de 15 (quinze) dias.

Cesta Basica por afastamento: Em caso de afastamento do segurado por acidente por um periodo superior a 30
(trinta) dias, por determinagdo médica ¢ comprovavel por exames complementares. respeitadas as condigdes
contratuais, serd paga indenizagdo, a partir do 16° (décimo sexto) dia, apds os 30 (trinta) dias de afastamento.
Franquia de 15 (quinze) dias.

Clausula Especial de Cirurgia em decorrente de Acidente: Reembolso de até 25% do capital segurado da
cobertura basica de morte do segurado principal, Os valores indenizados em fungao desta clausula serdo
deduzidos dos capitais das coberturas de Morte ou Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.
Auxilic Funeral: No caso da morte do segurado principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao
beneficiario o reembolso das despesas com sepultamento ate o valor limite contratado, comprovadas com a
apresentagdo dos comprovantes originais. ou par outros documentos satisfatorios, a critério da seguradora.
Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do(a) fitho(a) do(a) segurado(a), serd concedida Cesta Natalidade,
com 0s seguintes itens especificados na Clausula 46, par atender as primeiras necessidades do bebé e da
mamie, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 90 (noventa) dias apos 0 nascimento.
Assisténcia Transporte do Titular - No caso de morte de parentes do trabalhador Segurado, contempla a
assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabatho habitual, até a Cidade que
ocorrera o sepultamento o macdo do parente, e respectivo retomo a Cidade de residéncia e trabalho
habitual, cujo gran defarentejco. esteja contemplado no Artigo 473 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabatho — Decreto Léi 5.452, de 01 de Maio de 1943,

- Regra de Faturamento: Até 0] (uma)sdda.o faturamento devera ter emissdo anual.

Limite de idade — Nao h;i
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