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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017 — CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE CASAS, firmada
entre o Sindicato dos Condominios Residenciais e Comerciais do Distrito
Federal. doravante denominado SIN DICONDOMfNIO-DF, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Condominios Residenciais, Comerciais, Rurais, Mistos,
Verticais e Horizontais de Habita¢des em Areas Isoladas, Condominios de
Shopping Center ¢ Edificios, Ascensoristas de Condominios, Trabalhadores
em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Imoveis,
Residenciais ¢ Comerciais, Trabalhadores em Prefeituras de Setores, Quadras
e Entrequadras do Distrito Federal, doravante denominado SEICON-DF,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Onde se lé:

CLAUSULA 2% A presente Convengio Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 01/01/2016 a
31/12/2017. |

Paragrafo Unico: Em excecdo, ao disposto no capur da presente Clausula, as Clausulas 42, 52, 36, 37
terdo validade até 31.12.2016. As Clausulas 54 e 55 terdo validade por doze meses, a contar de seu
registro no MTE.

I - Todas as clausulas descritas no Paragrafo Unico da Presente Clausula serdo objeto de negocia¢io
do aditivo a ser firmado em 1°/01/2017.

CLAUSULA 4" Os empregadores pagario aos empregados, a partir de 1°/01/2016, o piso minimo
salarial descrito Clausula 5% desta CCT, observando os valores previstos para cada grupo de fung#o.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederdo aos empregados, reajuste linear de 10,5% (dez
virgula cinco por cento), a ser calculado sobre o salario base do empregado praticado em 31/12/2015,
que vigorard a partir de 1°/01/2016, ndo podendo receber saldrio inferior ao previsto na Clausula 5
desta CCT.

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao empregador a compensagdo das antecipagdes concedidas no
periodo anterior a 29.02.2016.

Paragrafo Terceiro: Os valores relativos as diferengas obtidas mediante a aplicagfo dos reajustes de
que trata o caput e Paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula Quarta, poderfo ser pagos até o quinto
dia atil dos meses de abril ¢ maio de 2016.

CLAUSULA 5% O piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 1°/01/2016 até
31/12/2016, passa a ser:

GRUPO FUNCAO VALOR - R$
1° Grupo Office-Boy / Continuo (com ou sem motoriza¢io) 998,80
2° Grupo | Faxineiro / Servente de Limpeza (com ou sem motorizagio) 1.000,79

3° Grupo Trabalhador de Servigos Gerais/Ferista/Folgista/%itut\o (com 1.000,79

ou sem motorizagao)
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GRUPO : FUNCAO VALOR - R$
4° Grupo | Jardineiro
1.000,79

5° Grupo Porteiro (Diurno e Noturno) 1.133,03
6° Grupo | Zelador 1.033,90
7° Grupo Trabalhador de Manuteng¢do, Conservagdo e Reparos (Pintor,

Eletricista, Bombeiro Hidrdulico, Carpinteiro, Marceneiro,

Pedreiro — com ou sem motorlzaq:ao) 1.000,79
8° Grupo Encarregado / Supervisor de Area 1.271,09
9° Grupo Vigia / Ronda (com ou sem motorizacio) 1.133,03
10° Grupo | Vigilante Condominial 1.251:22
11° Grupo | Brigadista Condominial Ambiental 1.006,06
12° Grupo | Gerente Condominial (Nivel Superior) 2.385,67
13° Grupo | Gerente Condominial (Nivel Médio) 2.158.50
14° Grupo | Gerente Condominial Geral 2.636.75
15° Grupo | Auxiliar de Escritorio / Administracdo 1.249.00
16° Grupo | Auxiliar de Servigos Técnicos de Informatica 1.000,79
17° Grupo | Copeiro 1.000,79
18° Grupo | Motorista 1.210,17

Paragrafo Primeiro: A partir do dia 1° de novembro de 2008, os empregadores que necessitarem
de servigo de vigilancia poderdo contratar empregado para exercer a fungio de Vigilante
Condominial, desde que observados os requisitos da Lei n° 7.102/83, bem como as atividades
funcionais positivadas no Anexo I da presente Convengo, que trata sobre atribui¢es das fungdes
dos empregados.

Parigrafo Segundo: O empregador podera contratar empregado na fungfio de Motorista, observando
o que dispde o Grupo 18° previsto no Quadro de Fungdes no caput desta Clausula, bem como no
Anexo I da presente Convengio, que trata sobre atribuigdes das fungdes dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Os empregados do 7° Grupo podero, ainda, executar todas as atividades do 3°
Grupo, sem que para tanto ocorra desvio ou acumulo de fung#o.

Parigrafo Quarto: Os empregados dos 5° e 9° Grupos poderdo, ainda, executar as atividades uns
dos outros, sem que para tanto ocorra desvio ou actimulo de fungo.

CLAUSULA 37: O empregador, de conformidade com a Lei n® 7.418, de 16/12/85, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade
suficiente para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitago, por escrito,
e comprovagdo da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale
transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitagdo do empregado por escrito, ndo
sendo permitida a inclus@o em folha de pagamento.

de 1.985, nos termos do Art. 4°, Paragrafo Unico, no percentual de 6% (selq por cento) do salario

Parigrafo Segundo: O desconto do vale transporte sera o pre¥isto na Lei 7.418, de 16 de dezembro
base.
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Paragrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que ndo faltaram ao servico no més anterior,
terdo o beneficio de sofrer o desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do seu piso salarial, com
limitador de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: O empregado que ocupar a residéncia do empregador para seu domicilio ndo fara
jus ao beneficio do.capur desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, ndo
faré jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Sexto: O empregador podera exigir do empregado, para a concessdo do beneficio do vale
transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia é superior a 1.500 (mil e quinhentos)
metros do condominio, bem como manter atualizado o endereco de seu domicilio e a linha de dnibus

que utilizara para o deslocamento ao trabalho. A comprovagéo podera ser uma declaraggo de proprio
punho.

I — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente
Paréagrafo, néo fara jus ao beneficio do vale transporte.

Paragrafo Sétimo: O empregado que estiver na condigdo de obtengdo do beneficio de gratuidade de
transporte publico, em virtude de sua idade ou condigfo fisica, devera obrigatoriamente apresentar
declarag¢do de que utilizard o vale transporte para a locomogio casa/trabalho/casa e ndo utilizara os
beneficios da gratuidade para este trajeto;

CLAUSULA 38: O empregador concederd, mensalmente, aos seus empregados que laboram em
Jomadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas didrias, auxilio alimentagio, que poderd ser
denominado vale refeigdo ou vale alimentagdo, por meio de cartio magnético, correspondente a R$
35,00 (trinta e cinco reais), por dia trabalhado, nfio sendo permitida a incluséo em folha de pagamento
¢ o pagamento em pecunia. Este beneficio ndio integra os saldrios por ndo ter carater de
contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 8% (oito por cento) sobre o valor do beneficio de que trata
o caput desta Clausula, a titulo de custeio, no més subsequente ou no TRCT.

Paragrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n°® 8.213. de 24.07.1991, redacdo dada
pela Lei n® 9.876, dé 26.11.1999, mantida pela Lei n°® 13.135, de 17.06.2015, o empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, apds 15 (quinze) dias, ndio fara jus ao beneficio previsto no
caput da presente Cldusula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 2* da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 38, desta Convengdo, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentagfo pelo prazo de até 15 (quinze) dias, nas
mesmas condi¢des que recebe nos dias trabalhados/o’BFervando 0 seu regime de trabalho.
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IT — O empregado demitido com aviso prévio indenizado nfio fara jus ao recebimento do auxilio
alimentag¢do na projecdo do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de projecdo do aviso prévio
indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT, podera
compensar o valor do auxilio alimenta¢do dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Paragrafo Quarto: O empregado no periodo de gozo de férias ndo fara jus ao beneficio previsto no
caput desta Clausula.

I — O empregador concedera, a titulo de Cesta Basica, a ser pago até a data do pagamento da
remunera¢do do gozo de férias, o valor de R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais) para o
empregado que labora na escala 12 x 36 horas e de R$ 558,00 (quinhentos e cinquenta e oito reais)
para o empregado que labora na jornada de 44 horas semanais, podendo ser pago por meio de cartfio
magnético. As presentes parcelas ndo integram os salarios por néio terem caréter de contraprestagio
de servigos.

a) O empregado que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT, fara jus ao
recebimento de Cesta Basica, equivalente a 60% (sessenta por cento) do previsto no inciso I, do
Paragrafo 4° desta Clausula.

I - Para os casos em que o empregador autorize a convers3o em abono pecuniério relativo ao prazo
de 10 (dez) dias, serd pago ao empregado os valores de forma proporcional, sendo que os dias
trabalhados deverdo obedecer a forma de pagamento conforme previsto no caput da presente
Clausula.

Pardagrafo Quinto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto
nesta CCT, fard jus ao recebimento do auxilio alimentagéo equivalente a 60% (sessenta por cento) do
valor previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Sexto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagfo ¢ até o 10° (décimo) dia ttil do
més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador.

Paragrafo Sétimo: O auxilio alimentaggo previsto nesta Clausula nio é contraprestagio de servigos
prestados, ndo integrando o salario em hipétese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos convenentes envidardo esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestacdo de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagdo e/ou refeigio, sendo que
as empresas vencedoras tornar-se-do fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentagdo e/ou refeigdo a todos os condominios do Distrito Federal.

Leia-se
CLAUSULA 2*: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 01/01/2016 a
31/12/2017. )

Paragrafo Unico: Em excecdo, ao disposto no caput da presente Clausula, as Clausulas 42, 52, 37, 38
terdo validade até 31.12.2017. As Clausulas 54 e 55 te validade por doze meses, a contar do
registro da CCT 2016/2017 no MTE (10.03.2016).
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I - Excluido.

CLAUSULA 4%: Os empregadores pagardo aos empregados, a partir de 1°/01/2017, o piso minimo
salarial descrito Clausula 5* da CCT, constantes deste instrumento, observando os valores previstos
para cada grupo de fungéo, que ja se encontram devidamente reajustados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederdo aos empregados, reajuste linear de 7% (sete por
cento), a ser calculado sobre o salario base do empregado praticado em 31/12/2016, que vigorara a
partir de 1°/01/2017, ndo podendo receber salario inferior ao previsto na Clausula 52 desta CCT.

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao empregador a compensagio das antecipagdes concedidas no
periodo anterior a 28.02.2017.

Paragrafo Terceiro: Os valores relativos as diferengas obtidas mediante a aplica¢fio dos reajustes de
que trata o caput e Paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula Quarta, caso existam, poderdo ser
pagos at€ o quinto dia util dos meses de margo e abril de 2017.

CLAUSULA 5% O piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 1°/01/2017 até
31/12/2017, passa a ser:

GRUPO FUNCAO 'VALOR - RS
1°Grupo | Office-Boy / Continuo (com ou sem motoriza¢o) 1.068.72
2° Grupo | Faxineiro / Servente de Limpeza (com ou sem motoriza¢ao) 1.070,84
3°Grupo | Trabalhador de Servigos Gerais/Ferista/Folgista/Substituto (com 1.070,84
ou sem motorizagao)
4° Grupo | Jardineiro
1.070,84

5° Grupo | Porteiro (Diurno € Noturno) 1.212,34
6° Grupo | Zelador 1.106,27
7° Grupo Trabalhador de Manuten¢do, Conservagdo e Reparos (Pintor,

Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Marceneiro,

Pedreiro — com ou sem motoriza¢io) 1.070,84
8° Grupo Encarregado / Supervisor de Area 1.360,07
9° Grupo | Vigia/ Ronda (com ou sem motoriza¢ao) 1.212.34
10° Grupo | Vigilante Condominial 1.338.80
11° Grupo | Brigadista Condominial Ambiental 1.076.,48
12° Grupo | Gerente Condominial (Nivel Superior) 2.552.,67
13° Grupo | Gerente Condominial (Nivel Médio) 2.309,60
14° Grupo | Gerente Condominial Geral 2.821,32
15° Grupo | Auxiliar de Escritério / Administra¢do 1.336.,43
16° Grupo | Auxiliar de Servigos Técnicos de Informatica 1.070.84
17° Grupo | Copeiro - 1.070,84
18° Grupo | Motorista /] 1.294.88

77
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Paragrafo Primeiro: A partir do dia 1° de novembro de 2008, os empregadores que necessitarem de
servigo de vigilancia poderdo contratar empregado para exercer a fun¢iio de Vigilante Condominial,
desde que observados os requisitos da Lei n° 7.102/83, bem como as atividades funcionais positivadas
no Anexo I da presente Convengo, que trata sobre atribui¢des das fun¢des dos empregados.

Sindicato dos Trabalhadores em
Imobilidrias e Condominios do OF

Paragrafo Segundo: O empregador podera contratar empregado na fungdio de Motorista, observando
0 que dispde o Grupo 18° previsto no Quadro de Fungdes no caput desta Clausula, bem como no
Anexo I da presente Convengéo, que trata sobre atribui¢des das fungdes dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Os empregados do 7° Grupo poderio, ainda, executar todas as atividades do 3°
Grupo, sem que para tanto ocorra desvio ou acumulo de fungio.

Paragrafo Quarto: Os empregados dos 5° e 9° Grupos poderiio, ainda, executar as atividades uns
dos outros, sem que para tanto ocorra desvio ou acumulo de fung3o.

CLAUSULA 37: O empregador, de conformidade com a Lei n® 7.418, de 16/12/85, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade
suficiente para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitagdo, por escrito,
e comprovagdo da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio desta Cldusula podera ser concedido em cartdo magnético, vale
transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitagdo do empregado por escrito, ndo
sendo permitida a inclus&o em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O desconto do vale transporte sera o previsto na Lei 7.418, de 16 de dezembro
de 1.985, nos termos do Art. 4°, Paragrafo Unico, no percentual de 6% (seis por cento) do salario
base.

Paragrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que ndo faltaram ao servi¢o no més anterior,
terdo o beneficio de sofrer o desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do seu piso salarial, com
limitador de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: O empregado que ocupar a residéncia do empregador para seu domicilio no fara
jus ao beneficio do caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, nio
fard jus ao beneficia previsto no caput desta Clausula. enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Sexto: O empregador podera exigir do empregado, para a concessdo do beneficio do vale
transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia é superior a 1.500 (mil e quinhentos)
metros do condominio, bem como manter atualizado o endereco de seu domicilio e a linha de 6nibus
que utilizara para o deslocamento ao trabalho. A comprovagfo podera ser uma declaragio de préprio
punho.

I — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente
Paragrafo, néo fara jus ao beneficio do vale transporte.

Paragrafo Sétimo: O empregado que estiver na condidao de obtengio do beneficio de gratuidade de
transporte publico, em virtude de sua idade ou coddiggo fisica, devera obrigatoriamente apresentar
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declaragédo de que utilizara o vale transporte para a locomogio casa/trabalho/casa e nio utilizar os
beneficios da gratuidade para este trajeto.

CLAUSULA 38: O empregador concedera, mensalmente, aos seus empregados que laboram em
jornadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas diarias, auxilio alimentacio, que poderd ser
denominado vale refei¢do ou vale alimentagdo, por meio de cartio magnético, correspondente a R$
35,00 (trinta e cinco reais), por dia trabalhado, ndo sendo permitida a inclusdio em folha de pagamento
¢ o pagamento em pecunia. Este beneficio ndio integra os salarios por ndo ter carater de
contraprestacio de servigos.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 8% (oito por cento) sobre o valor do beneficio de que trata
o caput desta Clausula, a titulo de custeio, no més subsequente ou no TRCT.

Paragrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n° 8.213, de 24.07.1991, redacio dada
pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999. mantida pela Lei n° 13.135, de 17.06.2015, o0 empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, ap6s 15 (quinze) dias, ndo fara jus ao beneficio previsto no
caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 2? da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 38, desta Convengéo, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimenta¢do pelo prazo de até 15 (quinze) dias, nas
mesmas condi¢des que recebe nos dias trabalhados, observando o seu regime de trabalho.

II — O empregado demitido com aviso prévio indenizado nfio fara jus ao recebimento do auxilio
alimentag¢do na projecdo do aviso prévio.

a) Caso o empregaido jé tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de projegio do aviso prévio
indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT, podera
compensar o valor do auxilio alimentagéo dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Paragrafo Quarto: O empregado no periodo de gozo de férias ndo faré jus ao beneficio previsto no
caput desta Clausula.

I — O empregador concederd, a titulo de Cesta Basica, a ser pago até a data do pagamento da
remuneragdo do gozo de férias, o valor de R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais) para o
empregado que labora na escala 12 x 36 horas e de R$ 558,00 (quinhentos e cinquenta e oito reais)
para o empregado que labora na jornada de 44 horas semanais, podendo ser pago por meio de cartdo
magnético. As presentes parcelas néo integram os salarios por ndo terem carater de contraprestagio
de servigos.

a) O empregado que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT, fara jus ao
recebimento de Cesta Bésica, equivalente a 60% (sessenta por cento) do previsto no inciso I, do
Paragrafo 4° desta Clausula.

IT - Para os casos em que o empregador autorize a conversdo em abono pecunidrio relativo ao prazo
de 10 (dez) dias, sera pago ao empreg;ﬂo/rgge valores de forma proporcional, sendo que os dias
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trabalhados deverdo obedecer a forma de pagamento conforme previsto no caput da presente
Clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto
nesta CCT, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagio equivalente a 60% (sessenta por cento) do
valor previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Sexto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagéo é até o 10° (décimo) dia util do
més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador.

Paragrafo Sétimo: O auxilio alimentagfo previsto nesta Clausula nio € contraprestacdo de servi¢os
prestados, nédo integrando o saldrio em hipétese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo QOitavo: Os sindicatos convenentes envidardo esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestago de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagdo e/ou refei¢io, sendo que
as empresas vencedoras tornar-se-do fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentag@o e/ou refei¢do a todos os condominios do Distrito Federal.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo 4 Convengéio Coletiva
de Trabalho 2016/2017 - CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE CASAS, em OZ(duas) vias, para
que surta seus efeitos legy,

i

Diretor-Présidente
SEICON-DF

DELZIO JO OLIVEIRA JUNIOR
O n° 13.224
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Onde se lé:

ANEXO IV
Tabela Sugestiva de Pardmetros de Pré-Labore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

Constituidos de Casas
- Qtde. de Pré-Labore — RS
Unidades

01a 50 3.870,00
S51a 100 4.640,00
101 a 150 5.150,00
151 a200 5.810,00
201 a 250 6.130,00
251 a 300 6.670,00
301 a 350 7.240,00
351 a 400 7.730,00
401 a 450 8.230,00
451 a 500 8.770,00
501 a 600 9.250,00
601 a 700 9.780,00
701 a 800 10.290,00
801 a 900 10.770,00
901 a 1000 11.330,00
1.001 a1.100 11.890,00
1.101 a 1.200 12.490,00
1.201 a 1.300 13.120,00
1.301 a 1400 13.770.00
1.401 a 1.500 14.450,00
1.501 a 1.600 15.180,00
1.601 a 1.700 15.930,00
1.701 a 1.800 16.730,00
1.801 a 1.900 17.570,00
1.901 a 2.000 18.440,00

Além do valor do pré-labore sugerido, o sindico podera, ainda, ter direito a isen¢do da
taxa condominial. De outra parte, deve-se observar o que dispde a convengado condominial no tocante
a remuneragdo do sindico, nos moldes do Art. 22, Paragrafo 42 da Lei 4.591/64.

O nosso objetivo € estabelecer um pardmetro que sirva como referéncia quando na
discussdo, em assembleia, do delicado tema “pré-labore do sindico”, ndo caracterizando, portanto,
imposig¢do de pré-labore. Lembramos que este assunto é regulamentado em convengio de condominio
ou em assembleia geral. Se houver necessidade de altera¢io deve ser observado o quorum legal
exigido.

Utilizando a tabela acima, como fonte de referéncia para a adog¢do da remuneragio do
sindico, estaremos valorizando e engrandecendo esta importante fun¢fo, que tanto requer zelo,
responsabilidade e dedicagéo para com o patrimdnio da colgtividade que representa.

Cada condominio tem suas peculiaridades /prpprias. Assim, quando constatar que o
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sindico estiver recebendo re a 10 4 nessa sugestdo, os condéminos deverdo analisar
primeiramente o efetivo trabalho realizado &o sTes. /_m
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Leia-se:

ANEXO 1V

Tabela Sugestiva de Pardmetros de Pro-Labore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

Constituidos de Casas

- Qtde.de Pré-Labore — RS

 Unidades .

0la 50 4.125,00
51a 100 4.946,00
101 a 150 5490,00
151 a 200 6.193.00
201 a 250 6.534,00
251 a300 7.110,00
301 a 350 7.718,00
351 a400 8.240,00
401 a 450 8.773,00
451 a 500 9.349,00
501 a 600 9.860.,00
601 a 700 10.425,00
701 a 800 10.969,00
801 a 900 11.481,00
901 a 1000 12.078,00
1.001 a 1.100 12.675,00
1.101 a 1.200 13.314.,00
1.201 a 1.300 13.986.00
1.301 a 1400 14.679,00
1.401 a 1.500 15.404,00
1.501 a 1.600 16.182,00
1.601 a 1.700 16.981.,00
1.701 a 1.800 17.834,00
1.801 a 1.900 18.730,00
1.901 a 2.000 19.657,00

Além do valor do pré-labore sugerido, o sindico podera, ainda, ter direito a isengdio da
taxa condominial. De outra parte, deve-se observar o que dispde a convengéio condominial no tocante
a remuneragdo do sindico, nos moldes do Art. 22, Paragrafo 42 da Lei 4.591/64.

O nosso objetivo € estabelecer um pardmetro que sirva como referéncia quando na
discussdo, em assembleia, do delicado tema “pro-labore do sindico™, no caracterizando, portanto,
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imposigéo de pré-labore. Lembramos que este assunto € regulamentado em convengo de condominio
ou em assembleia geral. Se houver necessidade de alteragdo deve ser observado o quorum legal
exigido.

sindi NN NN
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Utilizarido a tabela acima, como fonte de referéncia para a adogdo da remuneragio do
sindico, estaremos valorizando e engrandecendo esta importante fungfo, que tanto requer zelo,
responsabilidade e dedicag@o para com o patrimonio da coletividade que representa.

Cada condominio tem suas peculiaridades proprias. Assim, quando constatar que o
sindico estiver recebendo remuneragio supgpio?a/;l ssa sugestdo, os condominos deverdo analisar
primeiramente o efetivo trabalho realiza&a’ por eles
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