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Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n° 8.213, de 24.07.1991, redacdo dada
pela Lei n® 9.876. de 26.11.1999, mantida pela Lei n® 13.135, de 17.06. 2015, o empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, apos 15 (quinze) dias, ndio fara jus ao beneficio previsto
no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 2" da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 37 desta Convengdo, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentagio pelo prazo de até 15 (quinze) dias.

IT — O empregado demitido com aviso prévio indenizado ndo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentag&o na projecdo do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de projegdo do aviso prévio
indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT, podera
compensar o valor do auxilio alimentagdo dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Paragrafo Quarto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
82, fard jus ao recebimento do auxilio alimentag@io no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e
cinco reais) por més. A presente parcela no integra os salarios por ndo ter carater de
contraprestacio de servigos.

Paragrafo Quinto: O empregador concedera, a titulo de Cesta Basica, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), a ser pago juntamente com a remuneragdo do gozo de férias, podendo ser pago por
meio de cartdo magnético. A presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter cardter de
contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
8%, fara jus ao recebimento de R$ 100.00 (cem reais), a ser pago juntamente com a remuneragdo do
gozo de férias, a titulo de Cesta Basica, podendo ser pago por meio de cartio magnético. A presente
parcela néo integra os salarios por ndo ter carater de contraprestagio de servigos.

Paragrafo Sétimo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentaggo ¢ até o 102 (décimo) dia ttil
do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador, no més subsequente ou
no TRCT.

Paragrafo Oitavo: O auxilio alimentago previsto nesta Clausula ndo é contraprestacio de servigos
prestados, ndo integrando o salario em hipdtese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Nono: Os sindicatos convenentes envidardo esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestagdo de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagdo, sendo que as empresas
vencedoras tornar-se-d0 fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentagdo a todos os condominios do Distrito Federal.

Leia-se:

CLAUSULA 37: O empregador concedera ao empregado auxilio alimentagdo, que podera ser
denominado vale refeigdo oy~ale alimentagdo, por meio de cartdo magnético, correspondente a R$
510,00 (quinhentos e dez réais) por més, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento. A
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presente parcela ndo integra os saldrios por ndo ter carater de contra prestagdo de servigos.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 7% sete por cento) sobre o valor do beneficio de que trata
o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n® 8.213, de 24.07.1991, redacdo dada
pela Lei n° 9.876. de 26.11.1999, mantida pela Lei n° 13.135, de 17.06. 2015, o empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, apos 15 (quinze) dias, ndo fard jus ao beneficio previsto
no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 22 da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 37 desta Convencéo, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentagéo pelo prazo de até 15 (quinze) dias.

II — O empregado demitido com aviso prévio indenizado ndo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentagdo na proje¢do do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimenta¢io do més de projegdo do aviso prévio
indenizado ou dispénsado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Pardgrafo 5°, da CLT, podera
compensar o valor do auxilio alimentag¢do dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Pariagrafo Quarto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
82, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagfo no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e
cinco reais) por més. A presente parcela ndo integra os saldrios por ndo ter carater de
contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Quinto: O empregador concederd, a titulo de Cesta Basica, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), a ser pago até a data do pagamento da remuneragio do gozo de férias, podendo ser
por meio de cartdio magnético. A presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter carater de
contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
82, fara jus ao recebimento de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago juntamente com a remuneracio do
gozo de férias, a titulo de Cesta Basica, podendo ser pago por meio de cartdo magnético. A presente
parcela ndo integra os salérios por ndo ter carater de contraprestagdo de Servigos.

Pardgrafo Sétimo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagdo ¢ até o 102 (décimo) dia util
do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador, no més subsequente ou
no TRCT.

Paragrafo Oitavo: O auxilio alimentago previsto nesta Clausula ndo € contraprestagio de servigos
prestados, ndo integrando o salario em hipétese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Nono: Os sindicatos convenentes envidaréio esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestaciio de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagdo, sendo que as empresas
vencedoras tornarssé-ao) fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentag3o a togds os condominios do Distrito Federal.
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Onde se lé:

CLAUSULA 53: TAXA DE INCLUSAO SOCIAL - A presente cldusula € inserida nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes das Entidades
representativas das categorias profissional e patronal, sendo seu objetivo implementar fundo de
inclusdo social dos frabalhadores da categoria e gestores.

Paragrafo Primeiro: Os condominios, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
recolherdo as suas expensas, a titulo de verba de inclusdo social de trabalhadores e gestores em
favor do sindicato profissional dos empregados signatario, o valor mensal correspondente a
R$18,00 (dezoito reais), por empregado, contratado direta ou indiretamente, até o dia 25 (vinte e
cinco) cada més, a partir de margo de 2016, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: As guias de recolhimento da taxa de inclusdo social serdo expedidas pelo
sindicato dos empregados — SEICON-DF.

Paragrafo Terceiro: Ficam os condominios obrigados encaminhar ao SEICON-DF a relagdo
quantitativa de seus empregados diretos e indiretos. A primeira relagdo quantitativa devera ser
encaminhada até o dia 30.04.2016 ¢ a segundo até 31.10.2016, a fim de que seja feita a atualiza¢do
dos dados cadastrais.

I - Além da relagdo quantitativa de empregados que prestam servigos ao condominio de forma
direta e indireta, o contrato de cooperagdo e gestdo do fundo de inclusdo social podera prever outros
dados a serem informados.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento da taxa de inclusdo social, na data aprazada, acarretara a
obrigag¢do de pagamento juros de 1% (um por cento), ao més, e corre¢do monetaria, bem como
multa de 2% (dois por cento), calculados desde a data que deveria ter ocorrido o pagamento.

Paragrafo Quinto: O ndo encaminhamento da relagdo quantitativa ou a relagdo quantitativa com
dados incompativeis implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre a diferen¢a dos
valores relativos aos dados divergentes que deveriam ser recolhidos mensalmente, bem como juros
de 1% (um por cento) ao més e corre¢io monetaria, calculados desde a data que deveria ter ocorrido
cada recolhimento.

I — Os empregados contratados, exclusivamente, para substitui¢do, mediante contrato por prazo
determinado, ndo serdo abrangidos pela presente Clausula para nenhum efeito.

Paragrafo Sexto: A relagfio quantitativa devera ser enviada ao SEICON-DF através de meio
eletronico, com confirmagéo de recebimento.

Paragrafo Sétimo: Os recursos arrecadados com o pagamento da taxa de inclusdo social serdo
depositados em conta bancaria especifica, para constituigdo do fundo de inclusdo social, e serdo
geridos pelas Entidades subscritoras da presente CCT.

Paragrafo Oitave: A movimenta¢do dos recursos, arrecadados com o pagamento da taxa de
inclusdo social, somente podera ocorrer com anuéncia expressa das duas Entidades sindicais
subscritoras da presente CCT, e observancia aos termos estabelecidos no contrato de cooperagéo e
gestdo do fundg’de inclusio social.
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Paragrafo Nono: A presente clausula e seus paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem
incorporagdo ou prorroga¢io nas Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Leia-se:

CLAUSULA 53: CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL - A presente cliusula ¢ inserida
nesta Convengéio Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes das Entidades
representativas das -categorias profissional e patronal, sendo seu objetivo implementar fundo de
inclusdo social dos trabalhadores da categoria e gestores.

Paragrafo Primeiro: Os condominios, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
recolherdo as suas expensas, a titulo de contribui¢@o de inclusio social de trabalhadores e gestores
em favor do sindicato profissional dos empregados signatario, o valor mensal correspondente a
R$18,00 (dezoito reais), por empregado, até o dia 25 (vinte e cinco) cada més, sendo a primeira
parcela no més subsequente a homologagdo da presente CCT, perante o mediador do MTE, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Parigrafo Segundo: As guias de recolhimento da contribui¢fo de inclusfo social serdo expedidas
pelo sindicato dos empregados — SEICON-DF.

Paragrafo Terceiro: Ficam os condominios obrigados encaminhar ao SEICON-DF a relagéo
quantitativa de seus empregados diretos e indiretos. A primeira relagio quantitativa devera ser
encaminhada até o dia 30.04.2016 e a segundo até 31.10.2016, a fim de que seja feita a atualizacfo
dos dados cadastrais.

I - Além da relagdo quantitativa de empregados que prestam servigos ao condominio de forma
direta e indireta, o contrato de cooperagdo e gestdo do fundo de inclusio social podera prever outros
dados a serem informados.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento da contribui¢do de inclusdo social, na data aprazada,
acarretard a obrigagdo de pagamento juros de 1% (um por cento), a0 més, e corre¢do monetdria,
bem como multa de 2% (dois por cento), calculados desde a data que deveria ter ocorrido o
pagamento.

Paragrafo Quinto: O nio encaminhamento da relagdo quantitativa ou a rela¢do quantitativa com
dados incompativeis implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre a diferenga dos
valores relativos aos dados divergentes que deveriam ser recolhidos mensalmente, bem como juros
de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetdria, calculados desde a data que deveria ter ocorrido
cada recolhimento.

I — Os empregados contratados, exclusivamente, para substitui¢do, mediante contrato por prazo
determinado, nfio serdo abrangidos pela presente Clausula para nenhum efeito.

Paragrafo Sexto: A relacdo guanyitativa devera ser enviada ao SEICON-DF através de meio
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Paragrafo Sétimo: Os recursos arrecadados com o pagamento da contribuigdo de inclusdo social
serdo depositados em conta bancaria especifica, para constituicio do fundo de inclusdo social, e
serdo geridos pelas Entidades subscritoras da presente CCT.

Paragrafo Oitavo: A movimentagdo dos recursos, arrecadados com o pagamento da contribuigio
de inclusdo social, somente podera ocorrer com anuéncia expressa das duas Entidades sindicais
subscritoras da presente CCT, e observancia aos termos estabelecidos no contrato de cooperagio e
gestdo do fundo de inclusio social.

Paragrafo Nono: A presente clausula e seus paragrafos restringem-se tio somente ao prazo fixado
na ultima parte do Paragrafo Primeiro da Cldusula 53, sem incorporagdo ou prorrogagio nas
Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Onde se 1é:

CLAUSULA 54: A presente Clausula é inserida nesta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes das Entidades representativas das categorias laboral e patronal,
com o objetivo de implementar assisténcia a saiide para os trabalhadores da categoria e os gestores.

Paragrafo Primeiro: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia odontologica,
com operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contratagio de
plano odontoldgico por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por aqueles
que aderirem ao plano.

I - O condominio podera, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano
odontolégico de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de
remuneragdo in natura, nem tampouco incorporagdo a remuneragio do empregado.

II - A presente Clausula e seus Paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem incorporagdo
ou prorrogacdo nas Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Paragrafo Segundo: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia médica, com
operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contrata¢fio de plano de
saude (médico-hospitalar) por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por
aqueles que aderirem ao plano.

I - 0 condominio poderd, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano de
saude de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de remuneragio in
natura, nem tampouco incorporagio a remuneragdo do empregado.

II - A presente Clausula e seus Paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem incorporagio
ou prorrogacdo nas Convengdes Céletivay de Trabalho futuras.
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Leia-se:

CLAUSULA 54: A presente Cldusula ¢ inserida nesta Conven¢do Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagSes das Entidades representativas das categorias laboral e patronal,
com o objetivo de implementar assisténcia a saude para os trabalhadores da categoria e os gestores.
Paragrafo Primeiro: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia odontolégica,
com operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contratacio de
plano odontolégico por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por aqueles
que aderirem ao plano.

I - O condominio podera, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano
odontol6gico de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de
remuneragao in natura, nem tampouco incorpora¢do a remunerac¢do do empregado.

II - A presente Clausula e seus Paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem incorporagéo
ou prorroga¢do nas Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Parigrafo Segundo: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia médica, com
operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contratagdo de plano de
saude (médico-hospitalar) por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por
aqueles que aderirem ao plano.

I'- O condominio poderd, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano de
saude de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de remuneracéo in
natura, nem tampouco incorporagdo a remuneragdo do empregado.

II - Excluido.

Brasilia-DF, 16 de margo de 2016.




