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De: Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 15 de abril de 2016 09:51

Para: seicondf@terra.com.br

Assunto: Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR018065/2016

TERMO ADITIVO APARTAMENTOS 2016

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n° MR018065/2016 ¢
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°® 46206003618201691, foi registrado nesta
Unidade do MTE sob o niimero DF000134/2016.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/DF
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR018065/2016

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46206.002805/2016-58
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 04/03/2016

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM. RURAIS, MISTOS, VERT. E HORIZONTAIS DE HAB.
EM AREAS ISOLADAS, SEICON-DF, CNPJ n. 32.901.548/0001-07, localizado(a) & SDS Bloco D Lote
27, 316, Ed. Eldorado, 3° Andar, Sala, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70392-901, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). AFONSO LUCAS RODRIGUES, CPF n. 278.996.594-34, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/11/2015 no municipio de
Brasilia/DF;

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, localizado(a) a SCS Quadra 8 Bloco B Lotes
50/60, Sala 214, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70333-900, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL, CPF n. 448.927.806-34, conforme deliberagio
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/11/2015 no municipio de Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRO018065/2016, na data de 01/04/20186,
as 15:15.

BRASILIA-DF , 01 de abril de 2016.

~AFONSO LUEAS\RODRIGUES

Pr sideQ

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM/ RUR ?s\,MISTos, VERT. E HORIZONTAIS DE HAB.
EM AREAS ISOLADA

JOSE GERALBO DIAS PIMENTEL /
- Presidgnte >
SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
y‘ \ DISTRITO FEDERAL -
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Brasilia-DF, 16 de margo de 2016.

Oficio n° /2016 — SEICON-DF
Dr. Beltides José da Rocha
Superintendente da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Brasilia — DF

Senhor Superintendente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITACOES EM AREAS
ISOLADAS, CONDOMINIO DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS, ASCENSORISTAS DE
CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, TRABALHADORES EM
PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL -
SEICON/DF, entidade sindical devidamente registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego — Processo n°
24190.003581/89, inscrito no CNPJ n° 32.901.548/0001-07 e no Cartorio do 1° Oficio de Pessoas Juridicas
sob o n° 00035125, com sede social no SDS - Ed. Eldorado - Salas 316/318 - Brasilia-DF, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Afonso Lucas Rodrigues, vem pelo presente solicitar de V. S, o
registro e arquivo do TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 —
APARTAMENTOS, firmado entre esta Entidade e o SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS
E COMERCIAIS DO lSTRI"EO FEDERAL - SINDICONDOMINIO-DF, atendendo o disposto no Art.
614, da CLT. -
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ILMO. SENHOR SUPERINTENDENTE

Dr. Beltides José da Rocha

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
BRASILIA-DF

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

— APARTAMENTOS, firmada entre o Sindicato dos Condominios
Residenciais € Comerciais do Distrito Federal, doravante denominado
SINDICONDOMINIO-DF, e o Sindicato dos Trabalhadores em
Condominios Residenciais, Comerciais, Rurais, Mistos, Verticais ¢
Horizontais de Habitagdes em Areas Isoladas, Condominios de Shopping
Center e Edificios, Ascensoristas de Condominios, Trabalhadores em
Empresas de Compra, Venda, Loca¢do ¢ Administracdo de Imovelis,
Residenciais ¢ Comerciais, Trabalhadores em Prefeituras de Setores,
Quadras e Entrequadras do Distrito Federal, doravante denominado
SEICON-DF, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Onde se lé:

CLAUSULA 2*: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 12/01/2016 a
31/12/2017.

Paragrafo Unico: Em excegdo, ao disposto no caput da presente Clausula, as Clausulas 42, 5%, 36,
37 terdo validade até 31.12.2016. As Clausulas 53 e 54 terdo validade até 28.02.2017.

I — Todas as clausulas descritas no Paragrafo Unico da Presente Clausula serfio objeto de
negociagdo do aditivo a ser firmado em 1°/01/2017.

Leia-se:

CLAUSULA 2*: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 12/01/2016 a
31/12/2017.

Parigrafo Unico: Em excegdo, ao disposto no caput da presente Clausula, as Clausulas 4%, 52, 36,
37 terdo validade até 31.12.2016. As Clausulas 53 e 54 terdo validade até 28.02.2017. As Clausulas
53 e 54 terio validade por doze meses, a contar de seu registro no MTE.

I - Todas as clausulas descritas no ParagragfoVJnico da Presente Clausula serdo objeto de
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Onde se lé:

CLAUSULA 17: A jornada da categoria € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excetuadas as
hipoteses de jornadas especiais previstas em lei € nesta Convengao.

Paragrafo Unico: Compensagio de Jornada — Havendo necessidade de servigo em feriados, o
empregador podera realizar a compensagdo do dia trabalhado, em até trinta dias subsequentes,
mediante a expressa anuéncia do empregado. Caso nfio ocorra a compensagio, mediante concessdo
de folga, o empregador devera remunerar o empregado com o pagamento em dobro do dia
trabalhado.

[ - Em virtude do disposto na Clausula 17, a remuneragdo do feriado trabalhado sera realizada na
propor¢do das horas efetivamente trabalhadas no dia considerado feriado.

II - Quando o empregado iniciar sua jornada no feriado, o total das horas trabalhadas no turno apés
o final do feriado, serdo consideradas como feriado, ou seja, o pagamento sera realizado levando em
consideragéo a integralidade das horas. E quando o empregado iniciar sua jornada no dia anterior
(contiguo) ao feriado, o pagamento sera proporcional as horas trabalhadas no feriado.

II - Considerando que o dia do feriado ja foi remunerado uma vez no cémputo do salario mensal, a
fim de efetivar o pagamento em dobro. o empregador devera efetuar o pagamento de somente mais
uma vez o valor das horas trabalhadas, total ou parcialmente, conforme a regra estabelecida no
Inciso IV do Paragrafo Unico da presente Cldusula.

IV - O célculo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisdo do
salario por 220 (duzentos e vinte) horas, que encontrara o valor unitario da hora devida,
multiplicado pelas horas trabalhadas - HT (levando em consideragdo a regra contida nos Incisos I e
Il do Paragrafo Unico da presente Clausula) (SB : 220h = VH x HT = 7)

Legenda: salario base-SB; 220h (divisor); valor da hora-VH; horas trabalhadas-HT: e total a ser
pago-Z.

Leia-se:

CLAUSULA 17: A jornada da categoria € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excetuadas as
hipoteses de jornadas especiais previstas em lei e nesta Convengo.

Parigrafo Unico: Compensagio de Jornada — Havendo necessidade de servico em feriados, o
empregador poderd. realizar a compensagdo do dia trabalhado, em até trinta dias subsequentes,
mediante a expressa anuéncia do empregado. Caso nfio ocorra a compensagdo, mediante concessio
de folga, o empregador deverd remunerar o empregado com o pagamento em dobro do dia
trabalhado.

I - Em virtude do disposto na Clausula 17, a remuneragio do feriado trabalhado ser4 realizada na
propor¢do das horas efetivamente trabalhadas no dia considerado feriado.

IT - Quando o empregado iniciar sua jornada no ferjadp, o total das horas trabalhadas no turno apos
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o final do feriado, serdo consideradas como feriado, ou seja, o pagamento sera realizado levando em
consideragéo a integralidade das horas. E quando o empregado iniciar sua jornada no dia anterior
(contiguo) ao feriado, o pagamento sera proporcional as horas trabalhadas no feriado.

HI - Considerando que o dia do feriado ja foi remunerado uma vez no computo do salario mensal, a
fim de efetivar o pagamento em dobro, o empregador devera efetuar o pagamento de somente mais
uma vez o valor das horas trabalhadas, total ou parcialmente, conforme a regra estabelecida no
Inciso IV do Paragrafo Unico da presente Clausula.

IV - O célculo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisio do
salario por 220 (duzentos e vinte) horas, que encontrara o valor unitirio da hora devida,
multiplicado pelas horas trabalhadas - HT (levando em consideragio a regra contida nos Incisos I e
11 do Paragrafo Unico da presente Clausula) (S : 220h=VH x HT = 7)

Legenda: salario-S; 220h (divisor); valor da hora-VH; horas trabalhadas-HT; e total a ser pago-Z.

Onde se lé:

CLAUSULA 21: E facultada, de acordo com a conveniéncia do empregador e a necessidade do
servigo, a adogdo da jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso para todos os empregados, respeitando-se o intervalo minimo de uma hora
durante a jornada de trabalho. O intervalo da jornada devera ser concedido a partir da quarta hora
efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Em virtude da adogdo da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta
e seis) horas, ndo podera haver reducio do valor pago, a titulo de salrio, excetuada a hipétese do
acordo coletivo de trabalho relativo a alteragfio de jornada, mediante anuéncia dos signatarios.

Paragrafo Segundo: Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os
domingos sdo considerados dias normais de trabalho, nfio devendo ser remunerados como periodo
extraordinario.

I - Em virtude da disposi¢do contida na Sumula 444 - TST, enquanto esta vigorar, os feriados
trabalhados na jornada especial 12x36 serdo remunerados em dobro (conforme regra estabelecida
no Inciso V do Paragrafo Segundo da presente Clausula), assim considerados as horas trabalhadas
efetivamente no dia do feriado ou de forma proporcional, nos termos disciplinados no Inciso III
deste Paragrafo.

II - Em virtude do disposto no Inciso I do Paragrafo Segundo da Clausula 21, a remuneracdo do
feriado trabalhado na jornada especial 12x36 sera realizada na propor¢do das horas efetivamente
trabalhadas no dia considerado feriado, nos termos disciplinados no Inciso III deste Paragrafo.

II - Quando o empregado iniciar sua jornada no feriado, o total das horas trabalhadas no turno apos
o final do feriado, serdo consideradas como feriado, ou seja, o pagamento sera realizado levando em
consideragdo a integralidade das horas, Fnquando o empregado iniciar sua jornada no dia anterior
(contiguo) ao feriado, o pagamento sefa proporcional as horas trabalhadas no feriado.
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IV - Considerando que o dia do feriado ja foi remunerado uma vez no codmputo do salario mensal, a
fim de efetivar o pagamento em dobro, o empregador devera efetuar o pagamento de somente mais
uma vez o valor das horas trabalhadas, total ou parcialmente. conforme a regra estabelecida no
Inciso V do Paragrafo Segundo da presente Clausula.

V - O célculo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisdo do
salario por 220 (duzentos e vinte) horas, que encontrara o valor unitirio da hora devida,
multiplicado pelas horas trabalhadas - HT (levando em considerag@o a regra contida nos Incisos I e
11 do Paragrafo Unico da presente Clausula) (SB : 220h = VH x HT = 7).

Legenda: saldrio base-SB; 220h (divisor); valor da hora-VH; horas trabalhadas-HT; e total a ser
pago-Z.

Paragrafo Terceiro: Nao havera, para efeito da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ¢ jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a reducio da hora
noturna para 52min e 30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), em virtude do previsto no
Paragrafo Primeiro da Clausula 23.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado deixar de gozar o intervalo previsto no caput da presente
Clausula, o empregador fica obrigado a remunerar o periodo com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Leia-se:

CLAUSULA 21: E facultada, de acordo com a conveniéncia do empregador e a necessidade do
servigo, a adogdo da jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso para todos os empregados, respeitando-se o intervalo minimo de uma hora
durante a jornada de trabalho. O intervalo da jornada devera ser concedido a partir da quarta hora
efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Em virtude da adogfo da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta
e seis) horas, ndo poderéa haver redugdio do valor pago, a titulo de salario, excetuada a hipotese do
acordo coletivo de trabalho relativo a alteragfo de jornada, mediante anuéncia dos signatarios.

Paragrafo Segundo: Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os
domingos sdo considerados dias normais de trabalho, nio devendo ser remunerados como periodo
extraordinario.

I - Em virtude da disposicdo contida na Sumula 444 - TST, enquanto esta vigorar, os feriados
trabalhados na jornada especial 12x36 serdio remunerados em dobro (conforme regra estabelecida
no Inciso V do Paragrafo Segundo da presente Clausula), assim considerados as horas trabalhadas
efetivamente no dia do feriado ou de forma proporcional, nos termos disciplinados no Inciso III
deste Paragrafo.

Il - Em virtude do disposto no Inciso [ do Paragrafo Segundo da Cl4usula 21, a remuneragdo do
feriado trabalhado na jornada especial 12x36 sera realizada na propor¢do das horas efetivamente
trabalhadas no dia considerado feriado,fios fermos disciplinados no Inciso I1I deste Paragrafo.

S ————
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I - Quando o empregado iniciar sua jornada no feriado, o total das horas trabalhadas no turno ap6s
o final do feriado, serdo consideradas como feriado, ou seja, o pagamento sera realizado levando em
consideragdo a integralidade das horas. E quando o empregado iniciar sua jornada no dia anterior
(contiguo) ao feriado, o pagamento sera proporcional as horas trabalhadas no feriado.

IV - Considerando que o dia do feriado ja foi remunerado uma vez no cdmputo do salario mensal, a
fim de efetivar o pagamento em dobro, o empregador devera efetuar o pagamento de somente mais
uma vez o valor das horas trabalhadas, total ou parcialmente, conforme a regra estabelecida no
Inciso V do Paragrafo Segundo da presente Clausula.

V - O calculo do pagamento em dobro pelo feriado trabalhado sera realizado mediante a divisio do
salario por 220 (duzentos e vinte) horas, que encontrara o valor unitario da hora devida,
multiplicado pelas horas trabalhadas - HT (levando em consideragfio a regra contida nos Incisos I e
II do Paragrafo Unico da presente Clausula) (S : 220h = VH x HT = 7).

Legenda: salario-S; 220h (divisor); valor da hora-VH; horas trabalhadas-HT: e total a ser pago-Z.

Paragrafo Terceiro: Nao haverd, para efeito da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais € jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a reducfio da hora
noturna para 52min e 30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), em virtude do previsto no
Paragrafo Primeiro da Clausula 23.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado deixar de gozar o intervalo previsto no caput da presente
Clausula. o empregador fica obrigado a remunerar o periodo com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Onde se lé:

CLAUSULA 26: O empregador assegura ao empregado, que trabalhe com limpeza de lixeiras,
caixas de gordura e carregamento de lixo, adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente, devendo ser pago mensalmente, sob o titulo de Adicional de Insalubridade
Convencionado, até a obtengdo do respectivo laudo que indicara o percentual devido ou a
inexisténcia de insalubridade. Caso ocorra um laudo indicando a inexisténcia de insalubridade, o
empregado ndo mais fara jus ao adicional.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que trabalhe em garagem, em periodo acima de 04 (quatro)
horas consecutivas, fard jus a0 mesmo percentual e titulo do caput da presente Clausula, até a
obtenc¢do do respectivo laudo que indicara o percentual devido ou a inexisténcia da insalubridade.

Paragrafo Segundo: O adicional mencionado no capur da presente Clausula é especifico ao
empregado titular do cargo. Fara jus ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a
atividade, em carater de substitui¢do ou de acumulo/desvio de fungdo, nos moldes da Clausula 7* da
presente CCT.

Paragrafo Terceiro: O empregador«fue tdnha laudo pericial anterior a esta CCT obedecera aos
percentuais nele contido, devendo manté-lo atualizado.
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I — Caso a atualizagdo do laudo pericial indique a inexisténcia de labor insalubre, o empregador
ficara desonerado da obrigagdo de realizar o pagamento do adicional.

I - Caso a atualizagdo do laudo pericial indique a necessidade de majoragdo ou diminuigdo do
percentual do adicional de insalubridade, o empregador devera efetuar o pagamento do adicional
levando em consideragéo o percentual indicado no laudo.

[II - Caso a atualizagdo do laudo pericial indique a inexisténcia de labor insalubre, o empregador
devera depositar o laudo junto ao sindicato laboral no prazo de 30 (trinta) dias, apds sua confecgéo.

Paragrafo Quarto: Os laudos periciais posteriores a esta avenga passam a vigorar nos termos
indicados, salvo se impugnado judicialmente por um dos subscritores do presente Instrumento.

Paragrafo Quinto: As pericias para elaboragfo de laudos novos, posteriores a esta avenga, caso
sejJam acompanhadas e os laudos homologados por representantes dos sindicatos laboral e patronal,
convocados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, terdo eficicia plena, aplicando-se
integralmente o que dispde o Paragrafo Sétimo da presente Clausula.

I - Caso o empregador faga a opgdo prevista no Paragrafo Quinto, obriga-se a efetuar o depésito do
laudo junto ao sindicato laboral, no prazo de 30 (trinta) dias apos sua confecgdo.

Il - Caso o empregador ndo cumpra o disposto no Inciso I, do presente Paragrafo, o sindicato
obreiro ird notifica-lo formalmente para cumprir a obrigagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias.
Transcorrido o lapso temporal ora estabelecido, o empregador estara sujeito a aplica¢do da multa
prevista na presente CCT.

Paragrafo Sexto: Os laudos previstos na presente Clausula e seus Paragrafos, quando realizados
por empresa que detenha credenciamento pelos sindicatos patronal e laboral, com validade anua,
terdo validade plena, independente de qualquer interveniéncia posterior.

Leia-se:

CLAUSULA 26: O empregador assegura ao empregado, que trabalhe com limpeza de lixeiras,
caixas de gordura e carregamento de lixo, adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente, devendo ser pago mensalmente, sob o titulo de Adicional de Insalubridade
Convencionado, até a obtengdo do respectivo laudo que indicara o percentual devido ou a
inexisténcia de insalubridade. Caso ocorra um laudo indicando a inexisténcia de insalubridade, o
empregado ndo mais fara jus ao adicional.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que trabalhe em garagem, em periodo acima de 04 (quatro)
horas consecutivas,” fara jus ao mesmo percentual e titulo do caput da presente Clausula, até a
obtengéo do respectivo laudo que indicara o percentual devido ou a inexisténcia da insalubridade.

Paragrafo Segundo: O adicional mencionado no capur da presente Clausula ¢ especifico ao
empregado ar do cargo. Fara jus ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a
atividade, éé?arater de substituigdo ou de acimulo/desvio de fungdo, nos moldes da Clausula 7* da
present CT
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Paragrafo Terceiro: O empregador que tenha laudo pericial anterior a esta CCT obedecera aos
percentuais nele contido, devendo manté-lo atualizado.

I — Caso a atualizagdo do laudo pericial indique a inexisténcia de labor insalubre, o empregador
ficara desonerado da obrigagdo de realizar o pagamento do adicional.

Il — Caso a atualizagdo do laudo pericial indique a necessidade de majoragio ou diminui¢io do
percentual do adicional de insalubridade, o empregador devera efetuar o pagamento do adicional
levando em consideragfo o percentual indicado no laudo.

III - Caso a atualiiagﬁo do laudo pericial indique a inexisténcia de labor insalubre, o empregador
devera depositar o laudo junto ao sindicato laboral no prazo de 30 (trinta) dias, apds sua confecgo.

Paragrafo Quarto: Os laudos periciais posteriores a esta avenga passam a vigorar nos termos
indicados, salvo se impugnado judicialmente por um dos subscritores do presente Instrumento.

Paragrafo Quinto: O empregador obriga-se a efetuar o deposito do laudo junto ao sindicato
laboral, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua confecgio.

Paragrafo Sexto: As pericias para elaboragdo de laudos novos, posteriores a esta avenga, caso
sejam acompanhadas e os laudos homologados por representantes dos sindicatos laboral e patronal,
convocados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, terdo eficacia plena, aplicando-se
integralmente o que dispde o Paragrafo Sétimo da presente Clausula.

I - Caso o empregador faca a opgdo prevista no Paragrafo Quinto, obriga-se a efetuar o deposito do
laudo junto ao sindicato laboral, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua confec¢io.

Il - Caso o empregador ndo cumpra o disposto no Inciso I, do presente Paragrafo, o sindicato
obreiro ira notifica-lo formalmente para cumprir a obrigagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias.
Transcorrido o lapso temporal ora estabelecido, o empregador estara sujeito a aplicagdo da multa
prevista na presente CCT.

Paragrafo Sétimo: Os laudos previstos na presente Cldusula e seus Paragrafos, quando realizados
por empresa que detenha credenciamento pelos sindicatos patronal e laboral, com validade anua,
terdo validade plena, independente de qualquer interveniéncia posterior.

Onde se lé:

CLAUSULA 37: O empregador concedera ao empregado auxilio alimentagdo, que podera ser
denominado vale refeigdo ou vale alimentagdo, por meio de cartio magnético, correspondente a R$
510,00 (quinhentos e dez reais) por més, ndo sendo permitida a inclusio em folha de pagamento. A
presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter carater de contra prestagio de servigos.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 7% sete por cento) sobre o valor do beneficio de que trata
o0 caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Seguwdo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o cappit da presente Cldusula, de acordo com o Art. 393 da CLT.
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Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n° 8.213, de 24.07.1991, redacdo dada
pela Lei n® 9.876. de 26.11.1999, mantida pela Lei n® 13.135, de 17.06. 2015, o empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, apos 15 (quinze) dias, ndio fara jus ao beneficio previsto
no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 2" da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 37 desta Convengdo, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentagio pelo prazo de até 15 (quinze) dias.

IT — O empregado demitido com aviso prévio indenizado ndo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentag&o na projecdo do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de projegdo do aviso prévio
indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT, podera
compensar o valor do auxilio alimentagdo dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Paragrafo Quarto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
82, fard jus ao recebimento do auxilio alimentag@io no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e
cinco reais) por més. A presente parcela no integra os salarios por ndo ter carater de
contraprestacio de servigos.

Paragrafo Quinto: O empregador concedera, a titulo de Cesta Basica, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), a ser pago juntamente com a remuneragdo do gozo de férias, podendo ser pago por
meio de cartdo magnético. A presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter cardter de
contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
8%, fara jus ao recebimento de R$ 100.00 (cem reais), a ser pago juntamente com a remuneragdo do
gozo de férias, a titulo de Cesta Basica, podendo ser pago por meio de cartio magnético. A presente
parcela néo integra os salarios por ndo ter carater de contraprestagio de servigos.

Paragrafo Sétimo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentaggo ¢ até o 102 (décimo) dia ttil
do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador, no més subsequente ou
no TRCT.

Paragrafo Oitavo: O auxilio alimentago previsto nesta Clausula ndo é contraprestacio de servigos
prestados, ndo integrando o salario em hipdtese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Nono: Os sindicatos convenentes envidardo esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestagdo de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagdo, sendo que as empresas
vencedoras tornar-se-d0 fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentagdo a todos os condominios do Distrito Federal.

Leia-se:

CLAUSULA 37: O empregador concedera ao empregado auxilio alimentagdo, que podera ser
denominado vale refeigdo oy~ale alimentagdo, por meio de cartdo magnético, correspondente a R$
510,00 (quinhentos e dez réais) por més, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento. A
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presente parcela ndo integra os saldrios por ndo ter carater de contra prestagdo de servigos.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 7% sete por cento) sobre o valor do beneficio de que trata
o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n® 8.213, de 24.07.1991, redacdo dada
pela Lei n° 9.876. de 26.11.1999, mantida pela Lei n° 13.135, de 17.06. 2015, o empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, apos 15 (quinze) dias, ndo fard jus ao beneficio previsto
no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 22 da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 3° da Clausula 37 desta Convencéo, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentagéo pelo prazo de até 15 (quinze) dias.

II — O empregado demitido com aviso prévio indenizado ndo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentagdo na proje¢do do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimenta¢io do més de projegdo do aviso prévio
indenizado ou dispénsado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Pardgrafo 5°, da CLT, podera
compensar o valor do auxilio alimentag¢do dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Pariagrafo Quarto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
82, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagfo no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e
cinco reais) por més. A presente parcela ndo integra os saldrios por ndo ter carater de
contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Quinto: O empregador concederd, a titulo de Cesta Basica, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), a ser pago até a data do pagamento da remuneragio do gozo de férias, podendo ser
por meio de cartdio magnético. A presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter carater de
contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver laborando no regime de trabalho previsto na Clausula
82, fara jus ao recebimento de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago juntamente com a remuneracio do
gozo de férias, a titulo de Cesta Basica, podendo ser pago por meio de cartdo magnético. A presente
parcela ndo integra os salérios por ndo ter carater de contraprestagdo de Servigos.

Pardgrafo Sétimo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagdo ¢ até o 102 (décimo) dia util
do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador, no més subsequente ou
no TRCT.

Paragrafo Oitavo: O auxilio alimentago previsto nesta Clausula ndo € contraprestagio de servigos
prestados, ndo integrando o salario em hipétese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Nono: Os sindicatos convenentes envidaréio esforgos no sentido de credenciar empresas
de prestaciio de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentagdo, sendo que as empresas
vencedoras tornarssé-ao) fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentag3o a togds os condominios do Distrito Federal.
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Onde se lé:

CLAUSULA 53: TAXA DE INCLUSAO SOCIAL - A presente cldusula € inserida nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes das Entidades
representativas das categorias profissional e patronal, sendo seu objetivo implementar fundo de
inclusdo social dos frabalhadores da categoria e gestores.

Paragrafo Primeiro: Os condominios, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
recolherdo as suas expensas, a titulo de verba de inclusdo social de trabalhadores e gestores em
favor do sindicato profissional dos empregados signatario, o valor mensal correspondente a
R$18,00 (dezoito reais), por empregado, contratado direta ou indiretamente, até o dia 25 (vinte e
cinco) cada més, a partir de margo de 2016, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: As guias de recolhimento da taxa de inclusdo social serdo expedidas pelo
sindicato dos empregados — SEICON-DF.

Paragrafo Terceiro: Ficam os condominios obrigados encaminhar ao SEICON-DF a relagdo
quantitativa de seus empregados diretos e indiretos. A primeira relagdo quantitativa devera ser
encaminhada até o dia 30.04.2016 ¢ a segundo até 31.10.2016, a fim de que seja feita a atualiza¢do
dos dados cadastrais.

I - Além da relagdo quantitativa de empregados que prestam servigos ao condominio de forma
direta e indireta, o contrato de cooperagdo e gestdo do fundo de inclusdo social podera prever outros
dados a serem informados.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento da taxa de inclusdo social, na data aprazada, acarretara a
obrigag¢do de pagamento juros de 1% (um por cento), ao més, e corre¢do monetaria, bem como
multa de 2% (dois por cento), calculados desde a data que deveria ter ocorrido o pagamento.

Paragrafo Quinto: O ndo encaminhamento da relagdo quantitativa ou a relagdo quantitativa com
dados incompativeis implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre a diferen¢a dos
valores relativos aos dados divergentes que deveriam ser recolhidos mensalmente, bem como juros
de 1% (um por cento) ao més e corre¢io monetaria, calculados desde a data que deveria ter ocorrido
cada recolhimento.

I — Os empregados contratados, exclusivamente, para substitui¢do, mediante contrato por prazo
determinado, ndo serdo abrangidos pela presente Clausula para nenhum efeito.

Paragrafo Sexto: A relagfio quantitativa devera ser enviada ao SEICON-DF através de meio
eletronico, com confirmagéo de recebimento.

Paragrafo Sétimo: Os recursos arrecadados com o pagamento da taxa de inclusdo social serdo
depositados em conta bancaria especifica, para constituigdo do fundo de inclusdo social, e serdo
geridos pelas Entidades subscritoras da presente CCT.

Paragrafo Oitave: A movimenta¢do dos recursos, arrecadados com o pagamento da taxa de
inclusdo social, somente podera ocorrer com anuéncia expressa das duas Entidades sindicais
subscritoras da presente CCT, e observancia aos termos estabelecidos no contrato de cooperagéo e
gestdo do fundg’de inclusio social.
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Paragrafo Nono: A presente clausula e seus paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem
incorporagdo ou prorroga¢io nas Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Leia-se:

CLAUSULA 53: CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL - A presente cliusula ¢ inserida
nesta Convengéio Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes das Entidades
representativas das -categorias profissional e patronal, sendo seu objetivo implementar fundo de
inclusdo social dos trabalhadores da categoria e gestores.

Paragrafo Primeiro: Os condominios, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
recolherdo as suas expensas, a titulo de contribui¢@o de inclusio social de trabalhadores e gestores
em favor do sindicato profissional dos empregados signatario, o valor mensal correspondente a
R$18,00 (dezoito reais), por empregado, até o dia 25 (vinte e cinco) cada més, sendo a primeira
parcela no més subsequente a homologagdo da presente CCT, perante o mediador do MTE, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Parigrafo Segundo: As guias de recolhimento da contribui¢fo de inclusfo social serdo expedidas
pelo sindicato dos empregados — SEICON-DF.

Paragrafo Terceiro: Ficam os condominios obrigados encaminhar ao SEICON-DF a relagéo
quantitativa de seus empregados diretos e indiretos. A primeira relagio quantitativa devera ser
encaminhada até o dia 30.04.2016 e a segundo até 31.10.2016, a fim de que seja feita a atualizacfo
dos dados cadastrais.

I - Além da relagdo quantitativa de empregados que prestam servigos ao condominio de forma
direta e indireta, o contrato de cooperagdo e gestdo do fundo de inclusio social podera prever outros
dados a serem informados.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento da contribui¢do de inclusdo social, na data aprazada,
acarretard a obrigagdo de pagamento juros de 1% (um por cento), a0 més, e corre¢do monetdria,
bem como multa de 2% (dois por cento), calculados desde a data que deveria ter ocorrido o
pagamento.

Paragrafo Quinto: O nio encaminhamento da relagdo quantitativa ou a rela¢do quantitativa com
dados incompativeis implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre a diferenga dos
valores relativos aos dados divergentes que deveriam ser recolhidos mensalmente, bem como juros
de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetdria, calculados desde a data que deveria ter ocorrido
cada recolhimento.

I — Os empregados contratados, exclusivamente, para substitui¢do, mediante contrato por prazo
determinado, nfio serdo abrangidos pela presente Clausula para nenhum efeito.

Paragrafo Sexto: A relacdo guanyitativa devera ser enviada ao SEICON-DF através de meio
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Paragrafo Sétimo: Os recursos arrecadados com o pagamento da contribuigdo de inclusdo social
serdo depositados em conta bancaria especifica, para constituicio do fundo de inclusdo social, e
serdo geridos pelas Entidades subscritoras da presente CCT.

Paragrafo Oitavo: A movimentagdo dos recursos, arrecadados com o pagamento da contribuigio
de inclusdo social, somente podera ocorrer com anuéncia expressa das duas Entidades sindicais
subscritoras da presente CCT, e observancia aos termos estabelecidos no contrato de cooperagio e
gestdo do fundo de inclusio social.

Paragrafo Nono: A presente clausula e seus paragrafos restringem-se tio somente ao prazo fixado
na ultima parte do Paragrafo Primeiro da Cldusula 53, sem incorporagdo ou prorrogagio nas
Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Onde se 1é:

CLAUSULA 54: A presente Clausula é inserida nesta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes das Entidades representativas das categorias laboral e patronal,
com o objetivo de implementar assisténcia a saiide para os trabalhadores da categoria e os gestores.

Paragrafo Primeiro: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia odontologica,
com operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contratagio de
plano odontoldgico por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por aqueles
que aderirem ao plano.

I - O condominio podera, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano
odontolégico de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de
remuneragdo in natura, nem tampouco incorporagdo a remuneragio do empregado.

II - A presente Clausula e seus Paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem incorporagdo
ou prorrogacdo nas Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Paragrafo Segundo: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia médica, com
operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contrata¢fio de plano de
saude (médico-hospitalar) por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por
aqueles que aderirem ao plano.

I - 0 condominio poderd, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano de
saude de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de remuneragio in
natura, nem tampouco incorporagio a remuneragdo do empregado.

II - A presente Clausula e seus Paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem incorporagio
ou prorrogacdo nas Convengdes Céletivay de Trabalho futuras.
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Leia-se:

CLAUSULA 54: A presente Cldusula ¢ inserida nesta Conven¢do Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagSes das Entidades representativas das categorias laboral e patronal,
com o objetivo de implementar assisténcia a saude para os trabalhadores da categoria e os gestores.
Paragrafo Primeiro: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia odontolégica,
com operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contratacio de
plano odontolégico por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por aqueles
que aderirem ao plano.

I - O condominio podera, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano
odontol6gico de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de
remuneragao in natura, nem tampouco incorpora¢do a remunerac¢do do empregado.

II - A presente Clausula e seus Paragrafos terdo eficacia somente até 28.02.2017, sem incorporagéo
ou prorroga¢do nas Convengdes Coletivas de Trabalho futuras.

Parigrafo Segundo: As Entidades sindicais poderdo firmar convénio de assisténcia médica, com
operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude, a fim de possibilitar a contratagdo de plano de
saude (médico-hospitalar) por parte dos empregados e gestores, sendo os custos suportados por
aqueles que aderirem ao plano.

I'- O condominio poderd, caso queira, suportar o pagamento total ou parcial dos custos do plano de
saude de seus empregados e gestores, ndo representando, porém, qualquer forma de remuneracéo in
natura, nem tampouco incorporagdo a remuneragdo do empregado.

II - Excluido.

Brasilia-DF, 16 de margo de 2016.




