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Sindicato dos Trabalhadores em
Imobilidrias e Condaminios do OF

I — Existindo necessidade ou interesse do empregador em transmutar a jornada para 220 (duzentos e
vinte) horas, devera observar o que dispde o Paragrafo Primeiro, em seu enunciado, bem como os
Paragrafos Segundo e Quarto. Desta forma, ndo havera prejuizo para o empregado, vez que o mesmo
ndo terd reducdo salarial, nem tampouco estara sujeito a trabalhar em jornada de 220 (duzentos e
vinte) horas, sem o devido realinhamento salarial.

Paragrafo Terceiro: Para que ocorra alteragdo de jornada de 180 (cento e oitenta) horas para 220
(duzentos e vinte) horas dos empregados ja contratados na vigéncia da presente CCT, deverd o
empregador obter anuéncia formal dos mesmos, devendo ainda encaminhé-la ao sindicato laboral no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: A partir do dia 1° de novembro de 2008, os empregadores, que necessitarem de
servi¢o de vigilancia, poderdo contratar empregado para exercer a fungéo de Vigilante Condominial,
desde que observados os requisitos da Lei n® 7.102/83, bem como as atividades funcionais positivadas
no Anexo I da presente Convencao, que trata sobre atribui¢des das fungdes dos empregados.

CLAUSULA 35: O empregador, de conformidade com a Lei n° 7.418, de 16/12/85, regulamentada
pelo Decreto 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade suficiente
para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicita¢do, por escrito, e
comprovagdo da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale
transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitagdo do empregado, por escrito, ndo
sendo permitida a inclusdo na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O desconto do vale transporte sera o previsto na Lei 7.418, nos termos do art.
4°, § Gnico, no percentual de 6% (seis por cento) do salério base.

Paragrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que ndo faltaram ao servigo no més anterior,
terdo o beneficio de sofrer o desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do seu piso salarial, com
limitador de R$ 11,00 (onze reais), a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: O empregado que ocupar a residéncia do empregador para seu domicilio néo fara
jus ao beneficio do caput da presente Clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, ndo
fara jus ao beneficio previsto no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Sexto: O empregador podera exigir do empregado, para a concessdo do beneficio do vale
transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia € superior a 1.500 (mil e quinhentos)
metros do condominio, bem como manter atualizado o enderego de seu domicilio e a linha de 6nibus
que utilizara para o deslocamento ao trabalho. A comprovagdo podera ser uma declaragéo de proprio
punho.

I — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente
paragrafo, ndo faré jus ao beneficio do vale transporte.

Paragrafo Sétimo: O empregado que estiver na condigéo de o
transporte publico, em virtude de sua idade ou condigdo fi

n¢ao do beneficio de gratuidade de
fca, flevera obrigatoriamente apresentar
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declaragdo de que utilizara o vale transporte para a locomogo casa/trabalho/casa e nio utilizara os
beneficios da gratuidade para este trajeto.

CLAUSULA 36: O empregador concedera, mensalmente, aos seus empregados que laboram em
jornadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas didrias, auxilio alimentagdo, que podera ser
denominado vale refei¢do ou vale alimentag¢do, por meio de cartdo magnético, correspondente a
R$34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos), por dia trabalhado, nfio sendo permitida a
inclusdo em folha de pagamento. Este beneficio ndo integra os salarios por nfo ter carater de contra
prestacdo de servigos.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio de que trata
o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Segundo: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do art. 43 da Lei n® 8.213, de 24.07.1991, reda¢o dada
pela Lei n° 9.876. de 26.11.1999, mantida pela Lei n® 13.135, de 17.06. 2015, o empregado afastado
da atividade por motivos previstos em lei, apos 15 (quinze) dias, ndo fara jus ao beneficio previsto no
caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no
Paragrafo 2° da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Pardgrafo 3° da Clausula 36, desta Conveng&o, o
empregado fara jus ao recebimento do auxilio alimentag¢do pelo prazo de até 15 (quinze) dias, nas
mesmas condi¢des que recebe nos dias trabalhados, observando o seu regime de trabalho.

Il - O empregado demitido com aviso prévio indenizado nfo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentagdo na projegdo do aviso prévio.

a) caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de proje¢do do aviso prévio
indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT, compensara
o valor do auxilio alimenta¢do dos dias ndo trabalhados, no TRCT.

Paragrafo Quarto: O empregado no periodo de gozo de férias ndo fara jus ao beneficio previsto no
caput desta Clausula.

I — O empregador concederd, a titulo de Cesta Basica, a ser pago até a data do pagamento da
remuneragfo do gozo de férias, o valor de R$ 371,00 (trezentos e setenta e um reais) para o empregado
que labora na escala 12 x 36 horas e de R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais) para o empregado
que labora na jornada de 44 horas semanais, podendo ser pago por meio de cartdo magnético. Estas
parcelas ndo integram os saldrios por ndo terem carater de contraprestagio de servigos.

a) o empregado que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT fara jus ao
recebimento da Cesta Basica, equivalente a 60 % (sessenta por cento) do previsto no Inciso I, do
Paragrafo 4° desta Clausula.

II — Para os casos em que o empregador autorize a conversdo em abono pecuniario relativo ao prazo

de 10 (dez) dias, sera pago ao empregado os valores de formaproporcional, sendo os dias trabalhados
deverdo obedecer a forma de pagamento conforme previsto no caput da presente Clausula.

/
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Paragrafo Quinto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto
nesta CCT, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagio equivalente a 60% (sessenta por cento) do
valor previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Sexto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagfo € até o 10° (décimo) dia 1til do
més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador.

Paragrafo Sétimo: O auxilio alimentagfo previsto nesta Clausula nfo € contraprestagio de servigos
prestados, ndo integrando o salario em hipétese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos convenentes envidardo esfor¢os no sentido de credenciar empresas
de prestagdo de servigos de fornecimento do beneficio auxilio alimentago e/ou refeigdo, sendo que
as empresas vencedoras tornar-se-o fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio
alimentagdo e/ou refeigdo a todos os condominios do Distrito Federal.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva
de Trabalho 2016/2017 — CONDOMINIOS COMERCIALIS, em 02 (duas) vias, para que surta seus
efeitos legais.

flia-DF, 08/de'fevereiro de 2017.

DELZIO JOAO RE/QLJVEIRA JUNIOR
b Jo/13. 224
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Onde se lé:
ANEXO IV
Tabela Sugestiva de Pardmetros de Pro-Labore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

Constituidos de Unidades Comerciais
Qtde. de Pro-Labore — RS
Unidades

0lal2 1.220,00
13a24 1.630,00
25a36 1.960,00
37a48 2.400,00
49 a 60 2.850,00
61a72 3.190,00
73 a 84 3.500,00
85a96 3.900,00
97 a 108 4.820,00
109 a 120 5.060,00
121 a132 5.310,00
133 a 144 5.580,00
145 a 156 5.850,00
157 a 168 6.170,00
169 a 180 6.460,00
181 a192 6.780,00
193 a 204 7.120.00

Além do valor do pré-labore sugerido, o sindico poder3, ainda, ter direito a isengdo
da taxa condominial. De outra parte, deve-se observar o que dispde a convengdo condominial
no tocante a remuneragao do sindico, nos moldes do Art. 22, Paragrafo 42 da Lei 4.591/64.

O nosso objetivo € estabelecer um parametro que sirva como referéncia quando na
discussdo, em assembleia, do delicado tema “pro-labore do sindico™, ndo caracterizando, portanto,
imposi¢éo de pro-labore. Lembramos que este assunto é regulamentado em convengio de condominio
ou em assembleia geral. Se houver necessidade de alteragdo deve ser observado o quorum legal
exigido.

Utilizando a tabela acima, como fonte de referéncia para a ado¢do da remuneragéo do
sindico, estaremos valorizando e engrandecendo esta importante fun¢fo, que tanto requer zelo,
responsabilidade e dedicagdo para com o patrimonio da coletividade que representa.
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Leia-se:
ANEXO IV

Tabela Sugestiva de Pardmetros de Pro-Labore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

Constituidos de Unidades Comerciais
Qtde. de Pro-Labore — RS
~ Unidades : :
01al2 1.300,00
13a24 1.738,00
25a36 2.089,00
37 a48 2.558,00
49 a 60 3.038,00
61a72 3.400,00
73 a 84 3.731,00
85296 4.157,00
97 a 108 5.138,00
109 a 120 5.394,00
121 a 132 5.660,00
133 a 144 5.948,00
145a 156 6.236,00
157 a 168 6.577,00
169 a 180 6.886,00
181 a 192 7.227,00
193 a 204 7.590,00

Além do valor do pré-labore sugerido, o sindico poders, ainda, ter direito a isen¢io
da taxa condominial. De outra parte, deve-se observar o que dispde a conven¢do condominial
no tocante a remuneragao do sindico, nos moldes do Art. 22, Paragrafo 42 da Lei 4.591/64.

O nosso objetivo € estabelecer um parametro que sirva como referéncia quando na

- discussdo, em assembleia, do delicado tema “pré-labore do sindico”, nfio caracterizando, portanto,

imposigdo de pro-labore. Lembramos que este assunto é regulamentado em convengiio de condominio

ou em assembleia geral. Se houver necessidade de alteragiio deve ser observado o quorum legal
exigido.

Utilizando a tabela acima, como fonte de referéncia para a ado¢do da remuneragdo do
sindico, estaremos valorizando e engrandecendo esta importante fungfo, que tanto requer zelo,
responsabilidade e dedicagdo para com o patrimonio da coletividade que representa.

Cada condominio tem suas peet 1aries proprias. Assim, quando constatar que o




